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အင်းငဖြူက ျေးရွာ 

ဟင်္သာတမြို့နယ် 

 

 

က ျေးရွာြံွ့မြိုးကရးစီြ ံိန်း 

(၂၀၂၄-၂၀၂၈) 

 

 

ဖြုစုကရးဆွဲ္ူ 

က ျေးရာွြွံ့မြိုးကရးအြွဲ့  

အင်းငဖြူက ျေးရာွ၊ဟင်္သာတမြို့နယ် 

 

 

(္ြဝါယြနှင့က် ျေးလ ်ြွံ့မြိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေ္ြွံ့မြို းတိုးတ က်ရးဦးစီးဌာနြှ ညူီကရးဆွဲ္ည်) 

 

 

၂၀၂၄ခုနှစ်၊ ဇလူိုင်လ 
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မာတိကာ ၂ 

စကားချးီ                                                                                                                               ၆-၇ 

အင်းငဖြူကကျးရွာအရင်းအဖမစ်ဖြကဖမြံု၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၈ 

အင်းငဖြူကကျးရွာ ရာ္ီခွင်ဖြ ဖြက္ခဒိန်၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၉ 

အင်းငဖြူကကျးရွာ အြွဲ့ အစညး်ဖြြုံ၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၁၀ 

အြိင်ုး( ) က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးဗျေူဟင်ာနှင့်အစီအစဉ် 

(၁)  နိဒါန်း- ကကျးရွာြွံ့မြိုးကရးရညရွ်ယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံ္က်ကရာက်မှု                                      ၁၁-၁၂ 

 (က) ရည်ရွယ်ချက်နှင့် ကျ ိုးက ကာင်းကြာ်ဖြချက် 

 ( ခ) စီမကိံန်း၏လွှမ်းခခုံ္က်ကရာက်မှု 

(၂)  ကကျးရွာ၏ြထဝီဝင်အကနအထားနှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များ ၁၃ 

 (က) တညက်နရာ၊ ရာ္ီဥတုနှင့် ကဖမမျက်နှာ္ွင်ဖြင်အကနအထား 

 ( ခ) ္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များ 

(၃)  ကကျးရွာ၏ လူမှုြံွ့မြိုးတိးုတက်ကရးအကဖခအကန ၁၄ 

 (က) လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 

 ( ခ)  စီးြွားကရးအကဖခအကန- ဝင်ကငွ၊ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 (ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနငှ့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှုများ 

 (ဃ) ကျန်းမာကရးနှင့် အာဟင်ာရ 

 ( င) ြညာကရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 ( စ) ကျားမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ကဏ္ဍအ္ီး္ီး၏ လကရ်ှိြံွ့မြိုးမှုအကဖခအကန ၁၆ 

 (က) ြွံ့ မြိုးကရးဆိုင်ရာစီမံအုြခ်ျုြ်မှုစနစ် 

 ( ခ)  ္ီးနှံ၊္ားငါးထုတ်လုြ်ကရးကဏ္ဍ 

 (ဂ)  စိုက်ြျ ိုး၊ကမွးဖမူကရးမဟုင်တက်္ာ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု                                   ၁၆-၁၇ 

 (င)  ဘဏ်နှင်က့ငွက ကးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ၁၇ 

 (စ)  ြညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ကရနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်္န့်ရှင်းကရး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်ကကျးမှု ၁၈ 

 (ဇ)  အကဖခခံအကဆာက်အဦများ လကလ်ှမ်းမီမှု- လမ်း၊တံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ 

   ္တင်းနှင့်ဆက်္ွဘ်ကရး 

 (စျ) တညမ်ငိမက်အးချမ်းမှုနှင့် ဖြည်္ူ့လုံခခုံကရး 
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(၅) ကကျးရွာြံွ့မြိုးတိုးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံဖ့ြစ်ကစက္ာ အကဖခအကနကကာင်းများ၊  

 အဟင်န့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ                                                     ၁၈-၁၉ 

 (က) ြွံ့ မြိုးတုိးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံဖ့ြစ်ကစက္ာ အကဖခအကနကကာင်းများ၊  

 (ခ) အဟင်န့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ၊ 

(၆) ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးြန်းတိငု်နှင့်ဗျူဟင်ာ ၂၁ 

(၇)  ကကျးရွာြံွ့မြိုးတိုးတက်မှုကိစ္စရြ်များနှင့် ဗဟုိင်အဆင့်မူဝါဒများအ ကား အစီအစဉ်  ၂၃ 

 ကျက္ာ ချတိ်ဆက်မှုများ  

(၈) ဦးစားကြးစီမံချက်များနှင့် အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်မည့် အချနိ်ကာလ ၂၄ 

 (က) နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာြွံ့ မြိုးကရးအစီအစဉ် 

 ( ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးဖမုြ်နှ့မှုကုိ အကဖခခံ၍ စီမခံျက်အုြ်စု ္တ်မှတ်ဖခင်း 

 (ဂ) ဦးစားကြးစီမံချက်များ 

 (ဃ) အကကာင်အထည်ကြာ်မည့်အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျတ်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် ၂၉ 

(၁၀)  ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကြာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်  ၃၁ 

 အစီအစဉ်များ  

 (က) ကကျးရွာြွံ့ မြိုးကရးကကာ်မတီ၏အခန်းကဏ္ဍ 

 ( ခ) ြွံ့ မြိုးကရး မိတ်ြက်အြွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြး္ည့် အြွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ကကျးရွာ၏ြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ရန်နှင့် ဖြုဖြင်ထိန်း္ိမ်းရန် 

  အတွက် အြွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာနှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအမံများ 

(၁၁)  စီမကိံန်းကကီး ကြ်စစ်ကဆးဖခင်းနှင့် အကဲဖြတ်္ ုံး္ြ်ဖခင်း ၃၂ 

 (က) ကကီး ကြ်စစ်ကဆးဖခင်း 

 (ခ) နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာြွံ့ မြိုးကရးစီမကိံန်း ကဆာင်ရွကမ်ြီးစီးမှုအကဲဖြတ်ဖခင်း 

 (ဂ) နည်းြညာဆိုင်ရာ အကူအည ီ

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၁) ကကျးရွာ၏ ြွံ့ မြိုးကရးဗျူဟင်ာ တညက်ဆာက်မှုအကဖခဖြဇယား ၃၅ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၂) ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမကံိန်းကကာ်မတီဝင်များစာရင်း ၃၈ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၃) စီမကိံန်းဇယားများ  

ဇယား  ၁    လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ 

ဇယား  ၂  လုြ်္ား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား ၃၉        

ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနှင့်ကျား/မအလိုက်အနည်းဆုံးနှင့်အများဆုံးလုြ်အားခနှုန်းထား                        ၄၄ 
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ဇယား ၄ ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုးကဖမြုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား  ၅  ဓါတ်္တ္တုနှင့်အဖခား္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များ  

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကဖခအကန  

ဇယား ၇ ဆင်းရဲက္ာ အိမက်ထာင်စုများ၏ ဝမ်းစာြူလုမံှုအကဖခအကန 

ဇယား ၈ ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိုအြ်က္ာအုြ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကဖခအကန 

ဇယား ၉ ကကျးရွာ၏ထိခိုက်္က်ကရာက်လွယ်မှုအကဖခအကနနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရးအစီအမံများ 

ဇယား ၁၀ ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုခံရနိုင်္ည့်္ူများ 

ဇယား ၁၁ ကကျးရွာအတွင်းရှိလူထုအကဖခဖြုအြွဲ့ အစည်းများ  

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးကဆာင်ရွကက်နက္ာဖြင်ြအြွဲ့အစည်းများ  

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကဖမြုိင်ဆိုင်မှုကဖမယာြိငု်ဆုိင်္ည့်အိမက်ထာင်စု  

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအဖမစ်နှင့်ကရ္ွင်းဧရိယာ  

ဇယား ၁၅ အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း  

ဇယား ၁၆ ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုးကရိယာများြိငု်ဆိုင်မှု  

ဇယား ၁၇ ္ီးနှံအထွက်နှုန်းတိးုကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ  

ဇယား ၁၈ ္ီးနှံထုတ်လုြမ်ှုအတွက်ဖြ္ာနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား ၁၉ ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှုအကဖခအကန 

ဇယား ၂၀ ကမွးဖမူကရးကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတုိးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  

ဇယား ၂၁ ကမွးဖမူကရးနှင့်္ားငါးထုတ်လုြမ်ှုတုိးတက်ကစရန်အတွက်ဖြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုး/ကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုြင်န်းများအတွက်ဖြဿနာ 

    နှင့်အခက်အခဲများ  

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာမှုဖြစ်ကြါ်လာြံု၊ြုစံံနှင့်အချနိ်ကာလ  

ဇယား ၂၅ ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာရဖခင်း၏အဓိကအက ကာင်းအရင်း 

ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကဖြာင်းလုြ်ကုိင်္ူများမှဖြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကဖခအကန  

ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြင်န်း  

ဇယား ၂၉ ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များစီမခံန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရှိအကလ့အကျင့်နှင့်  

   အခက်အခဲများ 

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထက်တန်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့်စာတတ်ကဖမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတတ်နှုန်း  
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ဇယား ၃၂ စာ္င်ကကျာင်းအကဖခအကနနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ  

ဇယား ၃၃ ြညာကရးအခက်အခဲနှင့်ဖြဿနာများ  

ဇယား ၃၄ အဖြစ်များက္ာကရာဂါများ  

ဇယား  ၃၅ လွန်ခဲ့က္ာ(၁၂)လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု  

ဇယား  ၃၆ ကျန်းမာကရးအကထာက်အြံန့ှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ  

ဇယား  ၃၇ က္ာက်္ံုးကရရရှိမှု  

ဇယား ၃၈ အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား  

ဇယား ၃၉ ကျား/မ ကရးရာ  

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏လမ်းတညရ်ှိမှုအကဖခအကန  

ဇယား ၄၁ ကကျးရွာ၏တံတားတညရ်ှိမှု 

ဇယား  ၄၂ ကရက ကာင်း္ယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး  

ဇယား ၄၃ ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ  

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရှိမှုအကဖခအကနများ 

ဇယား ၄၅ ဆက်္ွယ်ကရးနှင့်္တင်းအချက်အလကဆ်ိုင်ရာနည်းြညာအကဖခအကန 

ဇယား ၄၆ ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ြွံ့မြိုးကရးအကဖခအကန 

ဇယား ၄၇  ကဘးကင်းလုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား ၄၈  မှုခင်းဖြစ်ြွားမှုအကဖခအကန 

ကုိးကားစာရင်း ၉၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

စ ားချေးီ 

 ဤကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမကိံန်း္ည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တို ့ မန်းကုန်းကကျးရွာ၏ ကကျးရွာ္ူ/ ကကျးရွာ 

္ားများ ြါဝင်ကရးဆွဲထား္ည့် ြထမဦးဆုံးက္ာ ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမံကိန်းဖြစ်ြါ္ည်။ ကနဦးအကနဖြင့် 

စီမကိံန်းဖြစ်ကဖမာက်ကရးအတွက် လုိအြ်က္ာနည်းြညာများြံြ့ိုးကြး္ည့် စိုက်ြျ ိုးကရး၊ကမွးဖမူကရးနှင့်ဆည် 

ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ကကျးလက်ကဒ္ြံွ့မြိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါ္ည်။ အကရး 

ကကီးက္ာအချက်အလကမ်ျားနှင့်အကကံဉာဏ်များကို တက်တက်ကကကက ြံြ့ိးုကြးက္ာကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြ် 

ကရးမှူးနှင် ့ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ကကျးလက်ကဒ္ြွံ့ မြိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ္က်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများကုိ 

လည်း အထူးြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါ္ည်။ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတွင် ကျွန်ုြ်တ့ုိကုိယ်တိုင် ရြ်ရွာတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းများကုိ ယခင်ကာလများက 

စီစဉ်ချမှတ်ကဆာင်ရွကခ်ဲ့ ကက္ာ်လည်းလူထုအများဖြင့် စနစ်တကျြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက်္ ည့်နညး်လမ်း 

များနှင့်လုြ်ထုးံလုြ်နည်းများကုိ မ္ိခဲ့ ကြါ။ လူထုကုိယ်တုိင်စနစ်တကျြူးကြါင်း ကဆာင်ရွက်နည်းကုိ 

အ္ံုးဖြု၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိအချင်းချင်းတုိင်ြင်ကဆွးကနွးညိှနှိုင်းအကဖြရှာရာတွင် ကူညီြ့ံြုိးကြး္ည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆွဲကရးကျွမ်းကျင်္ူအြွဲ့ တစ်ြွဲ့ကုိ ကကျးလက်ကဒ္ြွံ့ မြိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွကက်ြးခ့ဲ 

ြါ္ည်။ ဤလုြ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွန်ုြ်တို့္ည် ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် 

္တင်းအချက်အလက်တ့ုိ၏အကရးြါမှုကုိ ္ိရိှရံု္ာမကကကျးရွာ အုြစ်ုအုြခ်ျုြ်ကရးမှူးရုံးက့ဲ့္ုိက္ာ 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ရရိှနိုင်က္ာကနရာများမှလည်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့ြါ္ည်။  ထို့ဖြင်ထြ်မံလိုအြ် 

က္ာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလက်များနှင့် နည်းြညာ ြံြ့ိးုမှုတ့ုိကို မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာများမှ ရယူမြီး 

ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းစဉ်များအတွက် ္က်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်ဦးစီးဌာနများနှင့်အတူတကွ ချတိ်ဆက်လုြ် 

ကဆာင်ရန် လိုအြ်က ကာင်းကုိလည်း ကကာင်းစွာနားလည်္ိရှိခဲ့ြါ္ည။် 

 ယခုကရးဆွဲထားက္ာ အစီအစဉ်္ည် လကရ်ှိကာလအတွင်းရရိှ္ည့်အချက်အလကမ်ျားကုိ္ာ 

အားဖြုထားက္ာ်လညး် ကနာင်ကာလများတွင် ထြ်မံရရှိ္ည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ထြ်ဖြည့် 

ကြးဖခင်းဖြင့် ြိမုိကုကာင်းမွန်လာမညမ်ှာက္ချာြါ္ည။် ဤစီမကိံန်းတွင်ြါဝင်က္ာလုြ်ငန်းများ္ည် 

ဆက်လက်လုြက်ဆာင်္ွားရမည့် လုြ်ငန်းစဉ်များဖြစ်မြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွကက်နမှု တစ်ဝက်ခန့်အကရာက် 

တွင် လုြ်ငန်းတုိးတက်မြီးစီးမှု၊ ကြါ်ကြါက်လာမည့်အခက်အခဲများ၊ ကရွးချယ်မှုများနှင့်လုြင်န်းအစီအစဉ် 

များကုိ အကဖခအကနကာလကြါ်မူတည်၍ ဖြုဖြင်ကဖြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြက်ဆာင်္ွားရန်လည်း 

လိုအြ်ကနြါမည်။  
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 ဤကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကြာ်ဖြြါရိှက္ာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများစုစည်းကဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

အတွက် ကကျးရွာအုြ်စုအုြခ်ျုြ်ကရးမှူး၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ကကျးလကက်ဒ္ြွံ့ မြိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၊ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်အကထွကထွအုြ်ချုြ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးရဌာနများ၏အကကံဖြုချက်များနှင့် 

ဆက်လက်ြ့ံြုိးမှုများရရိှနုိင်မည်ဟုင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကမျှာ်လင့်ြါ္ည်။ ဆက်လက်၍ကနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

ကကျးရွာ၏ြံွ့မြိုးတိုးတက်ကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှုအကဖခအကနများကုိ ဆန်းစစ်္ံုး္ြ်ရန်နှင့် အကဲဖြတ်ရန် 

အတွက် ြံြ့ိးုကူညီမှုများ ရရှိနိုင်မည်ဖြစ်ြါက ကာင်း ယုံ ကညြ်ါ္ည။်  

 ြံွ့မြိုးကရးဗျူ ဟင်ာနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်ြါဝင်ြါ္ ည်။ အကကာင်အထည်ကြာ်မည့်ဗျူ ဟင်ာ၊ ဦးစားကြး 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ဘတ်ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာရရိှနုိင်မည့်လမ်းက ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှု အဆင့် 

ဆင့်တို့ကုိ အဓိကကြာ်ဖြထားြါ္ည။် 

 

 

        ဇူလိုင်လ ၂၀၂၄ ခုနှစ် 

    ကကျးရွာြွံ့ မြိုးကရးကကာ်မတီ 

    အင်းငဖြူကကျးရွာ 

        ဟင် သ္ာတမမို့နယ် 
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အင်းငဖြူက ျေးရွာ ရာ္ီခွင်ဖြဖြ ္ခေိန်ကဖြြုံ၊ ဟင်္သာတမြို့နယ် 

စဉ ် အက ကာင်းအရာ တန်ခးူ ကဆုန ် နယုန ် ဝါဆုိ ဝါကခါင် 
ကတာ်္ 

လင်း 
္ီတင်း 
ကျွတ် 

တန် 
ကဆာင် 

မုန်း 

နတ် 
ကတာ် 

ဖြာ္ုိ တြ့ုိတွဲ 
တ 

ကြါင်း 

၁ ရာ္ီဥတုအကဖခအကန 
၂ လယ်/ယာစိုက်ြျ ိုးကရး ကဖမဖြင် 

ထွန်စက် 
ခဲွ 

စြါးကျဲ ကဆးြျန်း 
ဓါတ်ကဖမ 

 ္ဇာ 
ဓါတ်ကဖမ 

 ္ဇာ 
ဓါတ်ကဖမ 

 ္ဇာ 
စြါး 

ရိတ်္ိမ်း  
မတ်ြဲ 
စိုက ်

ြိုး္တ် 

ကဆးြျန်း 
ြိုး္တ် 

ကဆးြျန်း 
ြဲ္ိမ်း 

၃ အ္ံုးစရိတ် နည်း များ များ 
အလွန ်

များ 
များ 

အလွန ်
များ 

များ များ များ များ များ 
အလွန ်

များ 

၄ ကချးကငွလုိအြ်မှု နည်း များ များ များ များ များ များ များ များ နည်း များ များ 

၅ ဝမ်းစာြူလံုမှု ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ 

၆ က္ာက်္ံုးကရြူလံုမှု ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ 

၇ တိရစာ္ဆန်အစာ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ 

၈ 
တိရစာ္ဆန်ကရာဂါ 
ဖြစြွ်ားမှု 

နည်း နည်း နည်း များ များ များ နည်း နည်း နည်း နည်း များ များ 

၉ ြဲွကတာ် ္ကကသန်ြဲွ 
ကညာင်ကရ 

္ွန်းြွဲ 
မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မီးထွန်းြဲွ ကထိန်ြဲွ မရှိ မရှိ မရှိ 

ဘုရား
ပဲွ 

၁၀ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ် မရှိ မရှိ မရှိ မုိးကြီး မုိးကြီး မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ 
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ဟင်္သာတမြို့နယ်၊  ုလားခတ်က ျေးရွာအြု်စု၊ အငး်ငဖြူက ျေးရွာအြဲွ့အစည်းဖြကဖြြုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရြြ်ိရြ်ြ 

အြဲွ့ 

လူငယ် 

အြဲွ့ 

အရန် 

ြီး္တ် အြဲွ့ 

ြရဟင်ိတ 

အြဲွ့ 

    အုြ်ချေုြ် 

ကရးြှူး 

       အြွဲ့ 

ကရးြှူ း 

အြဲွ့ 

လယ်စည်

အြဲွ့ 
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အြိင်ုး( )က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးဗျေူဟင်ာနှင့်လုြင်န်းစဉ် 

(၁) နိေါန်း-က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့်လွှြး်ခခုံ္ ်ကရာ ်ြှု 

 ( ) ရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် ျေ ိုးက  ာင်းကြာ်ဖြချေ ် 

 ဤကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်္ည် အစိုးရဌာနများ၊ ဖြည်တွင်း/ဖြည်ြအြွဲ့အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်း 

ကဆာင်ရွကခ်ဲ့မြီးက္ာ ြွံ့ မြိုးကရးလုြ်ငန်းအကတွ့အကကုံများကုိ ကလ့လာ္ံုး္ြ်မြီး တစ်နိုင်ငံလုံးကကျးရွာ ြွံ့မြိုးကရး 

စီမကိံန်းများ ကရးဆွဲအကကာင်အထည်ကြာ်မည့်အစီအစဉ်္စ်ဖြစ်က ကာင်း ္ိရှိရြါ္ည။် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထမဦးဆုံးက္ာ ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံကတာ၏် အကူအညဖီြင့် ကရးဆွဲရာတငွ် 

ကကျးရွာလူထုကုိယ်တုိင်တက်ကကစွာြါဝင်၍ ကရးဆဲွခဲ့ြါ္ည။် ယခင်ကြွံ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး အကတွ့ 

အကကုံမရိှခ့ဲြါ။ ဤအစီအစဉ်ကရးဆဲွမြီးကနာက် ကကျးရွာ၏ြံွ့မြိုးကရးဆုိင်ရာ ကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက် 

များဖြုစုရန် အကရးကကီးြုံကုိ အကလးထားမိလာ ကြါ္ည။် ထို့အဖြင်ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ၊ ဌာနဆိုင်ရာ 

များစ္ည်တို့ထံမှ လိုအြ်က္ာကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့် ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ကကျးရွာစီမံကိန်း 

အကကာင် အထည်ကြာ်ရန်လုိအြ်က္ာ နည်းြညာများရရှိရန် အကရးကကီးက ကာင်းကုိြါ ္တိဖြုမိြါ္ည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ ကကျးရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ြွံ့ မြိုးကရးအကဖခအကနများ၊ ကကုံကတွ့ ကနရက္ာ 

ဖြဿနာများ၊ ထိုဖြဿနာများ ဖြစ်ရ္ည့် အရင်းခံအချက်များ၊ ြွံ့ မြိုးကရးကုိ အြံအ့ြိးုဖြစ် ကစက္ာအချက်များနှင့် 

အဟင်န့်အတားဖြစ်ကစက္ာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြီးတွင်ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွက်လုိ္ည့်ရည်မှန်းချက်များ၊ 

ထုိရည်မှန်းချက်များရရိှရန် ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာအကနနှင့် ကဆာင်ရွက်မည့်နည်းဗျူဟင်ာများ၊စီမံချက်များကုိ ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်းကြာ်ဖြထားြါ္ည်။ ထ့ုိဖြင်ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများလုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်က္ာအရာများနှင့် ကငွက ကး 

ရရိှနိုင်မည့်လမ်းက ကာင်းများကုိလည်း ကြာ်ဖြထားြါ္ည။် 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ြံွ့မြိုးကရးမိတ်ြက်များဖြစ်က္ာအစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရမဟုင်တ်က္ာအြဲွ့အစည်းများ၊ အရြ်ြက် 

လူမှုကရးအြဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာကြြညာရှင်များ၊ ္တင်းနှင့် ဖြည်္ူ့ဆက်္ွယ်ကရး 

အြွဲ့ အစညး်များ၏ အာရုစံိုက်မှုကိုရကစမြီး ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးနှင့်ြတ်္က်္ူမနှ်္မျှတို့္ည် ဤအစီအစဉ် 

မှတ်တမ်း၏အ္ံုးဝင်မှုများကုိ ္ိရှိကစရန်  ကမျှာ်လင့်ြါ္ည။်  

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ကကျးရွာအဆင့်အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့်ြံွ့မြိုးကရးဆုိင်ရာအကူအညီများကုိ စုစည်း 

ကဆာင်ရွကက်ြးနိုင်ရန် ဤြွံ့ မြိုးကရးစီမခံျက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ဖြည်နယ်နှင့် တိင်ုးအဆင့်၊ ဖြည်ကထာင်စုအဆင့် 

အစိုးရအြဲွ့အစည်းများအား တင်ဖြမည်ဖြစ်ြါ္ည။် ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအြွဲ့ များ အတွက်အ္ံုးဝင်မှုများအကနဖြင့် 

ကကျးရွာလူထု၏လိုလားချက်နှင့် ၎င်းတို့၏စီးြွားကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုြွံ့ မြိုးလာကစရန် 

ဗျူဟင်ာကဖမာက်ကဆာင်ရွက်လာနိုင်မည်ဖြစ်္ည။်  
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  အစိုးရမဟုင်တက်္ာအြွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရြ်ြက်လူမှုအြွဲ့ အစညး်များ (CSOs) နှင့် အလှူရှင် 

အြွဲ့ အစညး်များ္ည် ကကျးရွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားကြးကဆာင်ရွကရ်မည့်လုြင်န်း 

များအား ြိမုို္ိရှိလာနိင်ုမည်ဖြစ်္ည။် ဘဏ်လုြင်န်းရှင်များနှင့်အက္း စားကချးကငွလုြ်ငန်းရှင်များအကနဖြင့် 

ကကျးလက်ကဒ္ရှိ ကငွက ကးဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များအတွက် ္တင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုို္ ိရှိလာနိုင်မည် 

ဖြစ်္ည။်  

  နည်းြညာအကထာက်အြံ့ကြးမည့်အြွဲ့အစည်းများနှင့် တက္က္ုိလ်များအကနဖြင့် ကျွန်ုြတ့ုိ် ကကျးရွာနှင့် 

ကကျးလက်လူထု၏တိကျက္ာလိုအြ်ချက်များအား ္ိရှိလာဖခင်းက ကာင့် ကျွန်ုြတ်ို့ကကျးရွာနှင့်ဆိုင်က္ာ ၎င်းတ့ုိ 

၏္ကုတ္နလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ကဆာင်ရွကလ်ာနိုင်မည်ဖြစ်္ည။် 

 မီဒီယာများ၊ ဖြန် ကားဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ဖြည်္ူ့အကရးရြ်တည်မှုကြး္ည့် အြွဲ့ အစညး်များ အကနဖြင့် 

ယုံ ကညရ်ကလာက်္ည့် ္တင်းအချက်အလကမ်ျားကုိရရှိနိုင်မည်။  

နုိင်ငံတကာြံွ့မြိုးကရးမိတ်ြက်များဖြစ်္ည့် ကုလ္မဂ္ဂအြဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာကငွက ကးဆိုင်ရာ 

အြွဲ့ အစညး်များ (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှြွံ့မြိုးကရးဘဏ်)၊ နိုင်ငံတကာအစိုးရမဟုင်တက်္ာအြွဲ့ အစညး်များနှင့် 

အလှူရှင်အြွဲ့ အစညး်များအကနဖြင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်းကြါင်းစညး်ကဆာင်ရွက်မှုြိမုို ကကာင်းမွန်ကစမြီး ကကျးရွာ 

ြွံ့ မြိုးကရးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ ဖြုလာနိုင်ြါမည်။  

 (ခ) စီြ ိံန်း၏လွှြး်ခခုံ္ ်ကရာ ်ြှု   

 ယခင်ကြွံ့ မြိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင် တတ်နုိင်က္ာ 

ကငွက ကး၊ အစုိးရနှင့်အဖခားအြဲွ့အစည်းများထံမှရနုိင်မည့်အကူအညီများကုိ အကဖခခံကာ ဦးစားကြးစီမံကိန်းများ 

ချမှတ်ခ့ဲြါ္ည်။ ယခုအခါယင်း့္ုိမဟုင်တ်ဘဲကျယ်ဖြန့်္ည့်ြံွ့မြိုးကရးအဖမင်ဖြင့်  ကရးဆွဲထားြါ္ည။် 

 လူထုဦးကဆာင်ြါဝင်္ည့်လုြ်ကုိင်နည်းဖြစ်က္ာက ကာင့်လူတုိင်းြါဝင်ခွင့်ရရိှမြီး အဖမင်ရှင်းလင်းကစကာ 

ြံွ့မြိုးမှုဖြစ်စဉ်တွင်လူထုကုိ အဓိကကနရာတွင်ထားရိှဖခင်းဖြစ်ြါ္ည်။ ဤ့္ုိဖြင့်လုြ်ငန်းများကုိ လူထုြါဝင်၍ 

စုစည်းဖခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ဖခင်းအားဖြင့်  ကကျးရွာလူထု၏ြွံ့မြိုးမှုကုိ တိတိကျကျြံ့ြိုးကြးရာ 

ကရာက်ြါ္ည။် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ အကကာင်အထည်ကြာ်ရာတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ကငွက ကးအခက်အခဲ၊ 

နည်းြညာအခက်အခဲများရှိနိုင်ြါ္ည။် ့္ုိဖြစ်၍လကက်တွ့အကကာင်အထည်ကြာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တုိ့ကကျးရွာ 

ြွံ့ မြိုးကရး လုိအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အထိကရာက်ဆုံးဖြည့်ဆည်းနိုင်မည့်စီမံချက်များကုိ နှစ်အလုိက် 

ဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏စွမ်းရည်နှင့် လုိအြ်က္ာ အရင်းအနီှးများ ဖြည့်စံုမှုကြါ်မူတည်၍ 

ကနာင်တွင် တဖြည်းဖြည်းတုိးချဲ့ ကဆာင်ရွက်္ွားမည့်အစီအစဉ်မျ ိုး ဖြစ်ြါ္ည။် 
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(၂) က ျေးရွာ၏ြထဝီဝင်အကနအထားနှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေား 

 ( ) တညက်နရာ၊ ရာ္ီဥတုနှင့် ကဖြြျေ ်နှာ္ွင်ဖြင်အကနအထား 

 ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ ကအာက်ြိုင်းတွင် တညရ်ှိ၍ ဧရာဝတီတိင်ုးကဒ္ကကီး၊ ဟင် သ္ာတ 

ခရိုင်တင်ွ တညရ်ှိြါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ ည် ကဖမာက်လတီ္တတွဒ်  ၁၇ ဒီဂရီ ၂၀ မိနစ်နှင့် ၁၇ ဒီဂရီ ၅၅ မိနစ် 

 ကား၊ အကရှ့ကလာင်ဂျတီွဒ် ၉၅ ဒီဂရီ ၂၀မိနစ်နှင့်  ၉၅ဒီဂရီ  ၅၀မိနစ် ကားတွင် တညရ်ှိမြီး အကျယ်အဝန်းမှာ 

(၁၇၈.၆၅)စတုရန်းမိုင် ကျယ်ဝန်းြါ္ည။်  

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် အကရှ့ဘက်တွင် ြဲခူးတိင်ုးကဒ္ကကီး လက်ြံတန်းမမို့ နယ်၊ အကရှ့ ကတာင်ဘက်တွင် 

ဇလွန်မမို့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တွင် ကျုံကြျာ်မမို့နှင့် ဓနုဖြူမမို့ နယ်၊ အကနာက်ကဖမာက် ဘက်တွင် အဂသြူမမို့နယ်တို့နှင့် 

နယ်နိမိတ်ချင်း ထိစြ်လျှက်ရှိြါ္ည်။ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ဖမစ်ဝကျွန်းကြါ်ကဒ္ဖြစ်က္ာက ကာင့် မိးုရွာ္ွန်းမှုများက္ာကဒ္ ဖြစြ်ါ္ည။် 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ္မမျှတက္ာရာ္ီဉတုရှိမြီး အဖမင့်ဆုံးအြူချနိ်(၄၂.၈˚C) ရှိမြီး အနိမ့်ဆုံးအြူချနိ်မာှ 

(၂၇˚C) ဖြစ်ြါ္ည။် တစ်နှစ်ြျှမ်းမျှမုိးရွာရက်(၁၀၈)ရက်ရိှမြီး ြျှမ်းမျှမုိးကရချနိ် (၉၃.၉၇)လကမ်ဖြစ်ြါ္ည်။ 

မိးုအများဆုံးရွာ္ွန်းက္ာလမှာ ဇူလိုင်လနှင့် ္ဂုတ်လများဖြစ်ြါ္ည။် 

အင်းငဖြူကကျးရွာ္ည် ြထဝီဝင်အကနအထားအရ ကဖမဖြန့်ကဒ္ဖြစ်ြါ္ည်။ ြုလတ်ခတ်ကကျးရွာ 

အုြစ်ုတွင်ြါဝင်ြါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမို့နယ်နှင့်(၆)မိင်ု ကွာကဝးြါ္ည။် အင်းငဖြူကကျးရွာ္ည် အသြ်မမွး 

ဝမ်းမ ြာင်းလုပ်ငန်းအဖြစ် စုိြ်ပျ ိုးမရးြုိအဓိြ လုပ်ြုိင် ြပပီး မမွးဖမူမရးလုပ်ငန်းြုိ တပုိင်တနုိင်သာ 

လုပ်ြုိင် ြပါသည်။မုိးရွာသွန်းမှုမှာ ပံုမှန်သာရိှပပီး ရံြန်ရံခါများတွင်သာ မုိးရွာသွန်းမှုများမလ့ ရိှပါသည်။ 

စုိြ်ပျ ိုးမရးလုပ်ငန်းများအား မုိးရာသီတွင် အဓိြထားလုပ်ြုိင် ြပါသည်။ မြျးရွာသည် ပင်လယ်ြမ်းမဖခ 

နှင့်မဝးမသာမ ြာင့် ဆားငန်မရဝင်မရာြ်မှုမရိှပါ။ မြျးရွာ၏ အမနအထားမှာ ရွာတန်းရှည် အမနအထား 

ဖြစ်ပပီးမတာ/မတာင်များမရိှပါ။မနွစပါးစုိြ်ပျ ိုးနုိင်ဖခင်းမရိှပါ။မဆာင်းသီးနံှအမနဖြင့် မတ်ပဲ၊ ပဲတီစိမ်းတ့ုိအား 

အစားထုိး စုိြ်ပျ ိုးပါသည်။ဥယျာဉ်ခခံများတွင်မှု ြွမ်းြုိ အဓိြ ထားစုိြ်ပျ ိုးဖခင်း အဖခားမသာ သီးနံှများြုိလည်း 

အနည်းငယ်စုိြ်ပျ ိုး ြပါသည်။ 

(ခ) ္ဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေား 

အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် ဓာတ်္တ္တုဆုိင်ရာ္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များ ထွက်ရိှမှုမရိှြါ။ လယ်ကဖမနှင့်ခခံကဖမများ 

အ္င့်အတင့် ရှိကာ ကဖမဆီလွှာအ္င့်အတင့် ကကာင်းမွနြ်ါ္ည။် မဖမဆီလွှာအမနအထားမှာ အသင့်အတင့် 

မြာင်းမွနပ်ပီး ထွန်ယြ်စိုြ်ပျ ိုးမသာ မဖမအမျ ိုးအစားဖြစ်ပါသည။်ဆည်/မဖမာင်း/တာ/တမမံျားမရှိဖခင်းမ ြာင့် 

မရသွင်းစိုြ်ပျ ိုးနိုင်ဖခင်းမရှိပါ။မဖမမအာြ်မရြုိသာ အဓိြထား သံုးစွဲရပါသည်။ 

(၃) က ျေးရွာ၏လူြှုြွံ့ မြိုးတိုးတ ်ကရးအကဖခအကန  
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 ( ) လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ြ်ျေား 

 အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် အမိ်ကထာင်စု(၁၀၀)စုရိှမြီး လူဦးကရစုစုကြါင်း(၃၄၀)ဦးရှိြါ္ည။် ြျှမ်းမျှ တစ်အိမ ်

ကထာင်လျှင် (၄)ဦးနှုန်းခန့်ရှိက္ာက ကာင့် ကကျးလက်အိမက်ထာင်စု၏ အမျ ိုး္ားအဆင့် ြျှမ်းမျှတစ်အိမ်ကထာင် 

လျှင ် (၂)ဦးနှုန်းထကက်လျာ့နည်းကနြါ္ည။် အ္က်(၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ နှစ်)အထိ အလုြ်လုြန်ိုင်က္ာလူဦးကရမှာ 

(၇၂.၆၄%)ရိှမြီး (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦးကရနှင့်အ္က်(၆၄)နှစ်အထက ် လူဦးကရစုစုကြါင်း(၂၇.၃၆%)ခန့်္ည ်

မှခီို္ူများ ဖြစ် ကြါ္ည။် ကကျးရွာအတွင်း အလုြလ်ုြ်နိင်ုက္ာ လူဦးကရများဖြားမှုက ကာင့် 

လူ္ားအရင်းအဖမစ်ကကာင်းများ အဖြစ် ကကျးရွာြံွ့မြိုးတုိးတက်ကရးအတွက် ကထာက်ြံ့မှုကြးနိုင်ြါ္ည။် 

(ခ) စီးြွားကရးအကဖခအကန-ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

ကကျးရွာ္ူ/ကကျးရွာ္ားများကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကဲဖြတက်္ာ ဥစ္စာဓနအဆင့်ခွဲဖခားမှုနည်းလမ်းအရ 

ကကျးရွာအိမက်ထာင်စု၏ (၃၂)စမုှာ ဆင်းရဲ္ားအိမက်ထာင်စုများ ဖြစ် ကြါ္ည်။ အဆင် ကဖြက္ာ အိမက်ထာင်စု 

မှာ (၁၇)စုရှိမြီး လယ်(၁၀)ဧကအထကြ်ိုင်ဆိုင်္ူများ ဖြစ် ကြါ္ည။် အိမအ်ကနအထားမှာလညး်တိက်ုခံ၊ 

သွပမ်ိးု၊ြျဉ်ကထာင်၊ြျဉ်ခင်း၊ကကျာက်ဖြားကာဖြစ်မြီး လယ်ယာ္ံုးကိရိယာများနှင့် နွားစ္ည်တို့ကို 

ြိင်ုဆိုင် ကြါ္ည။် အလယ်အလတ် အိမက်ထာင်စုများမှာ (၂၂)စုရှိမြီး လယ်(၂.၅-၁၀)ဧက ကား ြိင်ုဆိုင် ကကာ 

ြျဉ်ခင်း၊ ထရံကာ၊္ြွ်မုိး္ည့်အိမ် အမျ ိုးအစားများဖြင့် ကနထိုင် ကြါ္ည။် လယ်ယာ္ံုးကိရိယာများ 

အနည်းငယ်နှင့်  ကက်၊ဘဲ၊ဝက်များကုိ တစ်နိုင်တစ်ြုိင်ကမွးဖမူ ကြါ္ည။် တစ်နှစ်ဝင်ကငွမှာ မများဖြားက္ာ်လညး် 

အကကကးတင်ရှိမှုမှာ အနညး်ငယ် ရှိြါ္ည။် ဆင်းရဲက္ာ အိမက်ထာင်စု(၄၃)စုရှိမြီး လယ်(၂.၅)ဧြ 

ကအာက်ြိုင်ဆိုင် ကြါ္ည်။ လယ်ယာ္ံုး ကိရိယာများ ြုိင်ဆုိင်မှုမရိှြါ။ အိမ်အကဖခအကနမှာ ဝါး၊ ထရံကာ၊ 

္ွြ်မုိးအိမ်များဖြင့် ကနထုိင် ကြါ္ည်။ ကဖမယာမ့ဲ အိမ်ကထာင်စုများမှလည်း စုိက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်းများအကြါ် မီှခုိကာ 

အလုြ်အကုိင်အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ ကကျးရွာအိမ်ကထာင်စု၏ (၃၂%)ခန့် မှာ ကျြန်းလုြ်ကုိင် က္ူများ 

ဖြစ် ကြါ္ည်။ 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွြ်းြါးြှုနှင့် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်ြှု 

 အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် ဆင်းရဲနွမ်းြါးက္ာအိမက်ထာင်စု(၃၂)စုရှိ္ည့်အနက် (၂၀)ရာခိင်ုနှုန်းမှာ 

(၃)လကအာက်ကချးငှားဖခင်းမဖြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန်ကအာင် စားက္ာက်နုိင်မြီး၊ (၁၂)ရာခုိင်နှုန်းမှာ(၃-၆)လအထိ 

ဝမ်းစာြူလံုမှုရိှ၍ ကချးငှားဖခင်းမဖြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန်ကအာင်စားက္ာက်နုိင်ြါ္ည်။ ၄င်းတ့ုိ္ည် လုြ်အားခ 

ကကိုယူဖခင်း၊ ကငွတုိးကချးစား္ူများထံမှ ကချးယူဖခင်းအဖြင် အဖခားကဒ့္္ုိ ္ွားကရာက်လုြ်ကုိင်က္ာ မိ္ားစုဝင် 

များထံမှဖြန်ြ့ုိကငွတ့ုိဖြင့် စားနြ်ရိက္ခာြူလံုကရးကဖြရှင်းကန ကရြါ္ည်။  ကငွက ကးအရင်းအနှီးမြူလုံက္ာ ဆင်းရဲ 

က္ာကတာင်္ူများအြို့ ထိခိုက်မှုများ ရှိနိုင်ြါ္ည်။ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်နှင့် ကကုံကတွလာလျှင် ကကျးရွာတွင် 

ကနထုိင်က္ာ အိမ်ကထာင်စု (၂၀%)ခန့်မှာ အခက်အခဲကကုံကတွ့ရနုိင်ြါ္ည်။ 
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(ဃ) ျေန်းြာကရးနှင့်အာဟင်ာရ 

 ကျန်းမာကရးအတွက်တစ်ခုခုဖြစ်ြွားြါက (၂)မုိင်ခန့်ကွာကဝးက္ာ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ဖြည်္ူ့ကဆးရံု 

့္ုိ္ွားကရာက်ဖြ္ ကရြါ္ည်။ အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် မရတွင်း (၁)တွင်းသာ ရိှပပီး၊ အဝီစိတွင်း(တံုြင်) (၇၂) 

တွင်းရိှ္ဖြင့် က္ာက်္ံုးကရအတွက် လံုကလာက်မှုရိှက္ာ်လည်း ကရဝါ္ဖြင့်ကရစစ်ကန်ဖြင့် အ္ံုးဖြုရြါ္ည်။ 

က္ွးလွန်တုြ်ကကွးကရာဂါမှာယခုနှစ်ြုိင်းတွင် ဖြစ်ြွားမှုကလျာ့နည်း လာြါ္ည်။  အမျ ိုး္မီး၊ လူငယ်လူရွယ်၊ 

္က်ကကီးြုိင်းတ့ုိ္ည်လည်း တစ်ကုိယ်ရည်္န့်ရှင်းကရးနှင့် ကျန်းမာကရးအ္ိအဖမင်များရိှ က္ည်။ ကကျးရွာ 

တွင်ရွာ္ားအများစု္ည် ္ာမန်အားဖြင့်ကျန်းမာကရး ကကာင်းမွန်က္ာ်လည်း ကျန်းမာကရးဗဟုင်္ုတ 

နည်းြါးြါ္ည်။ကကလးငယ်အများစုလည်း အတန်သင့် ြျန်းမာမရမြာင်းမွန်ပါသည်။ 

 (င) ြညာကရးနှင့် ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

 အင်းငဖြူကကျးရွာအကဖခခံြညာမူလတန်းကကျာင်းရိှြါ္ည်။ ကကျာင်းအကျ ိုးကတာ်ကဆာင်များနှင့် 

ကကျာင်း္ားမိဘများ အားလံုး္ည် တက်ကကစွာ ြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက် ကြါ္ည်။ ကကျးရွာ္ူ၊ 

ကကျးရွာ္ားများတွင် ဘဲွ့ရ္ူဦးကရနှင့် ဆရာ/ဆရာမဦးကရ အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ 

 ကကျးရွာရိှလယ်ကဖမများတွင် မုိးရာ္ီစြါးနှင့်ကဆာင်းရာ္ီတွင် မတ်ြဲ/ြဲတီစိမ်းတ့ုိကုိ နှစ်္ီးစားစုိက်ြျ ိုး 

 ကြါ္ည်။ နွား၊ဝက်၊ ကက်၊ဘဲကမွးဖမူဖခင်းစ္ည်တ့ုိကုိ တစ်နုိင်တစ်ြုိင် ကမွးဖမူ ကြါ္ည်။မုိးရာ္ီ ကရချ ိုငါးြမ်း 

လုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်က္ာအိမ်ကထာင်စု အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ ကုိယ်ြုိင်လယ်ယာကဖမ မရိှက္ာ အိမ်ကထာင်စုများ 

အကနဖြင့် လယ်ယာလုြ်ငန်းတွင် ကျြန်းလုြ်္ားများအဖြစ် ဝင်ကရာက်လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ အစုိးရဌာနများတွင် 

ဝင်ကရာက်အမှုထမ်းကနက္ာ အစုိးရဝန်ထမ်းများရိှ္ည့် အိမ်ကထာင်စု များလည်း အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ 

 (စ)  ျေားြဆုိင်ရာဆ ်နွယ်ြှု 

 အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် အလုြ်လုြ်နုိင်က္ာ အမျ ိုး္မီးလူဦးကရမှာ အမျ ိုး္ားလူဦးကရထက် အနည်း 

ငယ်များြါ္ည်။ စြါးစုိက်ချန်ိနှင့် စြါး္ိမ်းချန်ိတ့ုိတွင် အမျ ိုး္ားတစ်ဦးလျှင် (၇၀၀၀)ကျြ်မှ (၁၀၀၀၀) ကျြ ်

ရရိှမြီး အမျ ိုး္မီးတစ်ဦးလျှင် (၅၀၀၀)ကျြ်မှ (၆၀၀၀)ကျြ်ခန့်ရရိှ ကြါ္ည်။ ကကျးရွာ၏ စာတက်ကဖမာက်မှု တွင် 

လည်း ြညာကရးအဆင့်အလုိက်တွင် အမျ ိုး္ား/အမျ ိုး္မီးလူဦးကရမှာ မျှတမြီး အမျ ိုး္ားဦးကရမှာ အနည်းငယ် 

များဖြားြါ္ည်။ ကကျးရွာအတွင်းရိှ ြံွ့မြိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာ အြဲွ့အစည်းများတွင် အမျ ိုး္မီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင် ကြါ္ည်။ ့္ုိက္ာ်ကကျးရွာ၏ြံွ့မြိုးတုိးတက်ကရးအတွက် ဆံုးဖြတ်ြုိင်ခွင့်များတွင် အမျ ိုး္မီး 

များ၏ အခန်း ကဏ္ဍမှာ အနည်းငယ်အားနည်းကနဆဲဖြစ်ြါ္ည်။ 

(၄)  ဏ္ဍအ္ီး္ီး၏လ ်ရိှြံွ့မြိုးြှုအကဖခအကန 

 ကကျးရွာ၏ လက်ရိှြံွ့မြိုးမှုအကနအထားကုိ ္ိရိှဖခင်းအားဖြင့် နုိင်ငံကတာ်နှင့်ကဒ္ဆုိင်ရာအြဲွ့အစည်း များ၏ 

ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများ ချမှတ်အကကာင်အထည်ကြာ်ရာတွင် ြုိမုိကကာင်းမွန်ကစရန်များစွာ အကထာက် 

အကူဖြုနုိင်ြါ္ည်။ 
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 ( ) ြံွ့မြိုးကရးဆုိင်ရာစီြံအုြ်ချေုြ်ြှုစနစ် 

 ကကျးရွာ၏ြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် လူငယ်အြဲွ့နှင့်အရန်မီး္တ်အြဲွ့တ့ုိ္ည် ကကျးရွာ၏္ာကရး နာကရး 

ကိစ္စရြ်များကုိ ကကျးရွာအုြ်ချုြ်ကရးအြဲွ့နှင့်ြူးကြါင်းကာ ကဆာင်ရွက်ကန ကြါ္ည်။ ယခုအခါတွင် ကကျးလက ်

ကဒ္ြံွ့မြိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်မြီး ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးကကာ်မတီကုိ ကကျးရွာ္ူ/္ားများ ကုိယ်တုိင် 

ြူးကြါင်းြါဝင်ကရွးချယ်ြဲွ့စည်းခ့ဲ ကြါ္ည်။ ဤကကာ်မတီ္ည် ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ြါဝင်က္ာ 

ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများအား ္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ ဖြင်ြအြဲွ့အစည်းများနှင့် ချတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက် 

္ွားမည်ဖြစ်ြါ္ည်။ 

(ခ) ္ီးနံှ၊္ားငါးထုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

ကကျးရွာရိှ လယ်္မားများ္ည်  စြါးနှင့်မတ်ြဲတ့ုိကုိ္ာ အဓိကစုိက်ြျ ိုး ကမြီး စုိက်ဧက(၃၆၉.၅၅)ဧက 

စုိက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။ စုိက်ခင်းအားလံုး္ည် အကစ့ချစနစ်တ့ုိကုိ ကျင့်္ံုး ကြါ္ည်။ ဖမန်မာ့လယ်ယာြံွ့မြိုးကရးဘဏ် 

မှြ့ံြုိးက္ာကချးကငွမှာ စုိက်ြျ ိုးစရိတ်ကုိ အကထာက်အကူဖြုက္ာ်လည်း ရာ္ီချန်ိအမီမရရိှြါ။ထ့ုိက ကာင့် 

စုိက်ြျ ိုးကရးစရိတ်အတွက် (ကဖမဖြင်ချန်ိမှစ၍ ကြါင်း္တ်ဖခင်း၊ကဖမဩဇာကျဲြက်ချန်ိအတွင်း) အရင်းအနီှးလုိအြ်ချက် 

အားဖြင်ြလုြ်ငန်းရှင်များနှင့်ဓာတ်ကဖမဩဇာအကရာင်းဆုိင်များမှ အတုိးနှုန်း(၅)ကျြ်နှုန်းဖြင့် ကချးယူရြါ္ည်။ 

ကဆာင်း္ီးနံှ တွင်ဖြုဖြင်ချန်ိတုိကတာင်းဖခင်းနှင့် ရာ္ီချန်ိတုိကတာင်းက္ာ်လည်း ထွန်ယက်စုိက်ြျ ိုးဖခင်း 

စနစ်ကုိအ္ံုးဖြု ကြါ္ည်။ အင်းငဖြူ ကကျးရွာတွင် တစ်နုိင်တစ်ြုိင်ကမွးဖမူကရးအနည်းငယ်လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ 

နွား၊ ဝက်၊  ကက်၊ဘဲများကုိ ကမွးဖမူ ကြါ္ည်။  

(ဂ) စုိ ်ြျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုင်တ်က္ာ အ္ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းြျေား 

လယ်ဦးစု ကကျးရွာတွင် စုိက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အဖခားစီးြွားကရးလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ 

နည်းြါးြါ္ည်။အကရာင်းအဝယ်လုြ်္ား၊ ြန်းရံလုြ်္ားအစရိှ္ည့်လုြ်ငန်းများကုိလုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ 

ကရွ့ကဖြာင်း လုြ်္ားအနည်းငယ်နှင့် အစုိးရဌာနများတွင် ဝင်ကရာက်အမှုထမ်း ကနက္ာ ဝန်ထမ်းများ 

လည်းရိှြါ္ည်။   

(ဃ) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေားဆုိင်ရာစီြံခန့်ခဲွြှု 

ကကျးရွာတွင်  စုိက်ြျ ိုးကရးကုိ္ာ အဓိကထားလုြ်ကဆာင်က္ာ ကကျးရွာဖြစ်ြါ္ည်။ ့္ုိက္ာ် စုိက်ြျ ိုးကရး 

ဆုိင်ရာ ဗဟုင်္ုတကလ့လာမှုအားနည်းမှုများက ကာင့် စုိက်ခင်းနှင့်မတ်ြဲ၊ြဲတီစိမ်း၊စုိက်ခင်းများတွင် ြျက်ြုိးများ ကျ

ကရာက်တက်ဖခင်းက ကာင့် ြုိး္တ်ကဆးနှင့် ဓာတုကဖမ ္ဇာ္ံုးစဲွမှုများဖြား္ဖြင့် ကဖမဆီလွှာအရည်အက္ွး 

ကျဆင်းလာနုိင်္ည်။ ကတာင်္ူများအကနဖြင့် ဘက်စံုြုိးမွှားနိှမ်နှင်းကရးစနစ်အစား ဓာတုြုိး္တ်ကဆးများကုိ္ာ 

အ္ံုးဖြုမှုများဖြားလာ္ည်။ စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခဲွမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ြုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွများကုိ စနစ် 

တကျမစွန့်ြစ် က္ဖြင့် ္ဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ အ္ိြညာကြးလုြ်ငန်းများ ဖမှင့်တင်ကဆာင်ရွက်ကြး္င့် 

္ည်။ 
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အင်းငဖြူကကျးရွာ္ည်  မုန်တုိင်းကဘးအန္တရာယ်မှာ နည်းြါး္ည်။ အားကြျာ့က္ာ မုန်တုိင်းဝင်ကရာက် 

မှု္ာ တစ်ခါတစ်ရံကကုံကတွ့ရတက်္ည်။ ကဘးကင်း လံုခခုံကရးအတွက် မည်္ည့်အြဲွ့၊ မည့်္ည့်ဌာနမှ ္င်တန်း 

ကြးဖခင်း၊ ကကိုတင်စီမံကြးဖခင်းမရိှြါ။ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကကိုတင်ကာကွယ်နုိင်ရန်အတွက် လက်ကုိင်ြုန်း၊ 

ကရဒီယုိ၊ တီဗီွတ့ုိမှ ္ိရိှရြါ္ည်။ မမို့နယ်နှင့်ကဝးကွာ္ည့်အတွက် ကဒ္လံုခခုံကရးအား ကကျးရွာအုြ်စုရဲစခန်းမှ 

တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ြါ္ည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှု 

ကငွကချးရန် အရင်းအဖမစ်များမှာ ဖမန်မာ့လယ်ယာြံွ့မြိုးကရးဘဏ်နှင့် ္မဝါယမဦးစီးဌာနတ့ုိ ဖြစ်ြါ္ည်။ 

ဖမန်မာ့လယ်ယာြံွ့မြိုးကရးဘဏ်မှ လယ်္မားများကုိ္ာ ထုတ်ကချးမြီး တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀) ကျြ်နှုန်း 

ထုတ်ကချးကြးြါ္ည်။ အများဆံုးထုတ်ကချးကငွမှာ(၁၈၀၀၀၀)ကျြ် ဖြစ်ြါ္ည်။ အတုိးနှုန်းမှာ (၀.၄၂)ကျြ်နှုန်း 

ဖြစ်မြီး လတုိဖြစ်ြါ္ည်။ ့္ုိက္ာ်စုိက်ြျ ိုးစရိတ်များ၊ ္ွင်းအားစုတန်ြုိးများ ဖမင့်တက်လာမှုက ကာင့် မကလာက်ငှာ 

္ည့်အဖြင် စုိက်ြျ ိုးစရိတ်အချန်ိမီမရရိှ္ဖြင့် များစွာအခက်အခဲဖြစ်ရြါ္ည်။ ထုတ်ကချး္ည့်ကာလမှာ 

(၇)လဖြစ်္ည်။ လယ်္မားများအကနဖြင့် လံုကလာက်က္ာကချးကငွြမာဏအား နှစ်ရှည်(အနည်းဆံုး၃နှစ်) 

ထုတ်ကချးမည်ဆုိြါက ြုိမုိအကျ ိုးရိှစွာ အ္ံုးချနုိင်မည်ဖြစ်ြါ္ည်။ 

္မဝါယမအြဲွ့မှ ကငွထုတ်ကချး္ည့်အစီအစဉ်မှာ အြဲွ့ဝင်ဖြစ်လျှင် ထုတ်ကချးနုိင်္ည်။ အြဲွ့ဝင်ဖြစ်ရန် 

(၅၀၀၀)ကျြ် စုရ္ည်။ စုိက်ြျ ိုးကရးနှင့် ကမွးဖမူကရး အတွက်ထုတ်ကချးကြးြါ္ည်။ ကငွြမာဏမှာ တစ်ဦးလျှင် 

ြထမအကကိမ် တွင် (၁၀၀၀၀၀)ကျြ် ထုတ်ကချးနုိင်ြါ္ည်။ 

စုိက်ြျ ိုးကရးအတွက်ဖမန်မာ့လယ်ယာြံွ့မြိုးကရးဘဏ်နှင့်္မဝါယမတ့ုိမှစုိက်ြျ ိုးကရးကချးကငွ ရရိှရန်ြံုစံ(၇) 

လုိအြ်ြါ္ည်။ 

 (စ) ြညာကရး၊  ျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်္န့်ရှင်းကရး 

အင်းငဖြူကကျးရွာအတွင်း၌ အမဖခခံပညာမူလတန်းမြျာင်း တွင် ကကျာင်း္ား ဦးကရ (၆၀)ရိှြါ္ည်။ လက် 

ကထာက်ဆရာမ(၃)ဦး၊ လက် ကထာက်ဆရာ (၁)ဦး၊ကကျးလုြ်္ား (၁)ဦး စုစုကြါင်း(၅)ဦးရိှြါ္ည်။ ဆရာ၊တြည့် 

အချ ိုးအား ဖြင့်(၁:၆)ဖြစ်ြါ္ည်။ က္ာက်္ံုးကရကုိ ကကျာင်းဝင်းအတွင်းရိှ အဝီစိတွင်းမှခြ်ယူ္ံုးစဲွြါ္ည်။(၃)ခန်းတဲွ 

အိမ်္ာတစ်လံုးက လည်းကကျာင်း္ား၊ကကျာင်း္ူများအတွက် အဆင်ကဖြလံုကလာက်မှုရိှြါ္ည်။  

ကျန်းမာကရးအတွက် တစ်ခုခုဖြစ်ြွားြါက ကကျးရွာနှင့်(၂)မုိင်ခန့်ကွာကဝးက္ာ ပမို့နယ်မဆးရံု 

သ့ုိ္ွားကရာက်ဖြ္ရြါ္ည်။ မြျးရွာအတွင်းခခံစည်းရုိးြာရံထားမသာ မသာြ်မရတွင်းမရိှပါ။မရတွင်း(၁)တွင်း 

တံုြင်(၇၂)လံုး ရိှ၍မသာြ်မရလံုမလာြ်မှု ရိှမသာ်လည်း မရဝါပါသည်။ ရရိှမရးအတွြ် စြ်မရတွင်း 

(၁)တွင်းတူမြာ်မပးြါက ကျန်းမာကရး အတွက် အကျ ိုးရိှမည်ဖြစ်ြါ္ည်။ အိမ်ကထာင်စု များအားလံုး 

ယင်လံုအိမ်္ာ္ံုးစဲွ ကြါ္ည်။  ယင်လံုအိမ်္ာ ကဆာက် ကရန်နှင့် ကျန်းမားကရး အ္ိြညာကြး ကဟင်ာကဖြာြဲွများ 

ဖြုလုြ်ကြးဖခင်းမှာအဓိက  ကက ကာင်း မဆွးမနွး ြြါ္ည်။  
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(ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျေးြှု 

လူငယ်များမှာ ကကျးရွာ၏္ာကရး၊ နာကရး၊ ဘာ္ာကရးဆုိင်ရာြဲွလမ်း္ဘင်များတွင် တက်ကကစွာြါဝင် 

လှုြ်ရှားကဆာင်ရွက် ကြါ္ည်။ ကကျးရွာတွင်စာ ကည့်တုိက်တစ်ခုလည်းလုိအြ်ြါ္ည်။ လူငယ်များမှာ ကကျးရွာ၏ 

္ာကရး၊ နာကရး လုြ်ငန်းများတွင် အားတက်္ကရာြါဝင်လုြ်ကဆာင် ကက္ာ်လည်း ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်း 

များတွင် ြါဝင်မှုအားကကာင်းြါ္ည်။  

(ဇ) အကဖခခံအကဆာ ်အဦြျေား လ ်လှြ်းြီြှု- လြ်း၊ တံတား၊ လျှြ်စစ်စွြ်းအား၊ ္တင်းနှင့် ဆ ်္ွယ်ကရး 

အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးကဏ္ဍတွင် ကုန်းလမ်းကုိ္ာ အ္ံုးဖြု ကြါ္ည။် တစ်နှစ် 

ြတလ်ုံးကုန်းလမ်းတစ်ခုထဲကုိ္ာ အ္ုံးဖြု ကြါ္ည။် အင်းငဖြူကကျးရွာအကနဖြင့် ဟင် သ္ာတမမို့့္ုိ ္ွားရာတင်ွ 

ဆိုင်ကယ်များဖြင့် ကနွကရာမုိးြါ္ွားလာ ကြါ္ည။် ကကျးရွာတွင်မီးအလင်းကရာင်အတွက် ဆုိလာ-လျှပ်စစ်မီးြုိ 

အ္ံုးဖြု ကပါသည်။ကကျးရွာတွင် MPT ၊Oredoo၊ MPT၊Telenor ၊ Mytel ဆက်္ွယ်ကရးြုန်းလုိင်း များကုိ ဆက်္ွယ် 

အ္ံုးဖြုနုိင်ြါ္ည်။ မြျးရွာလမ်းမှာမြျာြ်ခင်းလမ်းဖြစ်ပပီး (၄၀၀၀)မပခန့်ရှည်လျားပါသည်။ရွာချင်းဆြ်လမ်းမှာ 

မြျာြ်ခင်းလမ်းဖြစ်ပပီး (၈)ြာလံုခန့်ရှည်လျားပါသည်။ 

 (စျေ) တည်မငိြ်ကအးချေြ်းြှုနှင့်ဖြည်္ူ့လံုခခုံကရး 

ကကျးရွာအတွင်း အိမ်ကထာင်စုများ္ည် မိ္ားစုြမာခင်မင်ရင်းနီှးစွာ ကနထုိင်တက်က္ာ ဓကလ့ရိှ က္ဖြင့် 

ဖြဿနာကကီးကကီးမားမားဖြစ်ကလ့မရှိြါ။    ဘာ္ာကရးကခါင်းကဆာင်များ၏ ဆုံးမမှု၊ လူကကီး္ူမများ၏ ကကီး ကြ်မှု 

ဖြင့် ကအးချမ်း္ာယာစွာ ကနထုိင် ကြါ္ည်။ အဖခားအမှုအခင်းဖြစ်ြွားဖခင်း မရိှြါ။ 

(၅) က ျေးရွာြံွ့မြိုးတုိးတ ်ြှု ုိ အကထာ ်အြ့ံဖြစ်ကစက္ာ အကဖခအကနက ာင်းြျေား၊ အဟင်န့်အတားြျေားနှင့် 

က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

( ) ြံွ့မြိုးတုိးတ ်ြှု ုိ အကထာ ်အြ့ံဖြစ်ကစက္ာ အကဖခအကနက ာင်းြျေား 

(၁) စုိ ်ြျေ ိုးကရး 

အင်းငဖြူကကျးရွာအကနဖြင့် လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးကရးအတွက် အကဖခအကနကကာင်းများမှာ 

္ဘာဝ ကရကဖမရာ္ီဥတုအကနအထားနှင့် လယ်ယာကဖမများအား အ္င့်အတင့် အ္ံုးချနုိင်ဖခင်း၊ 

္ီးနံှမျ ိုးကစ့များကုိ ဝယ်ယူ၍ရနုိင်ဖခင်း၊ဓာတုြုိး္တ်ကဆး၊ ဓာတ်ကဖမ ္ဇာနှင့် အဖခားဓာတုကဗဒ 

္ွင်းအားစုများ အလွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိုင်ဖခင်း၊ လုြ်အားအ္င့်အတင့်ရရှိနိုင်ဖခင်း၊ စုိက်ြျ ိုး 

္ီးနံှများအား ကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိဖခင်း၊ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုးကိရိယာများအား အ္င့်အတင့် 

ြိင်ုဆိုင်ဖခင်း၊ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုး ကိရိယာများအား အ္င့်အတင့်ြုိင်ဆိုင်ဖခင်းတို့ဖြစ်ြါ္ည်။ 

  (၂) ကြွးဖြူကရး 

 အင်းငဖြူကကျးရွာအကနဖြင့် ကမွးဖမူကရးလုြ်ငန်းအတွက် အကဖခအကနကကာင်းများမှာ  

ကရအ္င့်အတင့်ရိှဖခင်း တိရစာ္ဆန်မျ ိုးကကာင်းမျ ိုး္န့်များ ဝယ်ယူရရိှနုိင်ဖခင်း ကမွးဖမူက္ာ 

တိရစာ္ဆန်များအတွက် လုိအြ်က္ာ ္ွင်းအားစုများကုိ ဝယ်ယူရရိှနုိင်ဖခင်း၊ နည်းြညာနှင့် 
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ဝန်ကဆာင်မှုြ့ံြုိးကူညီမှု ရရိှနုိင်ဖခင်း၊ ကရခံကဖမခံကကာင်းမွန်ဖခင်း၊ မျ ိုးကကာင်းမျ ိုး္န့်များ အ္င့် 

အတင့် ဝယ်ယူရရိှနုိင်ဖခင်း၊ ကမွးဖမူက္ာ တိရစ္ဆာန်များအတွက် လုိအြ်က္ာ္ွင်းအားစုများကုိ 

ဝယ်ယူရရိှနုိင်ဖခင်း၊ ကမွးဖမူထားက္ာထုတ်ကုန်များ ကရာင်းချကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိဖခင်း၊ စိုက်ြျ ိုး 

ကရး္ံုး ကိရိယာများအား အ္င့်အတင့်ြုိင်ဆိုင်ဖခင်း တို့ဖြစ်ြါ္ည။် 

 (၃) ြညာကရး 

 အင်းငဖြူကကျးရွာအကနဖြင့် ြညာကရးအတွက်အကဖခအကနကကာင်းများမှာ ကကျးရွာ 

အတွင်း မူလတန်းကကျာင်းရှိဖခင်း၊ ဆရာ/ဆရာမအင်အား လုံကလာက်မှုရှိဖခင်း၊ကကျးရွာနှင့် 

(၈)ြာလုံခန့်အကွာအကဝးတွင် အလယ်တန်းကကျာင်းနှင့်အထက်တန်းကကျာင်းရှိဖခင်းတို့ဖြစ် 

ြါ္ည။်   

 (၄)  ျေန်းြာကရး 

 အင်းငဖြူကကျးရွာအကနဖြင့် ကျန်းမာကရးအတွက် အကဖခအကနကကာင်းများမှာ ကကျးရွာ 

အတွင်း မြျးရွာမဆးမပးခန်းရိှဖခင်း။ ပမို့နယ်ဖပည်သူ့မဆးရံုနှင့်(၆)မုိင်ခန့် သာြွာမဝးဖခင်း 

တ့ုိဖြစ်ြါ္ည်။   

 အင်းငဖြူကကျးရွာတွင်  အလုြ်လုြ်နုိင်က္ာလူဦးကရစုစုကြါင်းမှာ (၂၄၇)ဦးရိှမြီး ကကျးရွာလူဦးကရ၏ 

(၇၂.၆၄%)ရိှြါ္ည်။ ထ့ုိအဖြင် တက္က္ုိလ်ဘဲွ့ရဦးကရများဖြားက္ာက ကာင့် ကကျးရွာြံွ့မြိုးတုိးတက်ကရးအတွက် 

လူ့စွမ်းအားအရင်းအဖမစ်များ ရိှကနြါ္ည်။ လူကကီး၊လူငယ်လက်တဲွမြီး ကကာင်းမွန်စွာ တုိင်ြင်ညိှနှိုင်းလုြ်ကဆာင် 

 ကက္ာ အကလ့အထကကာင်းများကလည်း အနာဂတ်ကာလအတွက် အားရြွယ်ရာြင်ဖြစ်္ည်။ 

 အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် မုိးစြါး၊ ကနွစြါးနှင့်မတ်ြဲတ့ုိကုိ  စုိက်ြျ ိုးထုတ်လုြ်နုိင်္ည်။ ကရာင်းချချန်ိတွင် 

္ီးနံှကစျးနှုန်းမကကာင်းက္ာက ကာင့် မိမိလုြ်အားခဖြန်ရရံုထုတ်လုြ်မှုအဆင့်္ာရိှက္ာ်လည်း  လယ်္မားမိ္ားစု 

များနှင့် ကျြန်းလုြ်ငန်းများအတွက် အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ၊ စြါး၊ မတ်ြဲနှင့် ကရာင်းဝယ်ကြာက်ကားမှု၊ 

ထုတ်လုြ်မှုလုြ်ငန်းအဆင့်ဆင့်များတွင် ကကျးရွာ္ူ/္ားများအတွက် ဝင်ကငွနှင့်စားနြ်ရိက္ခာကုိ အတန်အ္င့် 

ြူလံုကစ္ည်ဟုင် ဆုိရမည်ဖြစ်ြါ္ည်။ 

 စီြွားကရးမမို့ကတာ်ဖြစ်္ည့် ရန်ြုန်မမို့နှင့် (၁၀၀)မုိင်အတွင်း္ာ ကွာကဝး္ည်ဖြစ်၍ ကကျးရွာရိှ ္ီးနံှစုိက်ြျ ိုး 

ထုတ်လုြ်္ူများအားအကနဖြင့် ကစျးကွက့်္ုိ အချန်ိမီှ တင်ြ့ုိကရာင်းချနုိင် ကြါ္ည်။ 

 စုိက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်းများဖြင့် အိမ်ကထာင်စုအများစုမှာ အ္က်ကမွးမှုဖြု က္ဖြင့် ဖမန်မာ့လယ်ယာ 

ြံွ့မြိုးကရးဘဏ်မှ ထုတ်ကချးက္ာကချးကငွကုိထုတ်ယူနုိင်ဖခင်း၊ ္မဝါယမကချးကငွနှင့် လက်လှမ်းမီ္ည့် အတွက်က ကာင့် 

မိမိတ့ုိအ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများအတွက် ္င့်ကတာ်က္ာရင်းနီှးကငွ ြမာဏာအား ရရိှနုိင်ြါ္ည်။ 

 အင်းငဖြူကကျးရွာရိှ မူလတန်းကကျာင်း္ား/္ူများအတွက် ္င့်ကတာ်လံုကလာက်မှုရိှ္ည့်  အဖြင် 

၊အလယ်တန်းမြျာင်းနှင့် အထြ်တန်းမြျာင်းမှာ မြျးရွာနှင့်(၈)ြာလံုခန့်သာ ြွာမဝးသဖြင့် မန့ဖခင်းဖပန် 

မြျာင်းတြ်နုိင်သည် ဖြစ်ရာ ြုန်ြျစရိတ် နည်းပါးစွာဖြင့် ပညာတတ် လူငယ်လူရွယ်များ ထွြ်မပါ် လာနုိင်ဖခင်း၊ 
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မိဘ/ ဆရာအ္င်း္ည် စုစည်းတက်ကကစွာဖြင့် လုိအြ်ချက်များကုိ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်နုိင်က္ာက ကာင့် 

မူလတန်းအဆင့်ြညာကရးအတွက် ကကာင်းမွန်က္ာ အလားအလာများဖြစ်ြါ္ည်။  

 မြျးရွာတွင် ပရဟိတ နာမရးြူညီမှုအသင်းရိှပပီးပမို့နယ်မဆးရံုနှင့် (၆)မုိင်ခန့် ြွာမဝးမသာမ ြာင့် 

ကျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာက်မှုများအား ရယူ နုိင်္ည့် ကကျးရွာတစ်ရွာဖြစ်ြါ္ည်။ကကျးရွာတွင် လူငယ်များအကနဖြင့် 

္ာကရး၊ နာကရး၊ ဘာ္ာကရးတ့ုိတွင် တက်ကကစွာြါဝင် ကမြီး ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း တက်ကကစွာ 

ြါဝင် ကြါ္ည်။  ဘာ္ာကရး ကခါင်းကဆာင်များနှင့်  လူကကီးလူမများ၏ ဆံုးမမှုများက ကာင့် မူခင်းများဖြစ်ြွားမှု 

မရိှဖခင်းကလည်းကကျးရွာ ြံွ့မြိုးတုိးတက်ကရးအတွက် အခွင့်အလမ်းတစ်ရြ်ဖြစ်္ည်။ 

 (ခ) အဟင်န့်အတားြျေားနှင့် က ျော်လွှားရြည့်စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

  အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် ြံွ့မြိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာအြဲွ့များရိှက္ာ်လည်း အုြ်ချုြ်ကရးကဏ္ဍ 

မှလွှဲ၍ အြဲွ့တစ်ခုနှင့်တစ်ခုချတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်ဖခင်းနှင့် လုြ်ကဆာင်ချက်များတွင် အားနည်းမှုများ 

ရိှြါ္ည်။ 

 (၁) စုိ ်ြျေ ိုးကရး 

   အင်းငဖြူကကျးရွာတွင်  လယ်ယာမဖမများတွင် ကရနှုတ်ကဖမာင်းများကုိ စနစ်တကျတူးကြာ် 

ကြးဖခင်းမရိှ္ဖြင့် မုိးရာ္ီတွင် မုိးများြါက ကဖမနိမ့်ြုိင်းရိှလယ်ယာကဖမများကရနစ်ဖမှုြ်ဒဏ်ခံစား 

ရြါ္ည်။  

  မခတ်နှင့်မလျာ်ညီမသာ စုိြ်ပျ ိုးမရးနည်းပညာများြုိ ရရိှမှုအားနည်းဖခင်းနှင့် လုိအပ်မသာ 

သွင်း အားစု များြုိ အချန်ိမီှတင်သွင်းနုိင်မှုမရိှနုိင်ဖခင်းမ ြာင့်ရလဒ်ြုိ အထင်အရှားမဖမင်ရနုိင်၍  

နည်းပညာ ဖပန့်ပွားြျင့်သံုးမှုနှင့်မတာင်သူအားလံုး အြျ ိုးအဖမတ်ဖြစ်ထွန်းမစရန် များစွာအချန်ိ 

ယူရအံုးမည်ဖြစ်သည်။   

(၂) ကြွးဖြူကရး 

   အင်းငဖြူကကျးရွာအကနဖြင့် ကမွးဖမူကရးလုြ်ငန်းအတွက် အခက်အခဲများမှာ လံုကလာက်က္ာ 

အရင်းအနီှးမရိှဖခင်း၊ စားကျက်ကဖမရှားြါးဖခင်း၊ ္ွင်းအားစုများ ထုတ်ယူရာတွင် ကေးနှုန်းကကီးဖမှင့်ကနဖခင်း၊ 

နှင့် ကမွးဖမူထားက္ာ ထုတ်ကုန်များကုိ ကရာင်းချရာတွင် ကေးကကာင်းမရရိှဖခင်းတ့ုိဖြစ်ြါ္ည်။  

 (၃) ြညာကရး 

   ြညာကရးအတွက် အခက်အခဲမှာ  မိမိတ့ုိကကျးရွာတွင် အကဖခခံြညာမူလတန်း ကကျာင်းရိှ္ည့် 

အတွက် ကကျာင်းအတွင်းဆရာ/ဆရာမဝန်ထမ်းအိမ်ယာ မရိှဖခင်း အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း ြညာကရး 

အတွက် ဆင်းရဲက္ာမိ္ားစုများမှာ ကကျာင်းစရိတ်အား မတက်နုိင်ဖခင်းတ့ုိဖြစ်ြါ္ည်။  

 (၄)  ျေန်းြာကရး 

   အင်းငဖြူကကျးရွာအကနဖြင့်ကျန်းမာကရးအတွက်အခက်အခဲများမှာကကျးရွာတွင် ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးကဆးကြးခန်း ရိှက္ာ်လည်း လံုကလာက်္ည့်ကျန်းမာကရးအကထာက်အြ့ံများ မရိှနုိင်ဖခင်း၊ 
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ကကျးရွာနှင့်  ကျန်မာကရးဆုိင်ရာ အကထာက်အကူဖြုကဆးဝါးနှင့် စမ်း္ြ်ကိရိယာများ မဖြည့်စံုဖခင်း 

တ့ုိဖြစ်ြါ္ည်။ 

  စုိက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အဖခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင် ကက္ာ 

မိ္ားစုများမှာ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းြညာများ တက်ကဖမာက်မှုအားနည်းဖခင်း၊ အလုြ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းများ အတွက် နီးစြ်ရာ ကကျးရွာများ၊ ကုန် ကမ်းမှ ကုန်ကချာထုတ်လုြ်ရန် နည်းြညာများ 

မ္ိရိှ ကဖခင်း၊ ရင်းနီှးလုြ်ကုိင်ရန်အတွက် လုိအြ်္ည့်အချန်ိတွင် လုိအြ်္ကလာက် ကချးကငွရရိှရန် 

အကန့်အ္တ်များရိှဖခင်း စ္ည်တ့ုိကလည်း လုိအြ်ချက်များ ရိှကနဆဲဖြစ်ြါ္ည်။ 

  အင်းငဖြူကကျးရွာတွင်ဖမန်မာ့လယ်ယာြံွ့မြိုးကရးဘဏ်၊ ္မဝါယမအ္င်းအြဲွ့များစ္ည်တ့ုိမှ 

ကချးကငွများရရိှက္ာ်လည်း တင်း ကြ်က္ာကချးကငွ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများ နှင့်ကချးကငွ 

ကာလတုိကတာင်းဖခင်းများ္ည် ကတာင်္ူများအတွက်အကျ ိုး အဖမတ်ဖြစ်ထွန်းရန် အဟင်န့် 

အတားများဖြစ်ကနဆဲဖြစ်ြါ္ည်။ 

  ကကျးရွာ၏ဓကလ့မှာ လူကကီးများ္ာ ကခါင်းကဆာင်တင်ကဖမာက်ရန် စဉ်းစားကလ့ရိှ္ဖြင့် 

ကခါင်းကဆာင်မှု အြုိင်းတွင် စိတ်ြါဝင်စားမှုရိှက္ာ်လည်း လူငယ်များမှာ ကနာက်ကျန်ကန ကရ္ည်။ 

လူငယ်များအကနဖြင့် အင်တာနက်မှတဆင့် ္တင်းအချက်အလက်များကုိ ရယူနုိင်က္ာ်လည်း 

ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရနှင့် ဆက်စြ်က္ာ မိမိတ့ုိ၏ အကတွ့အကကုံများကုိ ဖြန်လည်အ္ံုးချမှုနှင့် 

ကခါင်းကဆာင်မှုစွမ်းရည်၊ ြံွ့မြိုးကရး ္ကဘာတရားများကုိ ္ကဘာကြါက်နားလည်မှု အားနည်း က 

္ည်မှာ အနာဂတ်ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရး အတွက် အဟင်န့်အတားဖြစ်ြါ္ည်။ 

(၆) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးြန်းတိုင်နှင့် ြဟင်ာဗျေူဟင်ာ 

    ကျွန်ုြ်တ့ုိ အင်းငဖြူကကျးရွာ၏ ြွံ့ မြိုးတိးုတက်ကရးရညမ်ှနး်ချက်ြနး်တိုင်မာှ ကယဘုယျ 

အားဖြင့် လူမှု စီးြွားဘဝြံွ့မြိုးတုိးတက်္ာယာကရးဖြစ်ြါ္ည်။ ထ့ုိက ကာင့်ြင် ကကျးလက်ကဒ္ 

ြံွ့မြိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ကွင်းဆင်းအြဲွ့ဖြင့် ကကျးရွာြံွ့မြိုး တုိးတက်ကရးစီမံကိန်းများ ကရးဆဲွ 

 ကက္ာအခါ လူထုြူးကြါင်းကြာ်ထုတ်က္ာ နည်းလမ်းဖြင့် အဆုိြါရည်မှန်းချက်ြန်းတုိင်နှင့် 

ြန်းတုိင်ကရာက်ရိှကရး အကကာင်အထည်ကြာ်မည့် နည်းဗျူဟင်ာများကုိ ကဆွးကနွးကြာ်ထုတ ် ခဲ့ က 

ြါ္ည။်  

 ( ) ရညြ်ှနး်ချေ ်ြနး်တိင်ု 

   ကကျးလက်ကဒ္ြံွ့မြိုးကရးြန်းတုိင်များတွင် ကကျးရွာ္ူ၊ကကျးရွာ္ားများဝင်ကငွတုိးတက်ကရး၊ 

တစ်ဦး ချင်းစွမး်ရညတ်ိုးတက်ကရးတို့အဖြင်ြညာကရးကုိ အကလးထားမြီး ကကလးများနှင့် လူငယ် 

များအတွက် လူ္ားအရင်းအဖမစ်ြံွ့မြိုးတိးုတက်ကစမည့် ရညမ်ှနး်ချက်များကုိလညး်   (၂၀၂၄ခုနှစ်မှ 

၂၀၂၈ခုနှစ်)အတွင်း ကအာင်ဖမင်စွာအကကာင်အထည်ကြာ်နုိင်ကရးအတွက် ကအာက်ြါ အတိင်ုးရိုးရှင်းစွာ 

ချမှတ်ထားြါ္ည။်  
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  (၁) ရွာလူထု္ည်လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရးကကာင်းမွန်ကစရန်ကဆာင်ရွက ် မြီး လူကနမှုအဆင့် 

အတန်း ဖမင့်မားလာရမည်။  

  (၂) ရွာလူထု္ည် စိုက်ြျ ိုးကရးဖြင့် ထုတကု်န်တိုးဖမှင့်ထုတ်လုြဖ်ခင်းအား  တိးုတက်လုြကုိ်င် 

နိုင်ဖခင်းဖြင့် ဝင်ကငွတိုးတက်ကစရမည်။ 

  (၃) လူငယ်များအား ြညာတတ်ကဖမာက်မှုကုိ ြုိမုိတုိးတက်ကစဖခင်းနှင့် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

ြညာရြ်များကျွမ်းကျင်မှုရှိကစမြီး အလုြအ်ကုိင်အခွင့်အလမ်းများ    တိးုတက်လာကစမြီး 

စီးြွားရှာကြွနိုင်စွမ်းနှင့် ဝင်ကငွတိုးဖမင့်လာကစရမည်။ 

 (ခ) နည်းဗျေူဟင်ာ 

 လက်ကတွ့အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်မည့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် စီမံကိန်းများကုိ ကအာက် 

ကြာ်ဖြြါ အကကာင်အထညက်ြာ်ကရး နည်းဗျူဟင်ာများကျင့်္ံုး၍ စနစ်တကျကဆာင်ရွကဖ်ခင်းအားဖြင့် 

ကကျးရွာ၏ြွံ့ မြိုးကရးရညမ်ှန်းချက်များကုိ ကရာက်ရှိမညဟု်င်ယု ံကညြ်ါ္ည။် 

  (၁) ကကျးရွာတင်ွးလမ်းများနှင့် ချဉ်းကြ်လမ်းများအား အဆင့်ဖမှင့်တင်ဖခင်းများအတွက် 

္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အကူအညကီြးမည့်အြွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ်ဆက်မြီး ကကျးရွာ 

လူထုလုြအ်ား ကြါင်းစြ်ကာ လုြက်ဆာင်္ွားြါမည။် ထို့ဖြင်ကကျးရွာတင်ွး ကုန်စည် 

စီးဆင်းမှုအဆင်ကဖြကစရန်အတွက် ကုန်ထုတ်လမ်းများကုိ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ကာ ကဆာင်ရွက်္ွားြါမည်။ 

 (၂) ကကျးရွာရိှ မိရုိးြလာစုိက်ြျ ိုးနည်းများကုိ္ာ အ္ံုးဖြုကနက္ာကတာင်္ူများ၏ ဝင်ကငွ 

တိးုတက်လာကစရန်အတွက်အထွက်နှုန်းနှင့် အရညအ်က္ွးကကာင်းမြီး ကေးကွက်အတွင်း 

လူကကိုက်များက္ာ ္ီးနှံမျ ိုးများကုိ္ာ ဦးစားကြးစိုက်ြျ ိုး ထုတ်လုြ်ရန်နှင့် စုိက်ြျ ိုးကရး 

နည်းြညာများ၊ ြုိးမွှားကရာဂါကာကွယ်ကရးနည်း လမ်းများအတွက် လုိအြ်ချက်များကုိ 

မမို့နယ်စုိက်ြျ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှ ချတ်ိဆက်လုြ်ကဆာင်ရန်လုိအြ်ြါ္ည။် 

  (၃) ကကျးရွာအတွင်းရိှလူငယ်များ၏ အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများရရိှကစရန်အတွက် ကဒ္ 

အတွင်း စက်ရုံအလုြရ်ုံများ တိးုတက်များဖြားလာကစရန် ြိတ်ကခါ်ရန်၊ အ္က်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းနည်းြညာ္င်တန်းများအတွက် ချတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်ကြးရန်၊ ကစျးကွက်ထုိး 

ကြာက်မည့် အကျ ိုးတူအုြ်စုြဲွ့စည်းဖခင်းနှင့် လုြ်ငန်းအကကာင်အထည်ကြာ်ရန်၊ ကဒ္ထွက် 

ကုန်များကစျးနှုန်းြိမုိရုရှိရန် ကုန် ကမ်းမှ ကုန်ကချာထုတ်လုြ်က္ာနည်းြညာများရရှိရန်နှင့် 

ကချးကငွလက်လှမ်းမီမှုရရှိရန် လိုအြ်ကနြါ္ည်။  

  (၄) ကကျးရွာအတွင်းတွင် လယ်္မားများအတွက် ဖမန်မာ့လယ်ယာြံွ့မြိုးကရးဘဏ်မှ 

ကချးကငွအစီအစဉ်ရိှက္ာ်လည်း စုိက်ြျ ိုးကရး၊ကမွးဖမူကရးနှင့်ကကျးရွာတွင်း အက္းစားလုြ်ငန်း 

များအတွက် လုံကလာက်မှုမရှိက္ာက ကာင့် ကချးကငွထုတ်ကချးကြးနိုင်မည့် အြွဲ့ အစညး် 
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များနှင့် ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွကက်ြးဖခင်းဖြင့် စိုက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးဖမူကရးထွက်ကုန်များနှင့် 

အက္းစားလုြ်ငန်းများ ြွံ့ မြိုးတိးုတက်လာကစြါမည်။    

၇။ က ျေးရွာြွံ့မြိုးတိုးတ ်ြှု ိစ္စရြ်ြျေားနှင့်ဗဟုိင်အဆင့်ြူဝါေြျေားအ  ား အစီအစဉ် ျေက္ာချေတိ်ဆ ်ြှုြျေား 

 အစုိးရ၏မူဝါဒနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တ့ုိကုိ ရင်းနီှးကျွမ်းဝင်မြီးက္ာ အစုိးရဌာနဆုိင်ရာများနှင့် ကကျးလက် 

ကဒ္ြွံ့ မြိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံကြးအြွဲ့ တို့၏အကကံဖြုချက်အရ ဤအခန်းကုိ ဖြုစုကြာ်ဖြ 

ထားြါ္ည်။ ကြာ်ဖြြါအြဲွ့အစည်းများ္ည် ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာ၏လုိအြ်ချက်များအား နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှ္ည် 

ကဒ္ဆိုင်ရာအဆင့် ထိုမတှဆင့်ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာအဆင့်ထိ ြံြ့ိးုမှုကြးနိုင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် အြွဲ့ အစညး် 

များကုိ အကကံဖြုကြာ်ထုတ်ကြးနိုင်ခဲ့ ကြါ္ည။် 

 ( ) က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးရညြ်ှနး်ချေ ်ကရးဆွဲဖခင်းနှင့် ြုြံှနစ်ိစစ်ဖခင်း 

ဤကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမခံျက်ကရးဆွဲနိုင်ရန် နည်းြညာအကထာက်အြံမ့ျားြံြ့ိုးကြးမှု္ည် အလွန် 

အကရးြါြါ္ည။်    အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တညတ်ံ့္ ည့် အကထာက်အြံ့များကုိ နုိင်ငံကတာ်အစုိးရ 

ထံမှရရိှမည်ဟုင်ကမျှာ်လင့်ြါ္ည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာ္ူ၊ကကျးရွာ္ားများ ကုိယ်တုိင်အားထုတ်လုြ်ကုိင်မှုများ 

ကုိ ဖြန်လည်စိစစ်ဖခင်းနှင့်ကရွးချယ်ခ့ဲက္ာဦးစားကြးစီမံချက်များအား အချန်ိမှန်ဖြန်လည်္ံုး္ြ်၍ ဖြုဖြင် 

ကရးဆဲွဖခင်းစ္ည်တ့ုိကဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အကူအညီများဆက်လက်ရရှိမညဟု်င်   ကမျှာ်လင့်ြါ္ည။် 

(ခ) ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှုလုြ်ငန်းြျေား 

 အင်းငဖြူကကျးရွာလူထု၏ လိုအြ်ချက်တစ်ရြ်တွင် စိုက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးဖမူကရး၊ အဖခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းများအတွက် လံုကလာက်က္ာကချးကငွများရရှိမှုကလည်း အဓိကဖြစ်ြါ္ည။် ကကျးရွာများတွင် 

ကချးကငွထုတ်ကချးကြးကနက္ာ ဖမန်မာ့လယ်ယာြွံ့မြိုးကရးဘဏ်အကနဖြင့် ကဆာင်း္ီးနံှ(ကာလတုိကချးကငွ) 

တစ်ခုတည်းကုိ္ာ ဦးစားကြးကဆာင်ရွက်ကြးကနက္ာက ကာင့် အဖခား္ီးနှံစိုက်ြျ ိုး္ူကတာင်္ူများအတွက် 

လိုအြ်ချက်များရှိကနဆဲဖြစ်ြါ္ည။် ကတာင်္ူ အများစု္ည်  ကာလရှည်ကချးကငွထုတ်ကချးကြးနုိင်က္ာ 

ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများနှင့် ချတိ်ဆက်လုြ်ကဆာင်လို က္ည။် ကကျးရွာ္ူ/္ားများ လိုအြ် 

က္ာ ကချးကငွများထုတ်ကချးကြးနုိင်ရန် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းဆုိင်ရာ ္တ်မှတ်ချက်များကုိ 

ကလျာ့ချမြီး ကဒ္လုိအြ်ချက်နှင့်အညီ ကဖြာင်းလဲ္င့်ြါ္ည။် 

(ဂ) အ္ ်ကြွးဝြ်းက  ာင်းဆုိင်ရာနည်းြညာနှင့်ကစျေး ွ ်အတွ ်  အကထာ ်အြ့ံြျေားဖြည်းဆည်း 

ကြးဖခင်း 

အင်းငဖြူကကျးရွာ၏ြွံ့ မြိုးတိးုတက်ကရးအတွက် စိန်ကခါ်ချက်တစ်ရြ်မာှ စိုက်ြျ ိုးထုတ်လုြ် 

္ူများ၏ကစျးကွက်ဆိုင်ရာ္ကဘာ္ဘာဝ္ိရှိမှုအားနည်းဖခင်းနှင့် အရည်အက္ွးကကာင်းမွန်က္ာထုတ် 

ကုန်များရရိှကရးအတွက် ကခတ်မီက္ာနည်းြညာများ လုိအြ်ဖခင်းြင်ဖြစ်္ည။် ဟင် သ္ာတမမို့နှင့် (၆)မိုင် 
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ခန့်္ာ ကဝးလှက္ာ်လညး် တာဂွ-ဓမ္ဘကီားလမ်းမှတစ်ဆင့် ရာ္ီမကရွး ္ွားလာနုိင်ဖခင်း၊ ္ယ်ယူ 

ြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များရိှဖခင်းစ္ည့်အား္ာချက်ကုိ အမီှဖြု၍ ကဒ္ထွက်ကုန်များကုိ ္င့်ကတာက်္ာ 

ကစျးနှုန်းဖြင့် ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်္ကဘာတရားများကုိ နားလည်ကအာင်ရှင်းဖြကြးနုိင်မည့် မမို့ နယ် 

အဆင့်မှ စုိက်ြျ ိုးကရးဦးစီးဌာန၊ ကမွးဖမူကရးနှင့်ကု္ကရးဦးစီးဌာနနှင့် အဖခား္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ 

ကုလ္မဂ္ဂအြဲွ့အစည်းများ၊ အစုိးရမဟုင်တ်က္ာ နုိင်ငံတကာအြဲွ့အစည်းများ၏ ြူးကြါင်းလမ်းဖြကြးမမှုများ 

ကလည်း အကရးြါလှြါ္ည်။ ထ့ုိအဖြင် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းဆုိင်ရာနည်းြညာကြး္င်တန်းများ စီစဉ် 

ကြးဖခင်းဖြင့် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းအခွင့်အလမ်းများကုိ ြန်တီးကြးရုံ္ာမက၊ ကကျးရွာများအလိုက် 

ကဖြာင်းလဲလုြကုိ်င်ရန် လိုအြ်က္ာလုြ်ငန်းများ၊ ြွံ့ မြိုးတိးုတက်လာြွယ်ရှိက္ာ ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်းများ 

စ္ည်တို့အတွက် လိုအြ်က္ာကျွမ်းကျင်မှုအ္စ်များအလိုက် စွမး်ကဆာင်ရည်ဖမှင့်တင်ဖခင်းများဖြင့် 

ချတိ်ဆက်ရန်လိုအြ်ြါ္ည။် ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အြဲွ့အစည်းများအကနဖြင့် အ္က်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းလုြ်ငန်းများကို ကချးကငွအစီအစဉ်များဖြင့် ချတိ်ဆက်လုြက်ဆာင်ကြးနိုင်ြါက ဖမန်ဆန်စွာ 

တိးုတက်လာကစြါမည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ ကဒ္ထွက်ကုန် ကမ်းများကုိ္ာ ကရာင်းချမည်အ့စားအရညအ်က္ွးရှိက္ာ 

တန်ြိုးဖမှင့်ထုတ်ကုန်များထုတ်လုြ်ကရာင်းချနိုင်ရန် နည်းြညာ္င်တန်းများကဆာင်ရွက်ဖခင်းကလည်း 

ကကျးရွာရှိလူ္ားအရင်းအဖမစ်္ံုးစွဲမှုကုိ ထိကရာက်စွာအ္ုးံချနိုင်ရံု ္ာမကကဒ္တွင်း တစ်နုိင်တစ်ြုိင် 

အက္းစားလုြ်ငန်းများတုိးတက်လာကစနုိင်က္ာက ကာင့် ကကျးရွာ၏ဝင်ကငွရရိှမှုဖမင့်မားလာဖခင်း၊ အဖခား 

ကဒ္များတွင် ကရွှေ့ကဖြာင်းလုြ်ကုိင်ကန္ူများအား မိမိကနရြ့်္ုိဖြန်လာ၍ လုြ်ကုိင်နိုင်မည့်အခွင့်အလမ်း 

များတိးုတက်လာကစမြီး မိ္ားစုများ ကြါင်းစည်းကနထိုင်လုြကုိ်င်နိုင်ဖခင်းစ္ညဖ်ြင့် ကဒ္အတွင်းစားနြ် 

ရိက္ခာြူလုံမှုတိုးတက်လာကစမြီး ကဒ္ြွံ့ မြိုးကရးနှင့်ဆင်းရဲမှုကလျာ့နညး်ကစကရးကုိ အကထာက်အကူဖြုနိုင် 

ကြမည်။ 

(၈) ဦးစားကြးစီြံချေ ်ြျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့်အချေန်ိ ာလ  

စီမံချက်များ္ည် ြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများကုိ လက်ကတွ့အကကာင်အထည်ကြါ်ကစနုိင်မည့် နည်းဗျူဟင်ာများ 

အဖြစ့်္ုိ ကရာက်ရိှကအာင် ကအာက်ကဖခအထိလုြ်ကုိင်ကဆာင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ြါ္ည်။ စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာကာလ 

ကကျာ်လွန်ချန်ိတွင် ကြာ်ဖြြါြန်းတုိင်များကုိ မြီးကဖမာက်ကအာင်ကဆာင်ရွက်နုိင်ရန် စီမံချက်များ္ည် ြံွ့မြိုးကရး 

လုိအြ်ချက်များအဖြစ်  မရိှမဖြစ်လုိအြ်ြါ္ည်။ 

( ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ် 

ကကျးရွာလူထု္ည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမံချက်ကရးဆဲွချန်ိတွင် စိစစ် 

ကရွးချယ်ထား္ည်။ ဦးစားကြးစီမံချက်များမှာ ဖြည့်စံုလံုကလာက်နုိင်မည်မဟုင်တ်က္းကြ။ ့္ုိဖြစ်ြါ၍ ကကျးရွာ 

လူထု္ည်   စီမံချက်များကုိ အကကာင်အထည်ကြာ်မှု(၂-၃)နှစ်ကကျာ်လာချန်ိတွင် စီမံကိန်း(၅)နှစ်တာကာလ 

အတွင်း ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများထြ်မံကြာ်ထုတ်မြီး လုြ်ကဆာင်ရန် လုိအြ်လာြါမည်။ ဆုိးရွားက္ာ 
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္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်္က်ကရာက်မှုများမရိှခ့ဲလျှင် (၅)နှစ်တာြံွ့မြိုးကရးနည်းဗျူဟင်ာ္ည် အနည်းနှင့်အများ 

ကဖြာင်းလဲမှုရိှမည်မဟုင်တ်က္ာ်လည်း စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာအတွင်း ထြ်တုိးစီမံကိန်းများ ရိှလာနုိင်ြါ္ည်။ 

ထုိက ကာင့် ဤကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမံချက်္ည်နှစ်အလုိက် ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ကငွက ကးစီမံမှုဆုိင်ရာ 

ကရွးချယ်ဖခင်း၊အစီအစဉ်နှင့်စီမံချက်များအား ဖြုဖြင်မွမ်းမံနုိင်ဖခင်းတ့ုိကုိ ဖြုဖြင်ရလွယ်ကူကစရန် ဦးတည်ြါ 

္ည်။ ကဒ္တွင်းဖြစ်ကြါ်လာက္ာြံွ့မြိုးကရးလုိအြ်ချက်၊ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အဖခားအကရးကြါ်ကိစ္စ 

များနှင့် အစုိးရဘတ်ဂျက်များအကြါ်မူတည်၍    ဦးစားကြးအစီအစဉ်များကုိ ကဖြာင်းလဲရန်ဖြစ်ြါ္ည်။ 

့္ုိဖြစ်၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိ(၅)နှစ်တာအတွက် ကရးဆဲွထားက္ာ ြံွ့မြိုးကရးရည်မှန်းချက်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလုိက် 

အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်မည့် နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ ဖြင်ဆင်ရမည်ဖြစ်ြါ 

္ည်။ 

  (ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးဖြှုြ်နှံြှု ုိအကဖခခံ၍စီြခံျေ ်အုြ်စု္တ်ြှတဖ်ခင်း  

အစီအစဉ်နှင့် စီမခံျက်များအား ကဏ္ဍနှင့်ရင်းနှီးဖမုြ်နှံမှုကုိအကဖခခံ၍ စီမခံျက်အုြ်စု ္တ်မှတ်ဖခင်း 

္ည် စီမံကိန်းဆုိင်ရာအချက်အလက်များခဲွဖခမ်း္ံုး္ြ်ရာတွင် များစွာအကထာက်အကူဖြုြါမည်။ 

Functional  classification ္ည် ဝန်ကကီးဌာနများ၊  ဦးစီးဌာနများအတွက် ၄င်းတို့နှင့်္က်ဆိုင်က္ာ 

စီမခံျက်များကို ္ိရှိနားလည်ရန် အကထာက်အကူဖြုြါ္ည။် (Economic classification) ္ည် စီမံချက် 

များ၏အကျ ိုးရလဒ်ဖြစ်ထွန်းမှုများအား အကဲဖြတ်္ံုး္ြ်ဖခင်းလုြ်ငန်းများ ကဆာင်ရွကက်ရးအတွက် 

လိုအြ်ြါ္ည။်  

(၁)  ဏ္ဍ ုိအကဖခခံ၍စီြခံျေ ်အုြစ်ု္တ်ြှတဖ်ခင်း(Functional classification) 

ကဆာင်ရွကမ်ည့်စီမံချက်ဘတ်ဂျက်္ည် (က)မည်္ည့်ကဏ္ဍကအာက်တွင် (ဥြမာ-စိုက် 

ြျ ိုးကရး၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍစ္ည်)၊ (ခ)မည်္ည့်ဝန်ကကီးဌာနနှင့်္က်ဆိုင်္ည်စ္ည်ဖြင့် ခွဲဖခား 

္တ်မှတန်ည်းဖြစ်ြါ္ည်။  

  (၂) ရင်းနီှးဖြုြ်နှံြှုအြျေ ိုးအစား ုိအကဖခခံ၍အုြစ်ု္တ်ြှတဖ်ခင်း(Economic classification) 

စီမံချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ိုးအစား္ည် မည်္ည့်ရင်းနီှးဖမုြ်နံှမှုဖြစ်္ည်ကုိ ကြာ်ဖြဖခင်းဖြစ်ြါ 

္ည်။ 

 ္ာမန်အ္ံုးစရိတ်(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့တွက်စရိတ်၊ လုြ်ငန်း 

လည်ြတ်စရိတ်၊ ငှားရမ်းခစ္ည်များ 

 ကငွလံုးကငွရင်းအ္ံုးစရိတ်(Capital Expenditure) ဥြမာ-ကဆာက်လုြ်ကရးြစ္စည်းများ 

နှင့် ြံုက္ဝယ်ယူ၍ရက္ာရင်းနီှးဖမုြ်နံှမှုများ 

 စွမ်းကဆာင်ရည်ဖမှင့်တင်ကရးအ္ံုးစရိတ်(Capacity Buliding Expenditure) ဥြမာ-

ကဆွးကနွးြဲွ၊္င်တန်းစ္ည့်အ္ံုးစရိတ် 
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 လူ္ားချင်းစာနာမှုအကထာက်အြ့ံ(Humaniltarian support ) 

(ဂ) ဦးစားကြးစီြံချေ ်ြျေား 

 ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် အုြစ်ုြွဲ့ကဆွးကနွးမှုများမှကကျးရွာတွင် ကဆာင်ရွက်္ င့်္ည့် 

လုြ်ငန်းကခါင်းစဉ်များ ထွက်ရိှလာြါ္ည်။ ယင်းလုြ်ငန်းများအနက်တက်ကရာက်္ူ ကကျးရွာ္ူ၊ ကကျးရွာ 

္ားအုြစ်ု(၅)စုထဲမှ (၁၀)ဦးကဦးစားကြးရမည့်စီမံချက်များကုိ အမှတ်ကြးရြါမည်။  အချ ို့က္ာစီမံချက် 

များကုိ ကဆာင်ရွကရ်ာတွင် နည်းြညာဆိုင်ရာအကထာက်အြံမ့ျားကုိ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးရဌာနများနှင့် 

အဖခားအြဲွ့အစည်းများထံမှ ဖြည့်ဖြည့်ဝဝရရိှရန် လုိအြ်ြါ္ည်။ 
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က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးအစည်းအကဝးအတွ ်္ကဘာတူ္တ်ြှတထ်ားက္ာဦးစားကြးစီြခံျေ ်ြျေားြှာ- 

 ဏ္ဍ/ 
အက  ာင်းအရာ 

စီြခံျေ ် 
ရြှတ် 
ကြါင်း 

အဆင့် စီြခံျေ ်အခွင့်အလြ်းနှင့်ကြာ်ဖြချေ ် ြှတ်ချေ ် 

အကဖခခံအကဆာ ်အဦ ဏ္ဍ 
အကဖခခံ 
အကဆာ ်အဦ 

၁။ကကျးရွာတွင်းကကျာက်ကချာလမ်းခင်းဖခင်း  ၁၀၀ ၁  ္က်ဆိုင်ရာအြွဲ့ အစညး်များနှင့်ချတိ်ဆ

က်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွက်ဖခင်း 

 ထိန်း္ိမ်းကစာင့်ကရှာက်ကရးအြဲွ့ ြဲွ့စည်း 

နိုင်ဖခင်း ၊ 

 ကကျာက်၊္ဲ၊ဘိလြ်ကဖမစ္ညတ်ို့ကို ဝယ် 

ယူရနိုင်ဖခင်း ၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတဖ်ခင်းနှင့်လုြ် 

    အား ြါဝင်ကဆာင်ရွကန်ိုင်ဖခင်း၊ 

ကကျးလက်/ 

္က်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန 

အကဖခခံ 

အကဆာ ်အဦ 

၂။ မြျးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီးရရိှမရး ၉၀ ၂  ္က်ဆိုင်ရာအြွဲ့ အစညး်များနှင့် ချတိ် 

ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွက်  

ဖခင်း 

 ကဖမကနရာရှိဖခင်း၊ 

 လုြ်ငန်း္ံုးြစ္စည်းများ္ယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရိှဖခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတဖ်ခင်းနှင့်လုြအ်ား 

ြါဝင်ကဆာင်ရွကန်ိုင်ဖခင်း၊ 

္က်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 
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 ျေန်းြာကရး ဏ္ဍ 

ကျန်းမာရေး ၃။ ကကျးရွာတွင်း ကအာက်စီဂျင်ရရှိကရး 
ကဆာင်ရွကဖ်ခင်း 

၈၀ ၃  ္က်ဆိုင်ရာအြွဲ့ အစညး်များနှင့် ချတိ် 
ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွကဖ်ခင်း၊  

္က်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန 

အကဖခခံအကဆာ ်အဦ ဏ္ဍ 

အကဖခခံ 

အကဆာ ်အဦ 

၄။ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်ဖခင်း ၇၀ ၄  ္က်ဆိုင်ရာအြွဲ့ အစညး်များနှင့် 
ချတိ်ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ
က်ဖခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတဖ်ခင်း 

္က်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 

 

အကဖခခံ 

အကဆာ ်အဦ 

၅။ ကကျးရွာတင်ွး အားကစားကွင်း တည် 

ကဆာက် ဖခင်း 

၆၀ ၅  ္က်ဆိုင်ရာအြွဲ့ အစညး်များနှင့် 
ချတိ်ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ
က်ဖခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတဖ်ခင်း 

္က်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကြာ်ြည့်အချေနိ် ာလ 

 ကကျးရွာလူထု၏ကြာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားက္ာ ဦးစားကြးစီမခံျက်များကုိ အကကာင်အထည် 

ကြာ်ကဆာင်ရွကရ်န် စီမကိံန်းကာလကုိ ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွကခ်ျက်များအား အကဖခခံ၍ ကရးဆွဲထား 

ြါ္ည။် ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမကိံန်းကာလများကုိ နှစ်စဉ်ဖြုဖြင်ကရးဆွဲြါမည်။ စီမကိံန်းကာလအြိင်ုး 

အဖခားများကို ကအာက်ြါဇယားတွင် ကြာ်ဖြထားြါ္ည။် 

စဉ် စီြခံျေ ်(Project) 
ဦးစား 

ကြး 
အဆင့် 

၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁။ ကကျးရွာတွင်းကကျာက်ကချာလမ်းခင်းဖခင်း ၁ Â     

၂။ မြျးရွာတွင်း လျှပ်စစ်မီးလင်းမရးသွယ်တန်းဖခင်း ၂  Â    

၃။ ကကျးရွာတင်ွး ကအာက်စီဂျင်ရရှိကရး 
ကဆာင်ရွကဖ်ခင်း 

၃   Â   

၄။ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်ဖခင်း ၄    Â  

၅။ ကကျးရွာတင်ွးအားကစားကွင်းကဆာင်ရွကဖ်ခင်း ၅     Â 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတင်ွ စီမကိံန်းတွင် ြါဝင်က္ာ အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင် 

ရွက်မည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ဦးစားကြးကဆာင်ရွက်မည့်လုြင်န်းများကုိ ကြာ်ထုတမ်ြီး ဖြစ်ြါ္ည။် စီမကိံန်း 

များနှင့်ဆိုင်က္ာအက ကာင်းအရာများကုိ လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအလိုက် အက္းစိတ်ကြာ်ဖြထားြါ္ည။် 

၄င်းထဲတွင်စီမံချက်၏ရည်ရွယ်ချက်၊အကျ ိုးခံစား္ူဦးကရ၊ အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်ြံုစံနှင့် အစီ 

အစဉ်၊ စီမခံျက်အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်ကာလ၊ အကဖခခံအကဆာက်အဦကုိ ဖြုဖြင်ထိန်း္ိမ်းမည့် 

ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွကရးက ကးကရး အစီအစဉ်များ ြါဝင်ြါ္ည။်  

အချ ို့က္ာစီမံချက်များကုိ ကဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ နည်းြညာဆိုင်ရာ အက္းစိတ်အကထာက်အြံမ့ျားကုိ 

မမို့နယ်အဆင့်အစိုးရဌာနများနှင့် အဖခားအြွဲ့ အစညး်များထံမှ ဖြည့်ဖြည့်ဝဝရရှိရန် လိုအြ်ြါ္ည။် စီမခံျက် 

များအကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွကရ်န် ဦးစားကြး္တ်မှတ်ရာတွင် ဘတ်ဂျက်၊ ကငွက ကးရရှိနိုင်မှုအကြါ် 

အကဖခခံမြီး နှစ်စဉ်ဖြုဖြင်ကဖြာင်းလဲနိုင်္ည။် ကဒ္တွင်းဖြစ်ကြါ်လာက္ာ ြွံ့ မြိုးကရးလိုအြ်ချက်၊ ္ဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ်၊အဖခားအကရးကြါ်ကိစ္စရြ်များနှင့် အစိုးရဘတ်ဂျတ်များအကြါ်မူတည၍် ဦးစားကြးအစီအစဉ် 

များကုိ ကဖြာင်းလဲရန်ဖြစ်ြါ္ည်။ ကကျးရွာလူထုမှ ငါးနှစ်တာကာလအတွက် ကရးဆွဲထားက္ာ ြွံ့ မြိုးကရး 

ရညမ်ှနး်ချက်မကူဘာင်တွင် နှစ်အလုိက်အကကာင်အထည် ကြာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များအတွက် 

ဖြင်ဆငရ်မည်ဖြစ်္ည။် 
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 ကအာက်ြါဇယားတွင် မြာ်ဖပက္ာ စီမံချက်အလုိက်ဘတ်ဂျက်ြမာဏများ္ည် ရည်ညွှန်းနမူနာ 

(indicative)အဖြစ် ကုိးကားရန်ြမာဏ္ာဖြစ်ြါ္ည။် အမှနတ်ကယ်လိုအြ်က္ာဘတ်ဂျက် ြမာဏ 

တွက်ချက်နိုင်ရန် အက္းစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ြါ္ည။် ယင်း့္ုိကဆာင်ရွကရ်န် ကကျးရွာ 

ြွံ့ မြိုးကရးကကာ်မတီ္ည် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာများ၊ အြွဲ့ အစညး်များနှင့် လုြင်န်းရှင်များထံမှ 

နည်းြညာအကူအညမီျား ရရိှရန်လည်း လုိအြ်ြါ္ည။် 

ကြာ်ဖြထားက္ာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု၏ ကငွ္ားမဟုင်တက်္ာ 

ထည့်ဝင်မှုများကုိ ထည့်္ွင်းကြာ်ဖြထားဖခင်း မရှိြါ။(ကငွ္ားမဟုင်တ်္ာထည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ-လုြ်အား၊ 

္ဲ၊ကကျာက်၊ြစ္စည်းကိရိယာ၊အချနိ်စ္ည်)  

စီြခံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီြခံျေ ် 

ရန်ြုံ

ကငွ 

(္ိန်း) 

ရင်းနှီးဖြှြန်ှံြှုအရအုြစ်ု္တ်ြှတဖ်ခင်း ( ျေြ)် 

္ာြန်

အ္ံုး 

စရတိ ်

ကငွလုံးကငွရင်း 

အ္ံုးစရိတ် လူ္ားချေင်း 

စာနာြှု  

ဆိုင်ရာ  

ကထာ ်ြံ့ြှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်း 

အ္ံုး 

စရတိ ်

စွြး်ကဆာင် 

ရညဖ်ြှင့် 

တင်ကရး 

၁။ ကကျးရွာတွင်းကကျာက်ကချာလမ်းခင်းဖခင်း ၁၅၀  Â   

၂။ မြျးရွာတွင်း လျှပ်စစ်မီးလင်းမရး 

သွယ်တန်း ဖခင်း  

-  Â  
 

၃။ ကကျးရွာတင်ွး ကအာက်စီဂျင်ရရှိကရး 

ကဆာင်ရွကဖ်ခင်း 
-  Â  

 

၄။ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်ဖခင်း -  Â   

၅။ ကကျးရွာတင်ွး အားကစားကွင်းကဆာင် 

ရွက်ဖခင်း 

-  Â  
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၁၀။ က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းြျေားအက ာင်အထညက်ြာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ ကကျးရွာလူထုက ဦးကဆာင်အကကာင်ထညက်ြာ်မညဖ်ြစ်္ဖြင့် 

လုြ်ငန်းကအာင်ဖမင်ကရးနှင့် ရညမ်ှနး်ချက်များ္ို့ ကရာက်ရှိကရးမှာ ကကျးရွာတွင် တာဝန်ရှိြါ္ည။် 

( ) က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးက ာ်ြတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်တွင်ြါဝင်က္ာ စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိအထိကရာက်ဆံုး အကကာင် 
အထည်ကြာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာလူထု၏တာဝန်ဖြစ်ြါ္ည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာြံွ့မြိုးကရး 
ကကာ်မတီ္ည် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ အြွဲ့ အစညး်အ္ီး္ီး၊ 
ကကာ်မတီအ္ီး္ီးအားတာဝန်များခွဲကဝအြ်နင်ှး၍ ္က်ဆိုင်ရာစီမံကိန်းများကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ြါ 
မည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအ္င်း္ည် ကကျးရွာမူလတန်းကကျာင်း၏ ြညာကရးအရည် အက္ွးကကာင်းမွန် 
တိးုတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စ၍ လယ်္မားအြွဲ့ က ကကျးရွာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမ်းအဆင့်ဖမှင့် 
ဖခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စဖခင်းဖြစ်ြါ္ည။် 
(ခ) ြွံ့ မြိုးကရးြိတ်ြ ်အြွဲ့အစည်း 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာကကာ်မတီအြွဲ့များက ြွံ့ မြိုးကရးစီမကိံန်းများ အကကာင်အထည်ကြာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခဲွမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွက်က္ာ်လည်းအဖခားက္ာ ြံွ့မြိုးကရးမိတ်ြက်အြဲွ့များကုိလည်း ရှာကြွ 

ဆက်္ွယ်ြူးကြါင်းရန်လုိြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင်မတတ်နုိင်က္ာ အကူအညီများရယူကဆာင်ရွက်ရန် 

ဖြစ်ြါ္ည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအ္င်း္ည် အထြ်တန်းြညာကရး္င် ကားမှုအရညအ်က္ွး တိးုတက်ကရး 

ကဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွကရ်ြါမည။် လယ်္မားအြွဲ့ အစညး် 

ကလည်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်းအကထာက်အကူဖြုလမ်းအဆင့်ဖမှင့်တင်ရန် မမို့နယ်ကဆာက်လုြ်ကရး 

ဌာနနှင့်ဆက်္ွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာဒီဇိုင်းြုစံံနှင့်တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာအကူအညမီျားရယူရြါမည်။ 

(ဂ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကြး္ည့် အြွဲ့ အစညး်ြျေား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အက္းစိတလ်ုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားကြာ်ဖြချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ ကဆာင်ရွက ်

ရမည့်ကိစ္စများကုိလည်းကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ကအာက်ြါ အြွဲ့ အစညး်/ြုဂ္ဂို လ် 

များ၏ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုြက်ရး၊ ကကီး ကြ်ကရးစ္ည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ၊ 

 စိုက်ြျ ိုးကရး၊ကမွးဖမူကရးစ္ည့်္င်တန်းများအတွက်နညး်ြညာဆိုင်ရာနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင် 

မှုကြး္ည့်အြဲွ့များ (နုိင်ငံတကာြံွ မ့ြိုးမှုအြဲွ့အစည်းများ၊ ကဒ္ြံွ့မြိုးကရးအြဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

အြွဲ့ အစညမ်ျား၊ လူထုအြွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ထရုိက်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကြး္ည့်အြဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ကြါ်ဖြထားက္ာ 

္တ်္တ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိ္ာ ကကီး ကြ်မှုကြးမည်ဖြစ်မြီးလုြ်ငန်းတစ်ခုလံုး လွှမ်းခခုံကကီး ကြ်ရန် တာဝန် 

မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာြွံ့မြိုးကရးကကာ်မတီက တာဝန်ကြးထားက္ာအြွဲ့၏ တာဝန်္ာဖြစ်ြါ္ည။် အချ ို့ကိစ္စ 
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များတွင် ကကီး ကြ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် 

ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးကကာ်မတီ္ည် တာဝန်ကြးထားက္ာကကာ်မတီကုိ ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအြွဲ့  

အစည်းများနှင့် နီးနးီကြ်ကြ်ြူးကြါင်းကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ 

(ဃ) က ျေးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းြျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် ဖြုဖြင်ထိန်း္ိြ်းရန်အတွ ်အြဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ  
အစီအစဉ်ြျေားနှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာအစီအြံြျေား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကာ်မတီအကနဖြင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည်တည်တံက့ရးအစီအစဉ်များ 

ထားရှိမည်။ ဥြမာအားဖြင့် တံတားကဆာက်လုြ်ဖခင်းလုြ်ငန်းတွင် အ္ံုးဖြု္ူများထံမှ အ္ံုးဖြုခ 

ကကာက်ခံဖခင်း၊ ကစတနာအကလျာက်ထည့်ဝင်လုိ္ူများထံမှ အလှူကငွကကာက်ခံဖခင်းတ့ုိကုိ ကဆာင်ရွက် မည်။ 

ထို့အဖြင်တတံားကြါ်ဖြတ်္န်း္ွားလာ္ယ်ယူမည့်ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်္တ်ဖခင်းက့ဲ့္ုိက္ာစည်း 

ကမ်းများ ္တ်မှတမ်ည်။  

ြွံ့ မြိုးကရးလုြ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် ္က်ဆိုင်ရာကကာ်မတ၊ီ 

အြွဲ့ အား တာဝန်အြ်နင်ှးကဆာင်ရွကမ်ည် ဖြစ်ြါ္ည။် ဥြမာအားဖြင့် တံတားဖြုဖြင်ထိန်း္ိမး်ကရး အတွက် 

လမ်းကကာ်မတီ၊ စာ္င်ကကျာင်းဖြုဖြင်ထိန်း္ိမး်ကရးအတွက် မိဘဆရာအ္င်းစ္ညဖ်ြင့် ကဆာင်ရွက ်

ြါမည်။ 

(၁၁) စီြ ိံန်းက ီး  ြ်စစ်ကဆးဖခင်းနှင့် အ ဲဖြတ်္ ုံး္ြ်ဖခင်း  

အင်းငဖြူကကျးရွာ၏ ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်အကကာင်အထည်ကြာ်ရာတွင် တုိးတက်မှုအကဖခ 

အကနများအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲဖြတ ်ကြါမည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲ 

ဖြတဖ်ခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးရှင်းလွယ်ကူက္ာ နည်းလမ်းများဖြင့် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ ့္ုိမှ္ာရည်ရွယ် 

္ည့်အတိင်ုး ကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဖဲြတ်္ ည့်လုြင်န်းကုိ မြီးကဖမာက်ကအာင် ကဆာင်ရွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူထုဗဟုိင်ဖြု၍ အားလုံးြူးကြါင်းြါဝင်က္ာ ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ် အကကာင်အထည် 

ကြာ်က္ာနည်းလမ်းကို လကကုိ်င်ကျင့်္ံုး္ည့်အကလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိ္ည် ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရး လုြ်ငန်းများကုိ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆး္ံုး္ြ်ရာတွင် ကကျးရွာအတွင်းရိှအြဲွ့အစည်းများ၊ အိမ်ကထာင်စုများတက်ကကစွာအတူ 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွကရ်န် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ ဤ့္ုိကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ္င့်ကတာက်္ာအြွဲ့အစည်းစနစ်၊ 

လုြ်ထုံးလုြ်ငန်းများတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ်ကဆးဖခင်း(Monitoring) 

အထူး္ဖြင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ္ည် ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြုိင်းဆိုင်ရာ တိးုတက်မှု 

(physical progress)နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာတိုးတက်မှု(financial progress) တို့ကုိ စနစ်တကျကကီး ကြ် 

စစ်ကဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးဖခင်းကို (၃)လြတ်အစီအစဉ်ဖြင့် ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးဖခင်း 

လုြ်ငန်းကုိ ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးကကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုဖြင့် ္က်ဆိုင်ရာစီမံကိန်းလုြ်ငန်းအလုိက်တာဝန်ယူ 
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ကဆာင်ရွက်ကနက္ာ အြဲွ့အ္ီး္ီး၊ကကာ်မတီအ္ီး္ီးတ့ုိက မိမိတ့ုိတာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက် စစ်ကဆး 

္ံုး္ြ်ြါမည်။ 

 အြဲွ့အ္ီး္ီး၊ ကကာ်မတီအ္ီး္ီး္ည် မိမိတ့ုိ၏စီမံကိန်းဆုိင်ရာ ကနဦး္တင်းအချက်အလက်များ 

(Baseline)ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွက ်ကြါမည။် ယင်းအကဖခခံ္တင်းအချက်အလကမ်ျား္ည် စီမံကိန်း၏ 

တုိးတက်မှုကုိ တုိင်းတာမည့်အညွှန်းကိန်း(indicator)များဖြစ်ြါမည်။ (၃)လြတ်ကုန်ဆံုးချန်ိ တုိင်းတွင်ကကာ်မတီ 

နှင့်အြဲွ့အ္ီး္ီး္ည် ၄င်းတ့ုိ၏ကကီး ကြ်စစ်ကဆးကတွ့ရိှမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring report)ကုိ ရွာလူထု 

အစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ဖြြါမည်။ ဆက်လက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွကရ်မည့်ကိစ္စများကုိ ကကျးရွာြံွ့မြိုးမှု 

ကကာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ြါမည်။(၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာ္ည် ကအာက်ြါအချက်များအကြါ် 

ဦးတညြ်ါမည်။ 

( ) လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတ ်ြှု( Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများလုြ်ငန်းြုိင်းတိုးတက်မှုနှင့် မြီးကဖမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကကာင်အထည်ကြါ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရက္ာအခက်အခဲအဟင်န့်အတားများနှင့် ဖြုဖြင်  

္င့်က္ာ အဆုိဖြုချက်များ၊ 

 ဖြုဖြင်ကဖြာင်းလဲကဆာင်ရွက်ရန် လိုအြ်က္ာြံွ့မြိုးကရးဗျူဟင်ာနှင့်စီမံကိန်းများ၊ 

(ခ) ကငွက  းဆိုင်ရာတိးုတ ်ြှု(Financial progress) 

 ကငွ္ားနှင့်ကငွ္ားမဟုင်တ်က္ာ အရင်းအနီှးလုိအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု (မူလလျာထား 

ချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုန်တွင် ရှိက္ာကငွ္ားနှင့် အဖခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ကငွ္ားနှင့်ကငွ္ားမဟုင်တ်က္ာအရင်းအဖမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် ကကုံကတွ့ကနရက္ာ အခက် 

အခဲများ၊ဖြဿနာများ၊ 

 ကငွက ကးစုကဆာင်းဖြင်ဆင်မှုတုိးတက်ရန် အဆိုဖြုနည်းလမ်းများ၊ 

 ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးကကာ်မတီ္ည် (၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ ဖြုစုဖြင် 

ဆင်မြီး ္က်ဆိုင်ရာကကျးရွာအုြ်စအုုြခ်ျုြက်ရးမှူးနှင့် ္က်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများ္ို့ အစီရငခ်ံကြးြို့ 

ြါမည်။ အစီရငခ်ံစာ္ည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်က္ာ အစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် 

ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားမှုများ၊ ကကျးရွာ္ူ/္ားများ ဖြုဖြင်ကဖြာင်းလဲကဆာင်ရွကမ်ည့်အစီအစဉ်များ၊ လိုအြ်က္ာ 

အကူအညအီကထာက်အြံမ့ျားစ္ည်တို့ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ ) နှစ်ြတ်လညက် ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးစီြ ိံန်းကဆာင်ရွ ်မြီးစီးြှုအ ဲဖြတ်ြွဲ 

 စီမံကိန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမကိံန်း၏တိုးတက်မှုအကဖခအကနကုိ ဘက်စံုရှုကထာင့်မှ 

ဖြန်လည်္ ုံး္ြ်အကဲဖြတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်္ ုံး္ြ်ကတွ့ဆုံြဲွ၏ရညရွ်ယ်ချက်မှာ ကဆာင်ရွက် 

က္ာကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများ၏တိုးတက်မှုအကဖခအကနများကုိ ကအာက်ြါအြွဲ့ အစညး်/ြုဂ္ဂို လ်များအား 
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ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာက ြိတ် ကားအ္ိကြးတင်ဖြနိင်ုက္ာ အခွင့်အလမ်းြန်တီးနိုင်ရန် ဖြစ်ြါ္ည။် ြိတ် ကား 

မည့်အြွဲ့ အစည်းများမှာ- 

 ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးအြွဲ့ ၊  
 မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ကရးနှင့်အဖခား္က်ဆိုင်ရာအြွဲ့ အစညး်များ (ကငွက ကးထည့်ဝင်္ူများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

လုြ်ငန်းရှင်များ)  
 ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးစီမံကိန်းများနှင့်္က်ဆိုင်က္ာ မမို့နယ်ဦးစီးမှူးများ၊ 
 ္တင်းမီဒီယာများ၊  
 ြွံ့ မြိုးကရးမိတ်ြက်အြွဲ့ အစညး်များ(ဥြမာ-မမို့နယ်အတွင်းရှိ NGO)စ္ည်တို့ဖြစ်ြါ္ည။် 

 နှစ်ြတ်လည်္ံုး္ြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြွံ့ မြိုးကရးမိတ်ြက်အြွဲ့ အစညး်များနှင့် အဖခားြါဝင်္က်ဆိုင် 

္ူများထံမှ အကကံဖြုချက်၊္ံုး္ြ်ချက်များရယူနိုင်က္ာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းရရှိြါမည်။ ဤအကကံဖြုချက် 

များဖြင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ ဖြန်လညဖ်ြုဖြင်ကဆာင်ရွကန်ိုင်မည် ဖြစ်ြါ္ည။် 

(ဂ) နည်းြညာဆိုင်ရာအ ူအညီ 

 ယခုက့ဲ့္ုိ ြွံ့ မြိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲဖခင်းနှင့်စီမံကဆာင်ရွကစ်ဉ်အစကနဦးကာလတွင် အချနိ်ြိုင်း 

အလိုက်ကလ့လာကစာင့် ကည့်ဖခင်းနှင့် အကဲဖြတဖ်ခင်းဆိုင်ရာက့ဲ့္ုိ နည်းြညာအကူအညမီျားကို မမို့နယ်အြဲွ့ 

အစည်းများထံမှ လိုအြ်မညဖ်ြစ်္ည။် 
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ဟင် သ္ာတမြို့နယ်၊ ကုလားခတ် က ျေးရွာအုြစ်ု၊အင်းငဖြူက ျေးရွာ၏ ြွံ့ မြိုးကရးဗျေူဟင်ာတည်ကဆာ ်ြှုအကဖခဖြဇယား 

စဉ် ဖြဿနာ အက  ာင်းအရင်း အကဖခအကန က ာင်းြျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဖြစ်နိင်ုြွယ်ရာကဖြရှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆိုဖြုြွံ့မြိုးကရး 

လုြ်ငန်းြျေား 

၁။ ြိုးရာ္ီတွင် က ျေးရွာတွင်း 

လြ်း္ွားလာရ ခ ်ခဲဖခင်း 

 ရန်ြုံကငွြရှိဖခင်း 

 ဖြငြ်အလှူရှင်ြျေား ြရှိဖခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ြှု 

အားနည်းဖခင်း 

 

 က ျေးရွာတွင်းလုြ်အား 

ရှိဖခင်း 

 စိတ်ြါဝင်စားြှုရှိက္ာ 

လူဦးကရ ြျေားဖြားဖခင်း 

 

 ရန်ြုံကငွနည်းြါးဖခင်း  

 ရန်ြုံကငွြရှာကြွတ ် 

ဖခင်း 

 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားြှ 

ရန်ြုံကငွရရှိကရးချေတိ်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ ်ရန်၊ 

 အလှူရှင်ြျေားရရှိကရးအတွ ် 

္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားနှင့် 

ချေတ်ိဆ ်ကဆာင်ရွ ်နုိင် 

က္ာအြွဲ့အစည်းြျေားြွဲ့စည်း 

ကြးရန်၊ 

 လြ်းဖြုဖြငထ်ိန်း္ိြ်းကရး 

အြွဲ့ြျေား ြွဲ့စည်းရန်၊ 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေား

ြှရန်ြုံကငွရရှိကရးချေတိ် 

ဆ ် ကဆာင်ရွ ်ဖခင်း၊ 

 ရန်ြုံကငွရရှိကရးနှင့် ဖြငြ် 

အလှူရှင်ြျေားရရှိကရး 

အတွ ် ချေတ်ိဆ ်ကဆာင် 

ရွ ်နိင်ုက္ာအြွဲ့အစည်း 

ြျေားြွဲ့စည်းကြးဖခင်း၊ 

 လြ်းဖြုဖြငထ်ိန်း္ိြ်းကရး 

အြွဲ့ြျေားြွဲ့စည်းကြးဖခင်း၊ 

 က ျေးရွာတွင်းလြ်း 

 ွန် ရစ်လြ်းခင်းဖခင်း  

၂။ ရကျးေွာတွင်း လျှပ်စစ်မီး 

မေှိဖခင်း 

 ရန်ြုံကငွြရှိဖခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ြှု 

အားနည်းဖခင်း 

  ုန် ျေစရိတြ်ျေားဖြားဖခင်း 

 လုြ်အားြျေား ရှိဖခင်း 

 က ျေးရွာ္ူ/္ားြျေား 

လုြ် ိုင်ရန် စိတ်ဝင်စား 
ြှုရှိဖခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

ြျေားနှင့်ချေတ်ိဆ ်ကဆာင် 

ရွ ်ြှုအားနည်းဖခင်း 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  

ေန်ပုံရငွေေှိရေး ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများ

မှေန်ပုံရငွေေှိရေးချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ဖခင်း၊ 
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စဉ် ဖြဿနာ အက  ာင်းအရင်း အကဖခအကန က ာင်းြျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဖြစ်နိင်ုြွယ်ရာကဖြရှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆိုဖြုြွံ့မြိုးကရး 

လုြ်ငန်းြျေား 

၃။ ရကျးေွာတွင်း ရအာက်စီဂျင် 

ထူရထာင်ရေးလုပ်ငန်း 

မေှိဖခင်း 

 ရန်ြုံကငွြရှိဖခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ြှု 

အားနည်းဖခင်း 
  ုန် ျေစရိတြ်ျေားဖြားဖခင်း 

 လုြ်အားြျေား ရှိဖခင်း 
 က ျေးရွာ္ူ/္ားြျေား 

လုြ် ိုင်ရန် စိတ်ဝင်စား 

ြှုရှိဖခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 
ြျေားနှင့်ချေတ်ိဆ ်ကဆာင် 

ရွ ်ြှုအားနည်းဖခင်း 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  
ေန်ပုံရငွေေှိရေး ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများ
မှေန်ပုံရငွေေှိရေးချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ဖခင်း၊ 

၄။ ရကျးေွာတွင်း 

စာကကည့်တိုက် 

တည်ရဆာက်ဖခင်း 

 ေန်ပုံရငွမေှိဖခင်း 

 ဖပငပ်အလှူေှင်များ မေှိဖခင်း 

 ဌာနဆိုင်ောများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင် 

ေွက်မှုအားနည်းဖခင်း 

 ဖပုဖပင်ထိန်းသိမ်းမည့် 

အြွဲ့အစည်းများ 

အားနည်းဖခင်း 

 

 ရကျးေွာတွင်းလုပ်အား 

ေှိဖခင်း 

 စိတ်ပါဝင်စားမှုေှိရသာ 

လူဦးရေ များဖပားဖခင်း 

 

 ေန်ပုံရငွနည်းပါးဖခင်း  

 ေန်ပုံရငွမေှာရြွ 

တက်ဖခင်း 

 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  

ေန်ပုံရငွေေှိရေး ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

 အလှူေှင်များေေှိရေးအတွက် 

သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများနှင့် 

ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်နုိင် 

ရသာအြွဲ့အစည်းများြွဲ့စည်း 

ရပးေန်၊ 

 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများ

မှေန်ပုံရငွေေှိရေးချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ဖခင်း၊ 

 ေန်ပုံရငွေေှိရေးနှင့် ဖပငပ် 

အလှူေှင်များေေှိရေး 

အတွက်ချတ်ိဆက်ရဆာင် 

ေွက်နိင်ုရသာအြွဲ့အစည်း 

များြွဲ့စည်းရပးဖခင်း 

၅။ အားကစားကွင်း 

တည်ရဆာက်ဖခင်း 

 ေန်ပုံရငွမေှိဖခင်း 

 ဖပငပ်အလှူေှင်များ မေှိဖခင်း 

 ဌာနဆိုင်ောများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင် 

ေွက်မှုအားနည်းဖခင်း 

 ရကျးေွာတွင်းလုပ်အား 

ေှိဖခင်း 

 စိတ်ပါဝင်စားမှုေှိရသာ 

လူဦးရေ များဖပားဖခင်း 

 

 ေန်ပုံရငွနည်းပါးဖခင်း  

 ေန်ပုံရငွမေှာရြွ 

တက်ဖခင်း 

 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  

ေန်ပုံရငွေေှိရေး ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

 

 သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနများ

မှေန်ပုံရငွေေှိရေးချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွက်ဖခင်း၊ 
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ဟင် သ္ာတမြို့နယ်၊  ုလားခတ်က ျေးရွာအုြစ်ု၊ အင်းငဖြူရကျးရွာ က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးက ာ်ြတီဝင်ြျေားစာရင်း 

စဉ် အြည် အဘအြည် ြှတ်ြုံတင်အြှတ် အ္ ် တာဝန် ြုနး်နံြါတ ်

၁ ဦးမေးလှိုင် ဦးမြျာ်စိန် ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၁၀၈၉၃၈ ၄၇ ဥက္ကဌ ၀၉-၄၀၁၄၉၄၂၇၃ 

၂ ဦးပငိမ်းချမ်းစိုး  ဦးဝင်းမမာင် ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၃၈၈၃၉ ၄၅ အတွင်းကရးမှူး ၀၉-၆၇၂၅၄၃၆၇၆ 

၃ မဒါ်သီခိုင် ဦးတင်ဝင်း ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၀၅၀၂၀၅  ၄၅ ဘဏ္ဍာကရးမှူး ၀၉-၆၆၈၄၀၇၄၉၅ 

၄ ဦးသြ်နိုင်မေး ဦးဖမင့်သန ် ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၀၄၂၅၃ ၃၅ ကငွစာရင်းကုိင် ၀၉- 

၅ ဦးလှိုင်မျ ိုးဝင်း ဦးစိုးသိန်း ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၇၈၆၀၇ ၂၁ အြွဲ့ ဝင်(ချက်) ၀၉-၆၈၉၉၃၂၀၅၉ 

၆ မဒါ်တင်နီလာဝင်း ဦးမေးမအာင် ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၂၆၅၃၅ ၄၂ အြွဲ့ ဝင် ၀၉-၂၆၄၅၅၃၁၄၃ 

၇ မဒါ်ချ ိုမဝနွယ် ဦးမြျာ်မေး ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၂၆၅၀၆ ၂၈ အြွဲ့ ဝင် ၀၉-၈၈၆၇၃၈၁၆၄ 



38 
 

က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးအကထာ ်အ ူဖြုဇယားြျေား 

(၁) က ျေးရွာ လူြှုစီးြွားကရး အကဖခအကန 

( ) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ြ်ျေား 

ဇယား (၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား 

အ္ ်အုြစ်ု  ျေား ြ စုစုကြါင်း 

ြ္န်စွြး်္ူ 
အကရအတွ ် 

 ျေား ြ 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စို့အရွယ် ၁  ၁   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၁၄ ၇ ၂၁   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်း္ားအရွယ် ၁၄ ၇ ၂၁   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်း္ားအရွယ် ၄ ၆ ၁၀   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အလုြ်လုြန်ိုင်္ည့်အရွယ် ၁၁၈ ၁၂၇ ၂၄၅  ၁ 

၆၅ နှစ် နှင့်အထက်  ္က်ကကီးရွယ်ကကီး ၁၇ ၂၅ ၄၂   

စုစုကြါင်း ၁၆၈ ၁၇၄ ၃၄၀  ၁ 

စုစုကြါင်းအိြက်ထာင်စု(၁၀၀)အိြက်ထာင်စု ြျှြ်းြျှလူဦးကရ(၄.၄၂%) 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။    
မှတ်ချက်။ အ္က်အုြစ်ု ၁ နှစ်ကအာက်ဆို္ညမ်ှာ ကမွးကင်းစမှ အ္က် (၁) 
  နှစ်မဖြည့်မီအရွယ်၊ ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၁)နှစ်ဖြည့်အရွယ်မှ (၅) 
  နှစ်မဖြည့်မီအရွယ်၊၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၅)နှစ်ဖြည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၀) 
  နှစ်မဖြည့်မီအရွယ်၊၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၁၀)နှစ်ဖြည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၅) 

နှစ်မဖြည့်မီအရွယ်၊၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၁၅)နှစ်ဖြည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၅) 
နှစ်မဖြည့်မီအရွယ်၊ အ္က်(၆၅)နှစ်နှင့်အထက် ဆို္ညမ်ှာ အ္က် (၆၅) 
နှစ်ဖြည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက်အ္က်ကကီး္ည့်အရွယ်များကုိ ဆိုလို္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် (၁)နှစ်ကအာက်ကကလးများမှာ (၁)ဦးရှိမြီး 
(၅)နှစ်ကအာက်ကကလးများမှာ(၂၁)ဦးရှိြါ္ည။် မူလတန်းကကျာင်းကနအရွယ်ကကလး(၂၁)ဦးရှိမြီး အလယ် 
တန်းကကျာင်းကနအရွယ်(၁၀)ဦးရှိက္ာက ကာင့် အနာဂတ်ထူးချွန်လူငယ်များ ကြါ်ကြါက်လာနိုင်ြါ္ည။် မိမိတို့ 
ကကျးရွာအတွင်း အလုြ်လုြန်ိုင်က္ာလူဦးကရ္ည် ္က်ကကီးရွယ်အိုလူဦးကရထက် များဖြားက္ာက ကာင့် 
ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများကုိ တုိးတက်ကအာင်ဖမင်ကအာင်လုြ်ကဆာင်ရာတွင် ြွံ့ မြိုးမှုဖမန်ဆန်ြါ္ည။် 
ကကျးရွာ၏ြျှမ်းမျှလူဦးကရမှာ(၄.၄၂%)ဖြစ်ြါ္ည။်   
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(ခ) အလုြ်လုြနုိ်င်္ူ အင်အား  
 (ခ-၁) လုြ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြင်န်းအမျ ိုးအစား 

 

စဉ် လုြ်ငန်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအဖခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အဖြစ်လုြ ုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ြတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

 ျေား ြ 

စို ်ြျေ ိုးစီးြွား လုြ်ငန်းြျေား 

၁ 

လယ်ယာစို ်ြျေ ိုးကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

၂၇ ၃၉ ၁ ၃၇ ၂၉  ဖမင့်  လတ်Â 

နိမ့်  

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

၇၃ ၆၁ ၁၅ ၇၁ ၆၃  ဖမင့်  လတ်   

Â နိမ့်     

   

တိရစ္ဆာန် ကြွးဖြူကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

၁၄ - ၁ ၁၃ ၁ - ဖမင့်    လတ်Â 
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ကရချေ ို/ကရငန်ငါး/ြုစနွ် စက္ာ ကရ္တ္တဝါြျေား ြြ်းဖခင်း၊ ကြွးဖြူဖခင်း) 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၄ 

္စ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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စဉ် လုြ်ငန်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအဖခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အဖြစ်လုြ ုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ြတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

 ျေား ြ 

စို ်ြျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုင်တ်က္ာ အဖခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းြျေား 

၅ 

္တ္တုတူးကြာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ်လုြက်ရးနှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေား ထုတ်လုြ်ဖခင်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၆ 
 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့နှင့် ကရကြးကဝကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၈ 

ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ လ ်္ ြား၊ ြန်းရ ံလုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၉ 
 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိြ်္ ုံးြစ္စညး်ြျေား ဖြင်ဆငက်ရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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စဉ် လုြ်ငန်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအဖခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အဖြစ်လုြ ုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ြတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

 ျေား ြ 

၁၀ 

 ျွြ်း ျေင်ြညာရှင်ြျေား (ဆံဖြင်၊ အလှဖြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ ္င်တန်းကြး္ူ စ္ည)် 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၁ 

လ လ်ီ-လ  ်ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၂ 

ဟုိင်တယ် နှင့် စားက္ာ ်ဆိုင် လုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၃ 

ြို့ကဆာင်ကရး၊ ္ုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်္ွယ်ကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်ြှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးဖခင်း အြါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှု လုြ်ငန်း) 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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စဉ် လုြ်ငန်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအဖခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အဖြစ်လုြ ုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ြတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

 ျေား ြ 

၁၅ 

အိြခ်ခံကဖြ၊ယာဉ်၊စ ် ိရိယာ၊ကရာင်းဝယ်ငှားရြ်းဖခင်းနှင့်ဆ ်စြက်္ာလုြ်ငန်းြျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၆ 

ဖြည်္ူ့ဝန်ကဆာင်ြှုလုြ်ငန်းြျေား(အုြခ်ျေုြက်ရး၊ ာ ွယ်ကရးနှင့်ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၇ 

ြညာကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့် လတ်     
နိမ် ့    

၁၈ 

 ျေန်းြာကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့် လတ်       
နိမ် ့    

၁၉ 

လူြှုကရးလုြ်ငန်းြျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက်။    “အဖခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းအဖြစ်  

လုြ် ုိင်္ူြျေား” အကရအတွက်တင်ွ မိ္ားစုဝင်လုြ်အား ထြ်မံထည့်္ွင်း ကကာက်ယူဖခင်း မဖြုရြါ။ 

ရြ်တညန်ိုင်မှု(နိမ့၊် လတ်၊ဖမင့်) ဆို္ညမ်ှာ ကြာ်ဖြြါလုြ်ငန်းတစ်ခုတွင် ကုိယ်ြိင်ုလုြင်န်းလုြ်လို္ူ(့္ုိမဟုင်တ)် 

အလုြ်္မား/ဝနထ်မ်းအဖြစ် လုြ်ကုိင်လို္ူများအတွက် အခွင့်အလမ်း ရရှိနိုင်မှုအကဖခအကနကုိ ဆိုလိုြါ္ည။် 

ဥြမာ- စိုက်ြျ ိုးကရး ကဏ္ဍ၏ ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတွင် ရြ်တညန်ိုင်မှု ဖမင့် ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတွင် 

ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတစ်ခုလုြ်ကုိင်ရန် အခွင့်အလမ်းများကန္ညဟု်င် ဆိုလိုြါ္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် အဓိကဝင်ကငွရလုြင်န်းများတွင် စိုက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်း၌ 

ကုိယ်ြုိင်လုြ်ကုိင်္ူအိမက်ထာင်စု(၂၇)စုရိှမြီး ကမွးဖမူကရးလုြ်ငန်း၌ ကုိယ်ြုိင်လုြ်ကုိင်္ူအနည်းငယ်နှင့် 

အဖခားလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်္ူ အနည်းငယ်္ာရိှြါ္ည်။ကျန်အိမ်ကထာင်စုများမှာ စုိက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် 

ကျြန်းလုြ်္ား များအဖြစ် လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။  

 

စဉ် လုြ်ငန်းြျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအဖခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အဖြစ်လုြ ုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ြတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

 ျေား ြ 

၂၀ 

အိြြ်ျေားတွင် အငှားလို ်လုြ်္ူြျေားနှင့် အြျေ ိုးအြည်ြကြာ်ဖြနိုင်က္ာလုြ်ငန်းြျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - -  

အလုြ်္မား/
ကျြန်း/ 
ရာ္ီအလိုက် 
အလုြ်္မား 

- - - - - - 

၂၁ 

ဖြင်ြအြွဲ့အစည်းြျေားနှင့်  ုြ္ပဏီြျေားတွင် လုြ် ုိင်္ူြျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - ဖမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

 စုစုကြါင်း ၁၀၀  ၁၇ ၁၂၁ ၉၃   

X 

 

X 
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(၁-၂) လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ြ အလို ်အနည်းဆံုးနင့်ှ အြျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

 ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနှင့် ကျား၊မ အလုိက်အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက် (၁) လခစားအလုြ်္မားများ၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ =(လစား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နာရီတွက်ဖြင့် ရက္ာ အလုြ်္မားများ၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ=(တစ်နာရီဝင်ကငွ× ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်းအတွက် အမျ ိုး္ားများ၏ 

ကန့စားလုြ်အားခများမှာ (၁၀၀၀၀)ကျြ်မှ (၇၀၀၀)ကျြ်ရရှိမြီး အမျ ိုး္မီးများ၏လုြအ်ားခများမှာ (၇၀၀၀) 

ကျြ်မှ (၅၀၀၀)ကျြ်ရရှိ္ဖြင့် အမျ ိုး္ားနှင့်အမျ ိုး္မီးလုြ်အားခကွာဖခားမှု ရှိ္ညကုိ် ကတွ့ရှိရြါ္ည။် 

 

စဉ် အလုြ်အ ိုင် 
ကရတွ ် 

ြု ံ

အြျေားဆုံး( ျေြ်) အနည်းဆံုး( ျေြ်) 

 ျေား ြ  ျေား ြ 

၁ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးကရး ကန့စား ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရိစ္ဆာန်ကမွးဖမူကရး ကန့စား - - - - 

၃ ငါးလုြ်ငန်း(ကရချ ို/ကရငန်ငါးြမ်းဖခင်း၊ 

ကမွးဖမူဖခင်း) 

ကန့စား 
- - - - 

၄ ္တ္တုတူးကြာ်ကရး၊ကကျာက်ထုတ်လုြ်ကရး

နှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များ 

ထုတ်လုြ်ဖခင်း 

ကန့စား 

- - - - 

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ကန့စား - - - - 

၆ ကဆာက်လုြက်ရး၊လက်္မား၊ြန်းရံ 

လုြ်ငန်း 

ကန့စား 
၁၅၀၀၀ - ၁၂၀၀၀ - 

၇ ယာဉ်၊စကကိ်ရိယာ၊အိမ်္ ုံးြစ္စည်းများ 

ဖြင်ဆငက်ရး 

ကန့စား 
- - - - 

၈ လကလ်ီ-လကက်ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား - - - - 

၉ ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ(ဆံြင်အလှ 
ဖြင်၊အြ်ချုြ်၊အင်ဂျငန်ီယာ၊္င်တန်း 
ကြး္ူစ္ည်) 

ကန့စား 
- - - - 

၁၀ ဟုိင်တယန်ှင့်စားက္ာက်ဆိုင်လုြင်န်း ကန့စား - - - - 
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 (ဂ) ္ဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စို ်ြျေ ိုးနိုင်က္ာ ကဖြဧရိယာ 

 ဇယား(၄) ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကဖမြုိင်ဆိုင်မှု 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း၊ - လယ်္မားအုြ်စု၊ 

(၃)လယ်ယာကဖမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် လယ်ကဖမ (၁၅၆)ဧကရှိမြီး ဉယျာဉ်ခခံကဖမ(၈၁)ဧကရှိမြီး 

ကဖမဆီလွှာအကနအထား မှာအ္င့်အတင့် ကကာင်းမွန်ြါ္ည။်  

(ဂ-၂)    ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အဖခား္ဘာဝရင်းဖြစ်ြျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အဖခား္ဘာဝရင်းဖမစ်များ 

အြျေ ိုးအစား 

က ျေးရွာနှင့်အနီးြတဝ်န်း 
 ျေင်တွင်္ဘာဝအတိင်ုး 

ကတွ့ရိှနိုင်ြှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

အ္ံုးချနိုင်မှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 
အကဖခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

္တ္တုနှင့်အဖခားတွင်းထွက် 

္ယံဇာတများ(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ 

ကကျာက်မျက် စ္ည်။) 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရှိ   Â    

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမဖြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ့      တိးု  

အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကကျာက်၊ ္ဲ၊ ကကျာက်စရစ် 

စ္ည်များ 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရှိ   Â    

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမဖြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ့      တိးု  

အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကဖြအြျေ ိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 
ကဖြဆီလွှာ အရညအ်က္ွး (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

လယ်ကဖမ ၁၅၆ ကကာင်း                    ္င့်          Â           ညံ့ 

ယာကဖမ/ကတာင်ယာကဖမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ဥယျာဉ်ခခံကဖမ ၈၁ ကကာင်း                    ္င့်          Â            ညံ့ 

ကုိင်း/ကျွန်းကဖမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ဓနိကတာကဖမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

စားကျက်ကဖမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ကဖမလွတက်ဖမလြ် - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

စုစုကြါင်း ၂၃၇  
X 
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အြျေ ိုးအစား 

က ျေးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း 
 ျေင်တွင်္ဘာဝအတိင်ုး 

ကတွ့ရိှနိုင်ြှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

အ္ံုးချနိုင်မှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 
အကဖခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

္ဘာဝအြင်မျ ိုးစိတ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးြက်ဝင်အြင်များ) 

များ      ္င့်      နည်း    Â   

မရှိ       

လွယ်   ခက် Â 

အ္ံုးမဖြုနိုင်ြါ 

ကလျာ့       တိးု  

အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

္ဘာဝတိရိစ္ဆာနမ်ျ ိုးစိတ်များ များ      ္င့်      နည်း       

မရှိ  Â 

 ကလျာ့      တိးု  

အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကရ-ကဖမကြါ်ကရ 

(အင်း၊ အိုင်၊ကန၊်ကချာင်း၊ ဖမစ်၊ 

စိမ့်စမး်) 

များ      ္င့်      နည်း   Â    

မရှိ   

လွယ်     ခက်   Â 

အ္ံုးမဖြုနိုင်ြါ 

ကလျာ့      တိးု  

အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကရ-ကဖမကအာက်ကရ 

(တွမ်းတိမ်၊ တွင်းနက်၊ 

လကတ်ူးတွင်း) 

များ  Â    ္င့်     နည်း       

မရှိ   

လွယ် Â  ခက်    

အ္ံုးမဖြုနိုင်ြါ 

ကလျာ့      တိးု Â 

အကဖြာင်းအလဲမရှိ  

္စ်ကတာ- အြူြုိင်း္စ်ကတာ များ      ္င့်      နည်း       

မရှိ  Â 

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမဖြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ့      တိးု  

အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

္စ်ကတာ- ဒီကရကတာများ များ      ္င့်      နည်း       

မရှိ  Â 

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမဖြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ ့     တိးု  

အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ ္စ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြခ်ျုြ် 

ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာတွင် ္တ္တုနှင့်အဖခား္ဘာဝ္ယံဇာတများ ထွက်ရိှဖခင်း မရှိြါ။ 

ကဖမကအာက်ကရအများအဖြားရှိမြီး္ဘာဝအြင်မျ ိုးစိတ်နှင့်ကဖမကြါ်ကရ အနညး်ငယ်္ာရှိြါ္ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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(ဃ)  ဥစ္စာဓနအဆင့် အကဖခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကဖခအကန 

အက  ာင်းအရာ 

္တ်ြှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကဖြက္ာ 

အိြက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ် 

ရိှက္ာ 

အိြက်ထာင်စု 

ြကဖြလည်က္ာ

အိြက်ထာင်စု 

အလွန် 

ြကဖြလည်က္ာ 

အိြက်ထာင်စု 

ကဖမယာြိုင်ဆိုင်မှု များ အ္င့်အတင့် နည်း အလွန်နညး်(့္ုိ)မရှိ 

အိမအ်ကဖခအကန အလွန်ကကာင်း အ္င့်အတင့် 

ကကာင်း 

ညံ့ အလွန်ည့ံ 

ကုန်ထုတ်လုြမ်ှုနင့်ှ 

ဆိုင်က္ာြုိင်ဆိုင်မှု 

များ အ္င့်အတင့် နည်း မရှိ 

အဓိကစီးြွားကရး 

လုြ်ငန်း 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်း 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

အ္င့်အတင့် 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

အလွန်နညး် 

အိမက်ထာင်စု ၁၃ ၁၄ ၄၁ ၃၂ 

ရငး်ဖမစ် … (၁) ကကျးရွာလုးံကျွတ် အစည်းအကဝးဖြုလုြ်ဖခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။အင်းငဖြူကကျးရွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကဖခအကနမာှ အဆင်ကဖြက္ာ 

အိမက်ထာင်စု ၁၃စ၊ု အလယ်အလတ်ရိှက္ာအိမ်ကထာင်စု ၁၄စ၊ု ဆင်းရဲက္ာအိမက်ထာင်စု ၄၁စုနှင့် အလွန် 

ဆင်းရဲမသာအိမ်မထာင်စု ၃၂စရုှိက ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါ္ည။် ကလ့လာကတွ့ရိှချက်အရ မကဖြလည်က္ာ 

အိမ်ကထာင်စုမှာ အများဆံုး ရိှက ကာင်းကတွ့ရှိရ္ဖြင့် စီးြွားကရးနှင့်အ္က်ကမွးဝမ်းက ကာင်း လုြ်ငန်းများ 

လည်းများစွာ တိုးတက်မှု လိုအြ်က ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါ္ည။် 
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(င) ထိခို ်လွယ်ြှု 

(င-၁) ဝြ်းစာ ြူလုြံှု 

ဇယား (၇) ဆင်းရဲက္ာ အိမက်ထာင်စုများ၏ဝမ်းစာြူလုံမှုအကဖခအကန (ဉစ္စာ ဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ 

အိမက်ထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခိင်ုနှုန်းစီ) 

အချေန်ိ ာလ 
အိြက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကဖြရှင်း္ည့်နညး်ဗျေူဟင်ာ (ကဖြရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလိုက် 

အိမက်ထာင်စုအကရအတွက်များကုိကြာ်ဖြရန်) 

၃ လကအာက် 

ဝမ်းစာြူလုံမှု 

၁၀ အဖခားအစာကဖြာင်းလဲစား =    

အစာကလျှာ့စား                =  

အကထာက်အြံယ့ူ            =   ၄ 

ကချးယူ                           =   ၄  

လုြ်အားခကကိုယူ             =   ၂ 

၃ လနှင့်၆လ 

 ကားဝမ်းစာ 

ြူလုမံှု 

၁၂ အဖခားအစာကဖြာင်းလဲစား =    

အစာကလျှာ့စား                =  

အကထာက်အြံယ့ူ            =   ၃ 

ကချးယူ                           =   ၅ 

လုြ်အားခကကိုယူ             =   ၄  

၆လမ၁ှ၂လအထိ 

ဝမ်းစာြူလုံမှု 

- အဖခားအစာကဖြာင်းလဲစား =    

အစာကလျှာ့စား                =  

အကထာက်အြံယ့ူ            =  

ကချးယူ                           =     

လုြ်အားခကကိုယူ             =     

ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ ္စ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြခ်ျုြ် 

ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ၃ နှင့် ၄ အိမက်ထာင်စုများ၏ ၁၀%အဖြစ် အိမက်ထာင်စု (၂၂) စုကုိ  

ကတွ့ဆု ံ ကလ့လာဆန်းစစ်ခဲ့ရာတွင် ဝမ်းစာြူလုံမှု္ည် ၃ လကအာက် ၂၂% ရိှ ကြါ္ည။် ဝမ်းစာြူလံု            

မှုမရှိက္ာအိမ်ကထာင်စုများမှာ ကချးယူဖခင်း၊ လုြ်အားခကကိုယူဖခင်းတို့ဖြင့် ကဖြရှင်း ကန ကရြါ္ည။်  
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(င-၂)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်ြှုအထူးလုိအြ်က္ာ အုြစ်ုြျေား၏ ထိခို ်လွယ်ြှုအကဖခအကန 

ဇယား(၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိုအြ်က္ာ အုြစ်ုများ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအကဖခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား ြ ကြါင်း 

မိ္ားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိက္ာ္က်ကကီးရွယ်အို(၆၄)နှစ် နှင့်အထက် ၁၇ ၂၅ ၄၂ 

မိ္ားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိက္ာ မ္န်စွမး်္ည့် ြုဂ္ဂို လ် ၁ - ၁ 

 အိြက်ထာင်စုအကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍ မိ္ားစုဦးကရများ္ည့်အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင် အိမက်ထာင်စု ၁၃ 

ဆင်းရဲ၍မိ္ားစုဦးကရများ္ည့်မဆုိုးြို/တစ်ခုလြ ်

အိမက်ထာင်စု 
၂ 

အဖခားကဒ့္္ုိ  ကာဖမင့်စွာ္ွားကရာက်ကနထိုင်လုြ်ကုိင် 

ကန္ည့်ဆငး်ရဲ္ည့် အိမက်ထာင်စု 
၂၃ 

ရင်းဖမစ်.... ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မရိြ်ြ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် မိ္ားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိက္ာ ္က်ကကီးရွယ်အို မျာနှင့် 

ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလုိအြ်က္ာ မ္န်စွမ်း္ည့်ြုဂ္ဂိုလ်များမရိှက ကာင်းကတွ့ရိှရြါ္ည်။ ဆင်းရဲ၍ 

လူဦးကရများက္ာ အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်က္ာအိမ်ကထာင်စု(၁၃)စုရိှမြီး ၄င်းတို့္ည် ဆင်းရဲ က္ာ လကလ်ုြ် 

လကစ်ားများဖြစ်္ည့်အတွက် ကျန်းမာကရးမကကာင်းဖြစ်လျှင် ကငွက ကးခက်ခဲနိုင်ြါ္ည။်  

(င-၃) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်္ ်ကရာ ်လွယ်ြှု အကဖခအကန 

ဇယား(၉) ကကျးရွာ၏ ထိခိုက်္က်ကရာက်လွယ်မှု အကဖခအကနနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရးအစီအမံများ 

စဉ် 
ထိခို ်လွယ်ြှုအြျေ ိုးအစား 

ထိခို ်လွယ်ြှုအကဖခအကန  

(ြှနရ်ာတစ်ခု ုိ္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 

(ထိခို ်ြှုကလျော့နညး်ကရးနှင့် 

လို ်ကလျောညီကထွဖြစ်ကစြည့် 

အစီအြံြျေား 

္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့် လတ် ဖြင့် နိြ့ ် လတ် ဖြင့် 

၁ ဖမစ်ကရကကီးမှု Â   Â   

၂ လျှြ်တဖြတက်ရကကီးဖခင်း Â   Â   

၃ မုနတ်ိင်ုးဒီကရ Â   Â   

၄ ဆူနာမီ Â   Â   

၅ တိင်ုြနု်းမုန်တိင်ုး Â   Â   
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စဉ် 
ထိခို ်လွယ်ြှုအြျေ ိုးအစား 

ထိခို ်လွယ်ြှုအကဖခအကန  
(ြှနရ်ာတစ်ခု ုိ္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခို ်ြှုကလျော့နည်းကရးနှင့် 

လို ်ကလျောညီကထွဖြစ်ကစြည့် 
အစီအြံြျေား 

္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့် လတ် ဖြင့် နိြ့ ် လတ် ဖြင့် 

၆ ကလဆင်နှာကမာင်း Â   Â   

၇ ငလျင် Â   Â   

၈ အြူလှိုင်း Â   Â   

၉ စိုက်ြျ ိုးကဖမများတွင် ကရငံဝင်ကရာက်မှု Â   Â   

၁၀ အကအးလှိုင်း Â   Â   

၁၁ မိးု္ီးကကကကျမှု Â   Â   

၁၂ မိးုကခါင်ဖခင်း Â   Â   

၁၃ ကတာမီးကလာင်ဖခင်း Â   Â   

၁၄ ဖမစ်ကမ်းြါးမြိုကျဖခင်း Â   Â   

၁၅ ကမ်းရိုးတန်းတိက်ုစားမှု Â   Â   

၁၆ ကဖမမြိုဖခင်း Â   Â   

 လူက  ာင့်ဖြစ်တ့ဲကဘးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့် လတ် ဖြင့် နိြ့ ် လတ် ဖြင့် 

၁၇ စားနြ်ရိက္ခာမြူလုမံှု Â 
        Â  

၁၈ ္ဘာ၀ရင်းဖမစ်ရှားြါးမှု(ကဖမ၊ကရ) Â   Â   

၁၉ ကဖမမြိုဖခင်း၊ ကဖမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု Â   Â   

၂၀ ္စ်ကတာဖြုန်းတီးဖခင်း Â   Â   

၂၁ ငှက်ြျားကရာဂါ Â   Â   

၂၂ တီဘီကရာဂါ Â   Â   

၂၃ ကုိယ်ခံအားကျဆင်းမှုကရာဂါ Â   Â   

၂၄ ကြ်ကရာဂါ Â         Â 

၂၅ ဖြည်တင်ွးြဋြိက္ခ Â   Â   

၂၆ တိရိစ္ဆာန်ကူးဆက်ကရာဂါကျကရာက်မှု Â            Â 

၂၇ လူကုန်ကူးဖခင်း Â   Â   

၂၈ ကဝးလံကခါင်္ီ/လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရး 

ခက်ခဲစ္ည် 

Â   Â   
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ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု၊ 

မှတ်ချက်။ ထခိိုက်္က်ကရာက်လွယ်မှုဆိုရာ၌ ကကျးရွာတွင် စားနြ်ရိက္ခာမြူလုံဖခင်း၊ ကရကကီးဖခင်း၊ 

မိးုကခါင်ဖခင်းစ္ည့်အကဖခအကနများ ဖြစ်ကြါ်ဖခင်းရှိြါက ယင်းဖြစ်စဉ်များအတွက် ကကျးရွာ္ူ/္ားများ 

ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုရှိနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုရှိြါက ကကျးရွာတွင် မည့်္ုိက္ာ အိမက်ထာင်စုများနငှ့် 

အိမက်ထာင်စုမညမ်ျှ ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုခံစား ကရြါ္လဲ။ (ဥြမာ- 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမက်ထာင်စုကအာက်- နိမ့် 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅မှ ၅၀ အိမက်ထာင်စုကအာက်-  ကား 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမက်ထာင်စုအထက်- ဖမင့်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။  ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် ကြ်ကရာဂါ အကနဖြင့် Covid-19 ကရာဂါကုိ 

ကကျးရွာအတွင်း ဖြစ်ြွားမှုမရှိက္ာ်လညး် ၎င်းကရာဂါက ကာင့် ကကျးရွာအတွင်း စီးြွားကရး 

အဆင်မကဖြမှုဒဏ်ကုိ  ခံစားခဲရ့ြါ္ည။်  စားနြ်ရိက္ခာမြူလုမံှုဖြဿနာ္ည် ဆင်းရဲက္ာ အိမ်ကထာင်စု 

များနှင့် လက်လုြ်လက်စားအိမ်ကထာင်စုများတွင် အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ စုိက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်း များတွင် 

ဓာတုဓာတ်ကဖမ ္ဇာများကုိ အ္ံုးဖြုဖခင်းက ကာင့် ကဖမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု အ္င့်အတင့် ရှိြါ္ည။် 

ကျန်္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်များ မရှိ္ကလာက် နည်းြါးြါ္ည။် 

(င-၄) ထိခို ်္ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိင်္ည့်္ူြျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်္က်ကရာက်မှု ခံရနုိင်္ည့်္ူများ 

စဉ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစားြျေား 
ထိခို ်လွယ်ြှုအကဖခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 
္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခို ်ြှုကလျော့နညး် 

ကရးနှင့်လို ်ကလျော 
ညကီထွဖြစ်ကစြည့် 

အစီအြံြျေား 

 ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့ ် လတ် ဖြင့် နိြ့် လတ် ဖြင့် 

၁ လူငယ ် Â   Â   

၂ 
အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်္ည့်ဆင်းရဲ္ည့် 

အိမက်ထာင်စု 

Â      

၃ ဆင်းရဲက္ာကတာင်္ူ Â      

၄ ္ဘာ၀ကဘးဒဏ်ဆိုးရွားစွာ ကျကရာက်နိုင်က္ာ 
အိမက်ထာင်စု/ကူးဆက်ကရာဂါထူကဖြာက္ာကဒ္
တွင် ကနထိုင်္ူ 

Â   Â   

၅ ြင်လယ်/ဖမစ်ကမ်းကဘးကနထိုင်္ူများ Â   Â   
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စဉ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစားြျေား 

ထိခို ်လွယ်ြှုအကဖခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 

(ထိခို ်ြှုကလျော့နညး် 

ကရးနှင့်လို ်ကလျော 

ညကီထွဖြစ်ကစြည့် 

အစီအြံြျေား 

 ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့ ် လတ် ဖြင့် နိြ့် လတ် ဖြင့် 

၆ မကတာတ်ဆမှု ဖြစ်နိင်ုကဖခများက္ာကနရာ 

(Prone to accident) တွင်ကနထိုင်္ူများ 

Â   Â   

၇ ဖြည်တင်ွးကနရြ် 

စွန့်ခွာကရွှေ့ကဖြာင်းခံရ္ူများ(IDP) 

Â   Â   

၈ ကဖမနိမ့်ြုိင်းကနထိုင်္ူများ Â   Â   

၉ ငါးကန်ြိုင်ရှင်များ Â   Â   

၁၀ လကလ်ုြ်လက်စားများ၊ ကျြန်းများ  Â   Â  

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ိုးများ Â   Â   

၁၂ ကဒ္တွင်းြဋြိက္ခ ဧရိယာတွင်ကနထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၃ နယ်စြ်ကဒ္တွင် ကနထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်္ားများ Â   Â   

၁၅ လှည့်လည်္ ွားလာ၍ ကစျးကရာင်း္ူများ Â   Â   

၁၆ ကနရြ်ဖြန်အကဖခချ္ူများ Â   Â   

၁၇ ကရွှေ့ကဖြာင်းလုြ်္ားများ Â   Â   

၁၈ ကားကမာင်းမြီးအ္က်ကမွး္ူများ Â   Â   

ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ကကျးရွာရှိ လူငယ်များ၊ အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်က္ာ အိမက်ထာင်စုများစ္ညတ်ို့္ည ် မည်္ို့ 

က္ာ အကဖခအကနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုရှိနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုရှိြါက 

မည်မျှအထိ ထိခိုက် ကြါ္နည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ထိခုိက်္က်ကရာက်မှုခံနုိင်္ည့်္ူများအတွက်အုြ်စုလုိက် ခဲွဖခား္တ်မှတ် 

ရာတွင်လည်း ထိခုိက်္က်ကရာက်မှုနည်းက ကာင်း ကတွ့ရိှရြါ္ည်။  
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(၂) က ျေးရွာ၏ လ ရိှ်ြံွ့မြိုးကရးအကဖခအကန 

( ) ြွံ့ မြိုးကရးအြွဲ့ အစညး်ြျေားအကဖခအကန 

( -၁)က ျေးရွာအတွင်းရိှလူထုအကဖခဖြုအြွဲ့ အစည်းြျေား 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာအတွင်းရှိ လူထုအကဖခဖြုအြွဲ့ အစညး်များ 

စဉ် 
အြွဲ့ အစညး်

အြည် 

အြျေ ိုးအစား         
(ြှနရ်ာတစ်ခု 

 ုိ္ာကရွးရန်) 

အြွဲ့ ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးနိင်ု္ည်) 

စွြး်ကဆာင် 
နိုင်ြှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 
္ာကရွးရန်) 

 ျေား ြ ကြါင်း 

၁ ပရဟိတအြဲွ့ ၁    ၂      ၃ Â ၈ ၃ ၁၁ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  Â 
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုြံွ့မြိုးကရးÂ  
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး     

ကကာင်း    Â     
္င့်          
ညံ ့

၂ အုြ်ချုြ်ကရး
အြဲွ့ 

၁  Â ၂     ၃  ၆ ၄ ၁၀ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုြံွ့မြိုး ကရး  
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  Â   

ကကာင်း    Â     
္င့်          
ညံ ့

၃ ကကျးရွာ 
ြံွ့မြိုးကရး 
အြဲွ့ 

၁    ၂  Â   ၃  ၅ ၃ ၈ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုြံွ့မြိုးကရးÂ   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့

၄ လူငယ် 
အြဲွ့ 

၁    ၂  Â ၃  ၃ ၆ ၉ ြညာကရး     ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး     
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုြံွ့မြိုးကရးÂ 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  

ကကာင်း        
္င့်        Â 
ညံ ့

၅ အရံမီး္တ်
အြဲွ့ 

၁    ၂  Â   ၃  ၆ ၇ ၁၃ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုြံွ့မြိုးကရး   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   Â 

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့
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ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မရိြ်ြအုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ  ကကျးရွာလူထုအကဖခဖြု္ည့် အြွဲ့ အစညး်များ (၅)ြွဲ့ ရှိမြီး 

အြွဲ့ အစညး်များ၏စွမ်းကဆာင်ရည်မာှ အ္င့်အတင့်ကကာင်းမွန၍် စည်းလုံးညညီွှတဖ်ခင်း၊ တရားမျှတဖခင်း 

တ့ုိရိှြါ္ည်။ တစ်ြဲွ့နှင့်တစ်ြဲွ့ချတ်ိဆက်မှုအားကကာင်း ကမြီး ကကျးရွာ္ားအများစုမှာလည်းစုကြါင်း လုြ်ကုိင် 

လိုစိတ်ရှိ ကြါ္ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် 
အြွဲ့ အစညး်

အြည် 

အြျေ ိုးအစား         
(ြှနရ်ာတစ်ခု 

 ုိ္ာကရွးရန်) 

အြွဲ့ ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးနိင်ု္ည်) 

စွြး်ကဆာင် 
နိုင်ြှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 
္ာကရွးရန်) 

 ျေား ြ ကြါင်း 

၆ အမျ ိုးသမီး 

အြွဲ့  

၁     ၂  Â ၃  - - - ြညာကရး  Â   ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရးÂ     ဘာ္ာကရး Â 
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး     
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုြံွ့မြိုးကရးÂ 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့

၇ - 

 

၁     ၂    ၃  - - - ြညာကရး     ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး     
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုြံွ့မြိုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  

ကကာင်း        
္င့်          
ညံ ့
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( -၂) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနက္ာ ဖြင်ြအြွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးကဆာင်ရွကက်နက္ာ ဖြင်ြအြွဲ့အစည်းများ 

စဉ် အြည် 
အြွဲ့ အစညး်အြျေ ိုးအစား 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

အြွဲ့ အစညး်၏လုြင်န်းတာဝန်  
ြျေားနှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆုံး 

တစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည်) 

၁ Pact Myanmar ၁     ၂  Â  ၃    ၄     ၅     ၆       ၇   ြညာကရး         ကငွက ကး  Â         
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး 
စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ့ မြိုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ရင်းဖမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မရိြ်ြအုြစ်ု။ 

(၁) ဘာ္ာကရးနှင့် ြတ်္က်က္ာ အြွဲ့ အစညး်(ဖြည်တွင်း/ဖြည်ြ)(ဥြမာ- ဓမ္မစကူးလ်ကြာင်ကဒးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စ္ည်) 

(၂) အစိုးရမဟုင်တက်္ာအြွဲ့အစည်း(ဖြညတ်ွင်း/ဖြည်ြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the Children, 

 Gret,Pact Myanmar စ္ည)် 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအြွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ရန်ြုံကငွဖြင့် ကဆာင်ရွကက်္ာ ြွံ့မြိုးကရးအြွဲ့အစည်းများ(ဥြမာ-ကုလ္မဂ္ဂအြွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာဘဏ်အာရှြွံ့ မြိုးကရးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြုံကငွဖြင့် ြွဲ့ စည်းထားက္ာ ြွံ့ မြိုးကရးအြွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စ္ည်) 

(၆) ြရဟင်တိအြွဲ့ (ဖြည်တင်ွး/ဖြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိကအြွဲ့ အစညး်များ 

နိုင်ငံကတာ်မှ ကဒ္အကျ ိုး၊ ဖြည်္ူအကျ ိုးကုိ ထိကရာက်စွာ ထမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန် အလို့ငှာဥြကဒ၊နည်းဥြကဒ၊ 

လမ်းညွှန်ချက်များဖြင့် ဖြဌာန်းကာ ြွဲ့စည်းကြးထားကနက္ာ အြွဲ့ အစညး်၊ အ္င်းအြွဲ့ များ (ဥြမာ 

္မဝါယမဦးစီးဌာန၏ ္မဝါယမအ္င်း၊ ကကျးလကက်ဒ္ြွံ့မြိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ ဖမစိမ်းကရာင် 

စ္ည်)တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ထည့်္ွင်းကြာ်ဖြဖခင်း မဖြုြါရန်၊ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ကကျးရွာတင်ွ ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုကြး္ည့် Pact Myanmar အြွဲ့  

တစ်ြွဲ့္ာရှိမြီးတဖခးဖြင်ြအြွဲ့ အစညး်မရှိြါ။  
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(ခ)  စီးြွားကရးနှင့်အ္ ်ကြွးြှု အကဖခအကန 

(ခ-၁) ္ီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၁)  စို ်ြျေ ိုးကဖြြုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုးကဖမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ကဖမယာြုိင်ဆိုင်္ည့်အိမက်ထာင်စု 

စဉ် ကဖြြုိင်ဆိုင်ြှုအရွယ်အစား 
အိြက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အြျေ ိုး္ြီး 

ဦးကဆာင်္ည့် 

အိြက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ြွံ့ မြိုးကရးအဖြင်္တ်ြှတ်ချေ ် 

၁ ကဖမယာမဲ့ ၃၂ - ကဖမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၄၃ - ဆင်းရဲ္ားကတာင်္ူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၅ - ကတာင်္ူငယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကား ၁၇ - ကတာင်္ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၃ - ကတာင်္ူကကီး 

က ျေးရွာရိှအိြ်ကထာင်စု  

စုစုကြါင်း 
၁၀၀ - 

                               

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ကကျးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စုကြါင်း(၁၀၀)စုရိှ္ည့်အနက် မဖမယာမ့ဲ (၃၂)စု၊ စုိက်ြျ ိုးကဖမ 

(၂.၅)ဧက မအာြ်ြုိင်ဆုိင်က္ာအိမ်ကထာင်စု ၄၃ စု ၊ (၂.၅)ဧကမှ(၅)ဧက ကားြုိင်ဆုိင်က္ာအိမ်ကထာင်စု ၅ စု ၊ 

၅ဧြမှ၁.၂၅ဧြ ြား ၁၇စုနှင့် ၁၂.၅ဧြအထြ် ၃ စုရိှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အစုိးရနှင့်ြုဂ္ဂလိ ကရအရင်းအဖြစ်ြျေားြှ ကရ္ွင်းနိုင်္ည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအဖမစ်နှင့်ကရ္ွင်းဧရိယာ 

စဉ် ရင်းဖြစ် 
ကရက္ာ ် 

(ဧ ) 

ရရိှနိုင်ြှု  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာ္ီအလို ် (မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

လုံကလာ ်ြှု  

(ရိှ/ြရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိ္ာ

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်  

အကဖခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

၁ ဆည ် - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကဖြဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကဖြဆိုြါ 

ကလျာ့         တုိး 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

၂ ကရလွှဲဆည် - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကဖြဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကဖြဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးု 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

၃ ဖမစ်ကရတင် 
စီမကိံန်း 

- တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကဖြဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကဖြဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးု 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

၄ ကရ္ွင်း 
ကဖမာင်း 

- တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကဖြဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကဖြဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးု 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

၅ အဝီစိတွင်း ၆၅ တစ်နှစ်ြတ်လုံး    Â 
ရာ္ီအလိုက်      
မကဖြဆိုြါ  

ရှ ိ Â  မရှိ      
မကဖြဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးုÂ 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ  

၆ လကင်င် 
ကရတွင်း 

၃၅ တစ်နှစ်ြတ်လုံး   Â 
ရာ္ီအလိုက်  
မကဖြဆိုြါ  

ရှ ိ    Â   မရှိ      
မကဖြဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးုÂ 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ  

၇ စိမ့်စမး်ကရ - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကဖြဆိုြါ Â 

ရှ ိ       မရှိ      
မကဖြဆိုြါÂ 

ကလျာ့         တိးု 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ Â 

၈ ကချာင်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်       Â 
မကဖြဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ   Â   
မကဖြဆိုြါ 

ကလျာ့    Â     တုိး 
အကဖြာင်းအလဲမရှိ  
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ရင်းဖမစ် … (၁)  ဦးတည်အုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညက်ဖမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ မရအရင်းအဖမစ်မှာ အဝီစိတွင်းနှင့်လြ်ငင်တွင်း 

ြုိအသုးံများသည။် တစ်နှစ်ပတ်လုံး လုံမလာြ်မှုရှိပပီး လွန်ခဲ့မသာ(၁၀)နှစ်ြ အမဖခအမနထြ် 

တိးုတြ်လာသည။် မချာင်းမရြုိ ရာသီအလိုြ် အသံုးဖပုမသာ်လညး်လုံမလာြ်မှုမရှိပါ။ လွန်ခဲ့မသာ 

(၁၀)နှစ်ကထက်အကဖခအကနကလျာ့လာြါ္ည။် 

(၃) အဓိ ္ီးနှံြျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း 

္ီး 

နှံ 

စုစုကြါင်း 

စို ်ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 
္ီးနှံ စို ်ြျေ ိုး 

္ည့်  ာလ ္ွင်းအားစု 

လိုအြခ်ျေ ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ္ာကရွးရန်) 

အဖြတ ်

ရရိှနိုင်ြှု 

(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 

္ာကရွးရန်) 

ထခိို ် 

လွယ်ြှု(ြှန်

ရာတစ်ခု ုိ

္ာကရွးရန်) ယ ူ

နစ ်

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

ြျေား 

ဆုံး 

ြျေြ်း 

ြျှ 
ြှ ထ ိ

စြါး ၁၅၆ 

 

တင်း ၆၀ ၁၈၀ ၁၅၀

၀၀ 

ြဆုန် တန်
မဆာ
င်မိုး 

ဖမင့် Â လတ်  

နိမ့် 

ဖမင့်    လတ် Â 

နိမ့်  

ဖမင့်   လတ်  

နိမ် ့Â 

မတ် 

ြဲ 

၁၅၆ 

 

တင်း ၂၀ ၆၀ ၁၁၀

၀၀၀ 

ဖပာသုိ တမပါ
င်း 

ဖမင့် Â လတ်  

နိမ့် 

ဖမင့်    လတ် Â 

နိမ့်  

ဖမင့်   လတ်  

နိမ် ့Â 

ြညွ

တ် 

၁ ပိသာ ၅ ၂၀ ၁၂၀

၀ 

ဖပာသုိ ဝါမခါ
င် 

ဖမင့်     လတ် Â 

နိမ့် 

ဖမင့်    လတ် Â 

နိမ့်  

ဖမင့်   လတ်  

နိမ် ့Â 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာ၏ အဓိကစုိက်ြျ ိုး္ီးနံှမှာ စြါးနှင့်ြဲဖြစ်ြါ္ည်။ စြါး(၁)ဧက 

လျှင် တင်း(၆၀)မှ တင်း(၁၈၀)အထိ ထွက်ရိှမြီး ္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ အလယ်အလတ်ဖြစ်၍ 

အဖမတ်ရရိှနုိင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ မတ်ြဲ (၁)ဧကလျှင် (၂၀)တင်းမှ (၆၀)တင်းအထိ ထွက်ရိှမြီး 

္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ အလယ်အလတ်၍ အဖမတ်ရရိှနုိင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ြါ္ည်။   
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(၄) လယ်ယာ္ံုးစ  ိ်ရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုး ကိရိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

စ ်အြျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ြိင်ု 
ရွာြိုင် အြွဲ့ ြုိင် 

ငှားရြ်းလုြ ုိ်င်ကနက္ာ  

ကတာင်္ူ အကရအတွ ် 

ထွန်စက် ၁ - - - 

လကတ်ွန်းထွန်စက် ၁၈ - - - 

အကစ့ချကိရိယာ - - - - 

ရိတ်္ ိမး်က ခကလှ့စက် ၁ - - - 

ရိတ်္ ိမး်စက် - - - - 

က ခကလှ့စက် ၂ - - - 

ကရစုြစ်က် ၆၆ - - - 

ကဖခနငး်ကရတင်စက် - - - - 

ဖမက်ရိတ်စက် - - - - 

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။         ။အင်းငဖြူကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုးကိရိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှုမှာ အ္င့် အတင့် 

ရှိြါ္ည။် ထွန်စက်(၁)စီး၊က ခကလှ့စက်(၂)စီး၊ လက်တွန်းထွန်စက်(၁၈)စီး၊ နှင့် ကရစုြစ်က်(၆၆)စီး ြိုင်ဆိုင် 

 ကြါ္ည။်  
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(၅) ္ီးနှံအထွ ်နှုန်းတုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၁၇) ္ီးနှံအထွက်နှုန်း တိးုကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 

ကြာ်ဖြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ ကုိ ချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ ကဖြဆိုရန်။ 

ကဖြဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက 

‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

္ဘာ၀ကရကဖမရာ္ီဉတုအကနအထား အလွန်ကကာင်း     ကကာင်း        ္င့်တင့်မျှတ Â မကဖြဆိုြါ 

လယ်ယာကဖမအ္ုးံချနိုင်မှု အလွန်ကကာင်း     ကကာင်း       Â ္င့်တင့်မျှတ မကဖြဆိုြါ 

စိုက်ြျ ိုးကရအရင်းအဖမစ် ကြါများ            အ္င့်အတင့်ရှိ  Â       မကဖြဆိုြါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကး၀န်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်        ရနိုင်္ည်   Â      မကဖြဆိုြါ 

္ီးနှံမျ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု မျ ိုးကကာင်းမျ ိုး္န့်များကုိ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်္ည်  

္ီးနှံမျ ိုးကစ့များ ဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည်  Â       မကဖြဆိုြါ 

္ဘာဝကဖမကဆွး/ဪဂဲနစ်ကဖမ ္ဇာ  

နှင့်အဖခားဪဂဲနစ်္ွင်းအားအုြစ်ုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်္ည ်        ဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည ်  Â   

မကဖြဆိုြါ  

ဓါတုြိးု္တ်ကဆး၊ ဓါတ်ကဖမ ္ဇာနှင့် 

အဖခားဓါတုကဗဒ္ွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်္ည ်        ဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည ်  Â   

မကဖြဆိုြါ  

လုြ်္ားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်        ရနိုင်္ည်  Â     မကဖြဆိုြါ 

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြက်ရးြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူရ္ည်        ရနိုင်္ည်       မကဖြဆိုြါ                   
Â 

္ီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာဖြင့်ကရာင်းချ 

နိုင်္ည်       ္ီးနှံများကုိကရာင်းချနိုင်္ည်  Â   မကဖြဆိုြါ 

ရာ္ီဥတုအကဖခအကနကဖြာင်းလဲမှု 

(အြူချနိ်၊  မိးုကရချနိ်) 

ထိခိုက်္ည် Â            မထိခိုက်ြါ                 မကဖြဆိုြါ 

ရင်းဖမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စုကဆွးကနွးဖခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကကျးရွာတွင် ္ီးနံှစုိက်ြျ ိုးထုတ်လုြ်ရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းကကာင်းများစွာ 

ရိှြါ္ည်။ ္ဘာ၀ကရကဖမရာ္ီဉတုအကနအထားကကာင်းမွန်မြီး စိုက်ြျ ိုးကဖမတိုးချဲ့ရန် ကဖမလွတက်ဖမရိုင်းများ 

မရှိက္ာ်လညး် လကရ်ှိကဖမယာတင်ွ ထုတ်လုြ်မှုတိုးဖမှင့်နိုင်ြါ္ည။် 

 

Â 
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(၆) ္ီးနှံထုတ်လုြ်ြှုအတွ ် ဖြဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၁၈) ္ီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် ဖြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဖြဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ကရွးနိင်ု္ည။် ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကဖြဆိုရန်။ကဖြဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက 

‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

္ဘာဝကရကဖမရာ္ီဥတုအကနအထား ကဖမဆီ ္ဇာမကကာင်း          ရာ္ီဥတုမမှန် Â     မကဖြဆိုြါ   

လယ်ယာကဖမအ္ုးံချနိုင်မှု  လယ်ယာကဖမတိုးချဲ့နိုင်မှုမရှိြါ   Â  လယ်ယာကဖမဆုံးရှုံးမှုများ္ည် 

လယ်ယာကဖမဆုံးရှုံးမှုအ္င့်အတင့်ရှိ္ည် 

ြလြ်ကဖမများရှိ္ည် 

ြလြ်ကဖမအ္င့်အတင့်ရှိ္ည်           မကဖြဆိုြါ 

စိုက်ြျ ိုးကရအရင်းအဖမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     

္ီးနှံမျ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     

္ဘာဝကဖမကဆွး/ကအာ်ဂဲနစ်ကဖမ ္ဇာ 

နှင့်အဖခားကအာ်ဂဲနစ်္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     

ဓါတုြိးု္တ်ကဆး၊ ဓါတ်ကဖမ ္ဇာနှင့် 

အဖခားဓါတုကဗဒ္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     

လုြ်္ားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြက်ရးြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     

္ီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံကစျးကွက်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာဖြင့် 
မကရာင်းချနိုင်ြါ         ္ီးနှံများကုိကရာင်းချရန်ကစျးကွက်မရှိြါ         
မကဖြဆိုြါ  Â 

ြျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကျကရာက်မှု ဆိုးရွားစွာကျ        အ္င့်အတင့်ကျ    အနည်းငယ် Â    မကဖြဆိုြါ 

ရာ္ီဥတုဒဏ်ခံနိုင်္ည့်္ီးနှံများနှင့် 

ြတ်္ က်က္ာ ္တင်းအချက် 

အလက ်လကလ်ှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     
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ရင်းဖမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် သီးနှံထုတ်လုပမ်ှုအတွြ် ဖပသာနာနှင့် အခြ်အခဲ 

များမှာသဘာဝမရမဖမ ရာသီဉတုအမနအထားမမှန်မှု၊လယ်မဖမတိုးချဲ့မှုမရှိဖခင်း၊ ရာသီဉတုဒဏ်ခံနိုင်သည့် 

သီးနှံနှင့်ပတသ်တ်မသာ သတင်းအချြ်အလြ ် လြလ်ှမ်းမှမီှုမရှိဖခင်း၊ရာသီဉတု ခန့်မနှ်းချြ်နှင့် 

ခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာအကြံဉာဏ်အလွယ်တြူ မရရိှဖခင်းစသညတ်ို့ကလ့လာကတွ့ရိှရြါ္ည်။   

(ခ-၂)  ကြွးဖြူကရးလုြ်ငန်း 

(၁) ကြွးဖြူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ြှုအကဖခအကန 

ဇယား(၁၉) ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှုအကဖခအကန 

ကြွးဖြူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကြွးဖြူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ် ုိင် 

ကနက္ာအိြက်ထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကြွးဖြူကရး   

နွား - - 

နို့စားနွား - - 

ကျွဲ - - 

ဖမင်း - - 

ဖမည်း - - 

လား - - 

ဆိတ ် - - 

္ုိး - - 

ဝက် ၃ ၅ 

ဖြဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ကရွးနိင်ု္ည။် ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကဖြဆိုရန်။ကဖြဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက 

‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ရာ္ီအလိုက် ရာ္ီဥတုခန့်မနှ်းချက် 

များနှင့် ္ီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 

အကကံဉာဏ်များ လက်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကဖြဆိုြါ     
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ကြွးဖြူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကြွးဖြူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ် ုိင် 

ကနက္ာအိြက်ထာင်စု 
က ာင်ကရ 

 ကက် ၉ ၁၀၇ 

ဘဲ - - 

နွားကနာက် - - 

ငါးလုြ်ငန်း - - 

ငါးကန် - - 

ြုဇနွ်ကန် - - 

ဂဏန်းကမွးဖမူကရးလုြင်န်း - - 

ကရချ ိုငါးြမ်းလုြ်ငန်း - - 

ကမ်းလွန်ငါးြမ်းလုြ်ငန်း - - 

ရင်းဖမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာတွင် တိရစ္ဆာနက်မွးဖမူကရးလုြ်ငန်းကုိ စီးြွားဖြစ် ကမွးဖမူဖခင်း 

မရှိြါ။  နွား၊ ကက်၊ဘဲ၊ဝက်တို့ကုိ္ာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင် ကမွးဖမူ ကြါ္ည။်  

(၂) ကြွးဖြူကရး ဏ္ဍတိုးတ ်ကစရန်အတွ ်အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးဖမူကရးကဏ္ဍထုတလ်ုြ်မှု တိးုတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 
ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကဖြဆိုရန်။ ကဖြဆိုရန် မလိုအြ်ဟုင် 

ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ကြွးဖြူကရး 

စားကျက်ကဖမ ကြါများ                 အ္င့်အတင့်              မကဖြဆိုြါ Â 

ကရရရိှမှု အလုံအကလာက်ရနုိင်    Â    အ္င့်အတင့်ရနိုင်      မကဖြဆိုြါ 

မျ ိုးတိရိစ္ဆာန်လက်လှမး်မီမှု မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များအ္င့်အတင့်ဝယယ်ူရနိုင်   Â မကဖြဆိုြါ 

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာရနိုင်      ကချးကငွအ္င့်အတင့်ရနိုင် Â    မကဖြဆိုြါ  

္ွင်းအားစု(ကမွးဖမူကရးအစာကဆး  
စ္ည်) ကစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိင်ု္ည် 
္ွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်္ည်    Â     မကဖြဆိုြါ 

အိမခ်ခံဝန်းအတွင်းကဖမကနရာ 
လုံကလာက်မှု 

အလုံအကလာက်ရိှ္ည်   Â     အ္င့်အတင့်ရှိ္ည်    မကဖြဆိုြါ 
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အခွင့်အလြ်း 

ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကဖြဆိုရန်။ ကဖြဆိုရန် 

မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ 
အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် နည်းြညာြံြ့ိးုမှု နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ 
ရနိုင်္ည် 
နည်းြညာနှင့် အုြခ်ျုြက်ရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနိုင်္ည်                  
မကဖြဆိုြါ  Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာဖြင့် ကရာင်းချ 
နိုင်္ည်    Â  
ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနိုင်္ည်         မကဖြဆိုြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇနွ်ကမွးဖမူရန် ကရကဖမ 
အကနအထား 

အလွန်ကကာင်း       ကကာင်း     ္င့်တင့်မျှတ   မကဖြဆိုြါ Â 

ငါး/ြုဇနွ်္ားကြါက် လကလ်ှမ်းမီမှု 
လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည်  ဝယယ်ူရနိုင်္ည်                     
မကဖြဆိုြါÂ 

ကချးကငွ 
လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်္ည်      
ကချးကငွရနိုင်္ည်                  မကဖြဆိုြါ        Â 

္ွင်းအားစုလက်လှမး်မီမှု 
္ွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိင်ု္ည်      
္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနိင်ု္ည်     မကဖြဆိုြါ       Â  

နည်းြညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်းများ 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ရနိုင်္ည် နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ 
ရနိုင်္ည်        မကဖြဆိုြါ Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု  
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာဖြင့် ကရာင်းချနိုင် 
္ည်     
ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနိုင်္ည်        မကဖြဆိုြါ   Â    

ငါးြမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု  လွယ်ကူ္ည်       အ္င့်အတင့်လွယ်ကူ္ည်   Â    မကဖြဆိုြါ       

ရာ္ီဥတုအကဖခအကနကဖြာင်းလဲမှု 
(အြူချနိ်၊ မိးုကရချနိ်) 

ထိခိုက်္ည ်  Â           မထိခိုက်ြါ               မကဖြဆိုြါ       

ရင်းဖမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။ အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် ကမွးဖမူကရးလုြ်ငန်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများမှာ 

အိမ်ခခံဝန်းအတွင်း ကဖမကနရာအ္င့်အတင့်ရိှဖခင်း၊ ္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနုိင်ဖခင်း၊ ထုတ်ကုန်များကုိ 

ကရာင်းချနုိင်ဖခင်းစ္ည်တ့ုိဖြစ်ြါ္ည်။  
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(၃) ကြွးဖြူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြြ်ှုတုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ဖြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဇယား(၂၁) ကမွးဖမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြမ်ှုတုိးတက်ကစရန်အတွက် ဖြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 

ဖြဿနာနှင့် 
အခ ်အခဲြျေား 

ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကဖြဆိုရန်။ ကဖြဆိုရန်မလိအုြ်ဟုင် 
ယူဆက္ာ အချက်များရှိြါက ‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ကြွးဖြူကရး 

စားကျက်ကဖမ စားကျက်ကဖမရှားြါ္ည်     စားကျက်ကဖမလုံး၀မရှိြါ       မကဖြဆိုြါ Â 

ကရရရိှမှု ကရရှားြါး္ည်                    ကရလံုးဝမရှိြါ            မကဖြဆိုြါ     Â 

မျ ိုးတိရိစ္ဆာန်  
လကလ်ှမ်းမီမှု 

မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ      
မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များ လုံးဝဝယ်ယမူရြါ         မကဖြဆိုြါÂ 

ကချးကငွ လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်္ည်      
ကချးကငွရနိုင်္ည်                  မကဖြဆိုြါ        Â 

္ွင်းအားစု(ကမွးဖမူကရး 
အစာ၊ကဆးစ္ည်) 
ကစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ     
္ွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမရြါ                    မကဖြဆိုြါ    Â 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 
နည်းြညာြ့ံြိုးမှု 

နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနိုင်ြါ               
နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ                  မကဖြဆိုြါÂ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့်မကရာင်းချနိုင်ြါ      
ထုတ်ကုန်များကုိမကရာင်းချနိုင်ြါ                   မကဖြဆိုြါÂ 

အိမခ်ခံဝန်းအတွင်းကဖမ 
ကနရာလုံကလာက်မှု 

အလုံအကလာက်မရှိြါ              လုံးဝမရှိြါ                    မကဖြဆိုြါ Â 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇနွ်ကမွးဖမူရန် 
ကရကဖမအကနအထား  

ကရကဖမအကနအထားမကကာင်းြါ            မကဖြဆိုြါ Â   

ငါး/ြုဇနွ်္ားကြါက် 
လကလ်ှမ်းမီမှု 

လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ      လုံးဝဝယ်ယမူရြါ      မကဖြဆိုြါ   Â 

ကချးကငွ လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်္ည်      
ကချးကငွရနိုင်္ည်                  မကဖြဆိုြါ        Â 

္ွင်းအားစု 
လကလ်ှမ်းမီမှု 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ         ္ွင်းအားစုများဝယ်ယူမရြါ                   
မကဖြဆိုြါ    Â 

နည်းြညာအကူအညီ 
နှင့်နညး်လမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူမရြါ Â 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ          မကဖြဆိုြါ 

 



66 
 

 
ဖြဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲြျေား 

 
ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည် ဇယား 

၂၀ နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကဖြဆိုရန်။ ကဖြဆိုရန်မလိအုြ်ဟုင် 
ယူဆက္ာ အချက်များရှိြါက ‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

နည်းြညာအကူအညီ 
နှင့်နညး်လမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူမရြါ Â 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ          မကဖြဆိုြါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု  ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့်မကရာင်းချနိုင်ြါ   Â   
ထုတ်ကုန်များကုိလုံးဝမကရာင်းချနိုင်ြါ           မကဖြဆိုြါ  

ငါးြမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု  မလွယ်ကူြါ                    မကဖြဆိုြါ Â 

ကဘးအန္တရာယ်များနှင့် 
ဖြင်းထန်က္ာ ရာ္ီဥတု 
အကဖခအကနများ(ဥြမာ- 
ကရကကီးဖခင်းနှင့်မုိးကခါင် 
ဖခင်း) 

ထိခိုက်္ည ်   Â         မထိခိုက်ြါ                    မကဖြဆိုြါ  

အြူချနိ်ကဖြာင်းလဲမှု 
ြိဖုမန်ဖခင်း 

နည်း Â                များ                      မရှိ                မကဖြဆိုြါ Â 

မိးုရွာ္ွန်းမှု ြိမုျားဖခင်း နည်း Â                များ                      မရှိ                မကဖြဆိုြါ Â 

ရာ္ီအလိုက် ရာ္ီဥတု 
ခန့်မနှ်းချက်များနှင့် 
ြင်လယ်ငါးြမ်းဖခင်းနှင့် 
ငါးကမွးဖမူကရးလုြင်န်း 
စီမခံန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 
အကကံဉာဏ်များ 
လကလ်ှမ်းမီဖခင်း 

အလွယ်တကူမရ                လုံးဝမရ        Â         မကဖြဆိုြါ  

ရင်းဖမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးဖခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) မမို့နယ်ကမွး/ကုဦးစီးဌာန ၊ 

မမို့နယ်ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ ကမွးဖမူကရးနှင့်္ားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွက် အခက်အခဲများမှာ ကချးကငွလုိ္ကလာက် 

မရရိှဖခင်း၊ ကျက်စားကဖမရှားြါးဖခင်း၊ ထုတ်ကုန်များကုိ ကေးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့် မကရာင်းချနုိင်ဖခင်းတ့ုိဖြစ်က ကာင့် 

စီးြွားဖြစ်တိရစ္ဆာနက်မွးဖမူရန် စိတ်ြါဝင်စားဖခင်းမရှိဘဲ တစ်ြိုင်တစ်နိုင်ကမွးဖမူကရးလုြင်န်းများ္ာ ကဆာင် 

ရွက် ကြါ္ည။်  

 

 



67 
 

(ခ-၃)     စို ်ြျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုင်တ်က္ာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)  စို ်ြျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုင်တ်က္ာ အ္ ်ကြွးလုြင်န်းြျေားအတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂)  စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တက်္ာ အ္က်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 

ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 
ကရွးနိင်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကဖြဆိုရန်။ ကဖြဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင် ယူဆက္ာအချက်များရှိြါ က 
‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

လုြ်အားအင်အားရရှိနိုင်မှု  များ        အ္င့်အတင့်    မကဖြဆိုြါÂ 

လယ်ယာ္ားငါး ထုတ်ကုန်မဟုင်တ်က္ာ 

အဖခားကဒ္ထွက်ကုန်များကုိကရာင်းချရန် 

ကစျးကွက်ရှိဖခင်း 

ကစျးကွက်ကကာင်းရှိ္ည်           ကစျးကွက်အ္င့်အတင့်  Â 

မကဖြဆိုြါ      

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအ္ိအဖမင် ရှိဖခင်း ကစျးကွက်အကဖခအကနကုိ ကကာင်းစွာနားလည်္ိရှိ္ည် 

အ္င့်အတင့်နားလည်္ည်           မကဖြဆိုြါ      Â 

လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရးအကဖခအကန ကကာင်း Â          ္င့်                  မကဖြဆိုြါ         

ကုန် ကမ်း ရရိှနိုင်ဖခင်း ကြါများ           ္င့်                  မကဖြဆိုြါ       Â 

လျှြ်စစ်မီး ရရိှနိုင်ဖခင်း ကကာင်း  Â         ္င့်                 မကဖြဆိုြါ            

ကချးကငွရရှိနိုင်ဖခင်း လို္ကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွရရှိနိုင်္ည် 

ကချးကငွရနိုင်္ည်   Â      မကဖြဆိုြါ     

အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ြညာဆိုင် 

ရာနှင့်အက္းစား/အလတ်စားစီးြွားကရး 

ြွံ့ မြိုးတိးုတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ ဖခင်း 

နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စားစီးြွားကရးြံွ့မြိုးတိးု 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူရနိုင်္ည်                   

နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးြွားကရးြွံ့ မြိုးတိးု 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနိုင်္ည်          မကဖြဆိုြါ Â 

အလုြ်နှင့် လိုက်ကလျာညီကထွဖြစ်က္ာ (့္ုိ 
မဟုင်တ်)အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းဖြုနုိင်က္ာ 
ြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကဖမာက်ဖခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကဖမာက်္ည်            အ္င့်အတင့်  Â     
မကဖြဆိုြါ  

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း များ               အ္င့်အတင့်    Â             မကဖြဆိုြါ  

ရင်းဖမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

 ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။ စုိက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူရှားြါးြါ္ည်။   
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 (၂)    စို ်ြျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုင်တက်္ာ အ္ ်ကြွးလုြ်ငန်းြျေားအတွ ် ဖြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၃)စုိက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်ဖြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဖြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ကြာ်ဖြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးနိင်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃ကုိ 

ချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ ကဖြဆိုရန်။ ကဖြဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက ‘မကဖြဆိုြါ’ဟူင်က္ာ 

အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

လုြ်အားအင်အား ရရိှနိုင်မှု ရှားြါး                လုံးဝမရှိ                မကဖြဆိုြါ    Â  

လယ်ယာ္ားငါးထုတ်ကုန်မဟုင်တက်္ာ  
အဖခားကဒ္ထွက်ကုန်များကုိကရာင်းချ ရန် 
ကစျးကွက်ရှိဖခင်း 

ကစျးကွက်မကကာင်း   ကစျးကွက်မရှိ        မကဖြဆိုြါ  Â 

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအ္ိအဖမင်ရှိဖခင်း ကစျးကွက်အကဖခအကနကုိကကာင်းစွာနားမလည်    
လုံးဝနားမလည်   Â                  မကဖြဆိုြါ    

လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရးအကဖခအကန ညံ ့           အလွန်ညံ့                 မကဖြဆိုြါÂ 

ကုန် ကမ်းရရှိနိုင်ဖခင်း ကုန် ကမ်းရရှိမှုနညး်္ည် Â    ကုန် ကမ်းမရှိြါ      
မကဖြဆိုြါ 

လျှြ်စစ်မီး ရရိှနိုင်ဖခင်း ြုမံှနမ်ရြါ       လုံးဝမရြါ      မကဖြဆိုြါÂ 

ကချးကငွ ရရှိနိုင်ဖခင်း လို္ကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွမရရှိြါ  Â 
ကချးကငွမရြါ              မကဖြဆိုြါ 

အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ြညာဆိုင် 
ရာနှင့်အက္းစား/အလတ်စားစီးြွားကရး 
ြွံ့ မြိုးတိးုတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ ဖခင်း 

နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးြွားကရးြွံ့ မြိုး 
တိးုတက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူ မရြါ  Â 
နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးြွားကရး 
ြွံ့ မြိုးတိးုတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ လုံးဝမရြါ  
မကဖြဆိုြါ 

အလုြ်နှင့် လုိက်ကလျာညီကထွဖြစ်က္ာ 
(့္ုိမဟုင်တ်)အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းဖြုနုိင် 
က္ာြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကဖမာက်မှုဖခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကဖမာက်ဖခင်းမရှိ Â   လုံးဝမတက် 
မကဖြဆိုြါ 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း နည်း Â              မရှိ                       မကဖြဆိုြါ 

ရင်းဖမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မရိြ်ြ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

 ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင်  စိုက်ြျ ိုးကရးကမွးဖမူကရးမဟုင်တက်္ာအဖခား္က်ကမွး 

လုြ်ငန်းများအတွက် အခက်အခဲများမှာ ကေးကွက်ဆိုင်ရာအ္ိအဖမင်မရှိဖခင်း၊ကုန် ကမ်းရရှိမှုနညး်ြါးဖခင်း၊ 



69 
 

ကချးကငွမရဖခင်း၊ ြွံ့ မြိုးတိးုတက်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုအလွယ်တကူ မရရှိဖခင်း၊ အ္က်ကမွးဝမ်းက ကာင်း 

ြညာကျွမ်းကျင်စွာမတတ်ကဖမာက်ဖခင်းနှင့် အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းနည်းြါးဖခင်းတို့က ကာင့်တို့ဖြစ်ြါ္ည။်   

(ဂ) ကရွှေ့ကဖြာင်းလုြ်္ားြျေား 

(ဂ-၁) ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာြှု ဖြစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာမှု ဖြစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူ 

ကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ကရွ့ကဖြာင်း္ွားလာဖခင်း၏ တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာ္ူ၏ ္ကဘာဆန္ဒြါမှု 

မြါမှုစ္ညဖ်ြင့် မခွဲဖခားဘဲ၊  ကာဖမင့်ချနိ် အနည်းအများ မကန့်္တ်ဘဲ၊ မည်္ ည့်အက ကာင်းအရင်းက ကာင့်  

ကရွ့ကဖြာင်း္ွားလာကနထိုင်္ူတိုင်းကုိ“ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာကနထိုင်္ူ”ဟုင်္တ်မှတ်္ည။် နိုင်ငံကတာ်တာဝန်၊ 

အြွဲ့ အစညး်တာဝန်ဖြင့် ကရွှေ့ကဖြာင်းအကဖခချကနရ္ူများ္ညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ြါ္ည။် ္ား 

္မီးနှင့် ကဆွမျ ိုးများထံတွင် ခိုလှုံရန်၊ မှခီိုရန် ္ွားကရာက်အကဖခချကနက္ာ ၊ ကျန်းမာကရးအရ အမမဲတမး် 

ကရွ့ကဖြာင်းကနထိုင်က္ာြုဂ္ဂိုလ်များ္ည် ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ြါ္ည။် ကခတ္တြညာ္ွားကရာက်္င် ကား 

ကန္ူများ၊ ကခတ္တကျန်းမာကရးကု္မှုခံယူကန္ူများ္ည ် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခင်ကကရွှေ့ကဖြာင်း 

္ွားလာကနထိုင်ခဲ့ကစကာမှု ယခုလကရ်ှိကာလတွင် မူလဌာကနတင်ွ ဖြန်လည်အကဖခချကနထိုင်လျှက်ရှိ္ူများ 

္ည ်ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခုလတ်တကလာတင်ွ ခရီးယာယီ္ွားကန္ူများ္ညလ်ည်း ဤဇယား 

တွင် အကျုံးမဝင်ြါ။ 

စဉ် ြုစံံ 
အိြက်ထာင်စု

အကရ 
အတွ ် 

ဖြည်တင်ွး ဖြည်ြ လူဦးကရ 

 ျေား ြ ကြါင်း  ျေား ြ ကြါင်း  ျေား ြ ကြါင်း 

၁ 

‘ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွား 
လာကနထိုင်္ူ’ တစ်ဦး 
အနည်းဆုံးရှိက္ာအိမ် 
ကထာင်စုနှင့်လူဦးကရ 

၁     ၁ ၁  ၁ ၁ 

၂ 

ကကျးရွာဖြင်ြ္ို့ကရွှေ့ကဖြာင်းမှုကာလ 

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက ်     - ၄ - ၉ ၉ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် ကရွ့ကဖြာင်း္ွားလာ္ူများမှာ ကကျးရွာတင်ွ အလုြ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းနည်းြါးဖခင်း၊ကဖမယာြိုင်ဆိုင်မှုနည်းြါးဖခင်းတို့က ကာင့် တစ်ဖခားကဒ့္္ုိ ကရွ့ကဖြာင်း္ွားလာ 

လုြ်ကုိင်ရဖခင်းဖြစ်ြါ္ည။် 

(ဂ-၂) ကရွ့ကဖြာင်း္ွားလာရဖခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ကရွ့ကဖြာင်း္ွားလာရဖခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းအရင်း 

စဉ် အက  ာင်းအရာ လူဦးကရ 

 ျေား ြ 

၁ ြိမုိကုကာင်းမွနက်္ာ အလုြအ်ကုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းများ ရှာကြွရန်  ၁ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆိုင်က္ာ အက ကာင်းရင်း - - 

၃ ကဒ္တွင်း ြဋြိက္ခဖြစ်ြွားမှုက ကာင့် လုံခခုံမှု မရှိ္ည့် အက ကာင်းရင်း - - 

၄ လူမှုကရး၊ ကျန်းမာကရး ကိစ္စများက ကာင့် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ ိုးအမည် ခွဲဖခားမကြာ်ဖြနိင်ု (့္ုိမဟုင်တ်) အက ကာင်းအရင်းကုိ ကဖြဆိုထား 

ဖခင်း/ ကဖြဆိုလိုဖခင်းမရှိ 

- - 

ရင်းဖမစ် … အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာရဖခင်း၏ အဓိကအက ကာင်းအရင်းမှာ ြိမုိကုကာင်းမွန်က္ာ 

အလုြ်အကိုင်နှင့် ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းများရရှိ၍ မိ္ားစု၏စားဝတ်ကနကရးအတွက် တစ်ြက်တစ်လမး်မှ 

ကထာက်ြံ့မှုများကြးနိုင်ရန်အတွက် ကရွှေ့ကဖြာင်း္ွားလာ လုြ်ကုိင်ရဖခင်းဖြစ်က ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါ္ည။် 

 (ဂ-၃)      ကရွ့ကဖြာင်းလုြ် ုိင်္ူြျေားြှ ဖြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား(၂၆)     ကရွ့ကဖြာင်းလုြ်ကုိင်္ူများမှ ဖြန်ြ့ုိကငွ 

စဉ် အက  ာင်းအရာ 
အိြက်ထာင်စုအကရအတွ ် 

စုစုကြါင်း ဖြင့် လတ် နိြ် ့

၁ 
ဖြန်ြ့ုိကငွကုိ မှခီိုကနရက္ာ အိမက်ထာင်စု  
အကရအတွက် 

၁  ၁  

 ဖြန်ြ့ုိကငွ လမ်းက ကာင်းများ 

 - က။ ကငွလွှဲလုြ်ငန်း(ဟွင်န်ဒီ)  
  - ခ။ ဘဏ်  

 - ဂ။ လူကကုံဖြင့်လွှဲြို့ဖခင်း ၁ 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိ ရြ်ြအုြစ်ု။ 

X 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကကျးရွာဖြင်ြ့္ုိ ္ွားကရာက်အလုြ်လုြကုိ်င်္ူအများစုမာှ ၄င်းတို့၏ လုြ်အားခ 

များအား လူကြုံဖြင့် အများဆုံးဖြန်လညက်ြးြို့ ကြါ္ည။်  

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကစျေး ွ ် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု ၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကဖခအကန 

ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ 

စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာနှင့်အနီးဆုံးကစျးမှာ ဟင်တလုမတ္ထောကစျးဖြစ်မြီး ကကျးရွာ 

နှင့်(၅)မိင်ု ကွာကဝးမြီး ထုတ်ကုန်ြစ္စညး်များကုိ ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ၊္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်တို့ဖြင့် ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင် 

နိုင်ြါ္ည။် အကကီးစားကစျးကွက်မှာ ဟသသာတ မမို့နယ်ကစျးဖြစ်မြီး (၂)မိင်ုအထက် ကွာကဝးလျက်ရှိြါ္ည။်  

ကစျေး ွ ်လ ်လှြး်ြီြှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆုံး တစ်ခုကုိ္ာကြာ်ဖြြါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိကတစ်ခုကုိ္ာကြာ်ဖြြါရန်) 

ကစျးအမည် (မမို့/ ရွာ) တလုမတ္ထော ် ဟသသာတ 

ရွာမှအကွာအကဝး (မိင်ု) 

(အနီးစြ်ဆုံး တစ်ခုကုိ 

ခန့်မှနး်မြီး ကရွးချယ်ရန်) 

၀ မှ   ၁ မိင်ု        ၁ မှ     ၅ မိင်ု    Â         

၅ မှ ၁၀ မိင်ု   ၁၀ မှ ၁၅ မိင်ု    

၁၅ မိင်ု အထက ် 

၀ မှ  ၁၀ မိင်ု        ၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု    Â      

၂၁ မှ ၃၀ မိင်ု       ၃၀ မှ ၅၀ မိင်ု    

၅၁ မှ ၁၀၀      ၁၀၀ မိင်ု အထက ်

္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 

နည်းလမ်း 

ကဖခလျင်      စက်ဘီး     ဆိုင်ကယ်  Â 

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ Â      ရထား      

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်          ကလှ 

စက်ကလှ 

ကဖခလျင်      စက်ဘီး  ဆိုင်ကယ်  

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ  Â  ရထား 

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်         ကလ ှ

စက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှု 

ရရိှနိုင်မှု(အနည်းဆုံးတစ်ခု 

နှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည။်) 

စားက္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကဖခာက်)      မီးြိကုချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း Â  အဝတ်အထည်  

ကဆာက်လုြက်ရးြစ္စညး်များ၊  

ြရိကဘာဂများ   Â    

ြစ္စည်းစုံ ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရနိုင်  Â 

စားက္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကဖခာက်)    မီးြိကုချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း Â အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုြက်ရးြစ္စညး်များ၊  

ြရိကဘာဂများ   Â    

ြစ္စည်းစုံ ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရနိုင်  Â 

ကစျးအကဖခခံအကဆာက်အဦ  ကကာင်း     Â      ္င့်        ညံ ့  ကကာင်း          ္င့်  Â       ညံ ့

ဝန်ကဆာင်မှု  ကကာင်း           ္င့်     Â   ညံ့  ကကာင်း          ္င့်    Â     ညံ ့
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(င) ကငွက  းလ လ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား(၂၈) ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ကချေးကငွရရိှနုိင် 
္ည့်ကနရာ 

ကငွက  း 
ဝန်ကဆာင်ြှု 
အြျေ ိုးအစား 

ဖြန်လည ်
ကြးဆြ်ရြည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အကြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်ြှု 

ကချေးကငွရ 
ရန်အခ ်
အခဲြျေား 

အစိုးရဘဏ် 
(ဖမန်မာ့လယ် 
ယာြံွ မ့ြိုးကရး 
ဘဏ်/ဖမန်မာ့ 
စိက်ုြျ ိုးကရး 
ဘဏ်) 

ကာလတိုကချးကငွ     Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ   Â 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ Â 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%              

၂ မှ ၅%       Â 

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် Â 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်    Â 

မရှိြါ       

္မဝါယမ 

ကချးကငွ 

ကာလတိုကချးကငွ     Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း      Â 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%       Â      

၂ မှ ၅%        

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ညÂ် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်    Â 

မရှိြါ       

ြုဂ္ဂလိက 

ဘဏ် 

ကာလတိုကချးကငွ  

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

ြုဂ္ဂလိက 

အက္းစား 

ကချးကငွ 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုကချးကငွ  

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

အြွဲ့ အလိုက် 

ကငွစု/ကငွကချး 

အစီအစဉ် 

ကာလတိုကချးကငွ  

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       
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ကချေးကငွရရိှနုိင် 
္ည့်ကနရာ 

ကငွက  း 
ဝနက်ဆာင်ြှု 
အြျေ ိုးအစား 

ဖြန်လည ်
ကြးဆြ်ရြည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အကြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်ြှု 

ကချေးကငွရရန် 
အခ ်အခဲ

ြျေား 

ကငွကချးကြး္ူ ကာလတိုကချးကငွ    

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ     

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

အကြါင်ဆိုင် ကာလတိုကချးကငွ    

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နင့်ှအထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ     

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

မိတ်ကဆွနှင့် 

ကဆွမျ ိုးများ 

ကာလတိုကချးကငွ   Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ်Â 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%    Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ Â    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်   Â  

မရှိြါ       

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြအုြ်စု၊ လယ်္မားအုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြ်စု၊ 

စိုက်ြျ ိုးကမွးဖမူကရးမဟုင်တ်က္ာဝင်ကငွရလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်္ူအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆိုင်ရာကငွက ကးဝန်ကဆာင် 

မှုကြးက္ာအြွဲ့များ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ လယ်္မားအများစုမာှ ဖမန်မာ့လယ်ယာြွံ့ မြိုးကရးဘဏ်နှင့် 

္မဝါယမဘဏ်တို့မှ ကချးကငွကို ရရိှ ကြါ္ည။်  အဖခားြုဂ္ဂလိက ကငွကချးအြွဲ့ အစညး်များ မရှိြါ။ 

ြျပန်းသမားများြ မိတ်မဆွနှင့် မဆွမျ ိုးများထံမှ မချးယူနိုင်ပါသည။် 
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(စ) ြတဝ်န်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေား စီြခံန့်ခဲွြှု 

(စ-၁) ြတဝ်န်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် အခ ် 

အခဲြျေား 

ဇယား (၂၉) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအဖမစ်များ စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကရ်ှိအကလ့အကျင့်နှင့် 
အခက်အခဲများ 

အကဖခအကန အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှြှု(အခက်အခဲ ‘ရိှ’ 

ဟုင်ကဖြဆိုထားြါကကဖြဆိုရန်။ ‘ြရိှ’ ဟုင် 

ကဖြဆိုထားြါက ကဖြရန်ြလို။) 

ကဖမဆီ ္ဇာ အကဖခအကန ရှ ိ  Â    မရိှြါ ဖမင့်            လတ်    Â    နိမ် ့  

အြင်မျ ိုးစိတ်များ ရှ ိ         မရှိြါ  Â ဖမင့်            လတ်           နိမ် ့      Â 

ြျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်မှု ရှ ိ  Â    မရိှြါ ဖမင့်            လတ်     Â   နိမ် ့   

ကရအရင်းအဖမစ် ရှ ိ  Â    မရိှြါ ဖမင့်            လတ်      Â   နိမ် ့       

ငါးမျ ိုးကဲွများ ရှ ိ        မရှိြါ  Â ဖမင့်            လတ်           နိမ် ့      Â 

အဖခားတိရစ္ဆာနမ်ျ ိုးကွဲများ ရှ ိ  Â    မရိှြါ  Â ဖမင့်            လတ်           နိမ် ့      Â 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲမှု ရှ ိ  Â    မရိှြါ ဖမင့်            လတ်    Â     နိမ် ့       

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။  ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် ြျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်ရန်အတွက် ဓာတု 

ြိးု္တ်ကဆးများကုိ ္ံုးစွဲရ္ဖြင့် ကဖမဆီ ္ဇာအန္တရာယ်ရိှမှုအကဖခအကနမှာ အလယ်အလတ် ရှိနိုင်ြါ္ည။် 

ယခင်ကထကက်ရအရင်းအဖမစ် အခက်အခဲရှိ္ဖြင့် အန္တရာယ်အနည်းငယ်ရှနိိုင်ြါ္ည။်  

(ဆ) ြညာကရး 

(ဆ-၁)  ြညာကရးနှင့် စာတတ်ကဖြာ ်ြှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့် စာတတက်ဖမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းြညာမြီးကဖြာ ်ြှု  ျေား ြ ကြါင်း 

စာမတတ်္ူဦးကရ ၁၄ ၁၁ ၂၅ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၇၂ ၉၇ ၁၆၉ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၃၇ ၃၈ ၇၅ 

အထကတ်န်းအဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၂၄ ၁၅ ၃၉ 

တက္က္ုိလ်/ကကာလိြ် အဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၁၄ ၁၈ ၃၂ 
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ရင်းဖြစ် … အိြက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ဤဇယားကုိ ဖြည့်္ွင်းရာတင်ွ ဖြညက်ထာင်စု္မ္မတဖမန်မာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ြညာကရး 
ဝန်ကကီးဌာနမှ အ္ိအမှတ်ဖြုထားက္ာ အတန်းြညာတက်ကရာက်မြီး/တက်ကရာက်ဆဲ္မူျားကုိ္ာ ဖြည့် 
္ွင်းရန် ဖြစ်ြါ္ည။် ကြာ်ဖြြါအချက်နှင့်ကုိက်ညီဖခင်းမရှိခဲ့က္ာ် ဇယားတွင် ဖြည့်္ွင်းဖခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာ 
ကတွ့ရှိချက်တင်ွ္ာ မှတ်ချက်အကနဖြင့် ကြာ်ဖြရန် ဖြစ်ြါ္ည်။ အတန်းြညာမြီးကဖမာက်မှုဆို္ည်မှာ တစ်ဦး 
တစ်ကယာက်၏ဘဝတွင် ္င်ယူကလ့လာခဲက့္ာ ကနာက်ဆုံးြညာကရးအဆင့်/အကဖခအကနကုိ ဆိုလိုြါ္ည။် 

ဥြမာ- ယခုစာရင်းကကာက်ယူချနိ်တွင် အဌမတန်း(Grade-8)တွင် ြညာ္င် ကားကန္ညြ်ါက “ အလယ် 
တန်းအဆင့်ရှိ္ူဦးကရ”တွင်လည်းကကာင်း၊ တတိယတန်း(Grade-3)တွင် ြညာ္င် ကားကနြါက (့္ုိမဟုင်တ်) 
ကရးတက်ြတ်တက်အဆင့်္ာ( ဘုန်းကကီးကကျာင်းထွက်)ရှိ္ညဆ်ိုြါက “မူလတန်းအဆင့်ရှိ္ူဦးကရ”တွင် 
္ာထည့်္ ွင်းရြါမည်။ “ဘုန်းကကီးကကျာင်း္င်ြညာကရး (ဘက-ကကျာင်း)”ကုိ ဆည်းြူးခဲ့၊ ဆညး်ြူးဆဲ 
ဖြစ်ြါက္က်ဆိုင်ရာ အတန်းြညာအဆင့်အလိုက် ထည့်္ွင်းရြါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade-4) 
ကအာင်ဖမင်မြီး အလယ်တန်းြညာဆက်လက်္င် ကားဖခင်း မရှိြါက “မူလတန်းအဆင့်ရှိ္ူဦးကရ”တွင်္ာ 
ထည့်္ွင်းရြါမည်။ အကဖခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ ္င်ယူမြီးဆုံး္င့်္ည့်အရွယ်ကုိ ကကျာ်လွန်မြီးက္ာ် 
လည်း စာလုံးဝမတက်ြါက “စာမတက်္ူဦးကရ”တွင်္ာ ဖြည့်္ွင်းရန် ဖြစ်ြါ္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကကျးလက်ကဒ္ြွံ့ မြိုးမှု္ည် ယခင်အချနိ်က မရှိခဲ့၍ မူလတန်းြညာကုိ္ာ 

အများစု္င်ယူခဲ ့ကရြါ္ည။် အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် မူလတန်းြညာကရးမြီးဆုံး္ူဦးကရ(၁၆၉)ဦး၊ 

အလယ်တန်းြညာကရးမြီးဆုံး္ူ (၇၅)ဦး၊ အထကတ်န်းြညာကရးမြီးဆုံး္ူ(၃၉)ဦးနှင့် တက္က္ုိလ်ြညာကရး 

မြီးဆုံး္ူ(၃၂)ဦးတို့ရှိက ကာင်း ကတွ့ရှိရြါ ္ည။် စာမတက်္ူဦးကရ(၂၅)ဦး္ာ ရှိြါ္ည။်  

(ဆ-၂)က ျောင်းတတ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတတ်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား ြ ကြါင်း 

မူလတန်း ၇၂ ၉၇ ၁၆၉ 

အလယ်တန်း ၃၇ ၃၈ ၇၅ 

အထကတ်န်း ၂၄ ၁၅ ၃၉ 

တက္က္ုိလ်/ကကာလိြ်  ၁၄ ၁၈ ၃၂ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ကကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာတွင် မူလတန်းကကျာင်းရိှ္ဖြင့် မူလတန်း အဆင့်ကကျာင်း္ား 

ဦးကရမှာ များဖြားမြီး အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့် တက္က္ုိလ်အဆင့်ရိှ္ူဦးကရမှာ နည်းြါးြါ္ည်။  
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(ဆ-၃)စာ္င်က ျောင်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၃၂) စာ္င်ကကျာင်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အက  ာင်းအရာ (၁) 

 ။  ကကျာင်းအဆင့် မူလတန ်  Â မူလွန ်     အလယ်တန်း(ခွဲ)        အလယ်တန်း 
အထကတ်န်း(ခွဲ)          အထကတ်န်း 

ခ။ ရွာမှအကွာအကဝး(မိင်ု) ၀မှ ၁ မိင်ု    Â   ၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု          ၁၅ မိင်ု မှ ၂၀ မိင်ု 
၂၀ မိင်ု အထက ်

ဂ။ ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး ဝန်ကဆာင်မှု ကဖခလျင်        စက်ဘီး         ဆိုင်ကယ်  Â        ကား Â 

ဃ။စာ္င်ကကျာင်း၏ စုစုကြါင်း 
 ကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ) 

၁၈၀၀ စတုရန်းမပ 

 

င။အမိးု၊ နံရံ၊ အခင်းအရည် အက္ွး ကကာင်း          ္င့်   Â     ညံ ့

စ။ ကကျာင်း္ံုးြရိကဘာဂ 
    လံုကလာက်မှု 

လုံကလာက်မှုရှိ္ည်  
မလုံကလာက်ြါ         Â 

ဆ။ ကကျာင်းအိမ်္ာ အကဖခအကန ကကာင်း         ္င့်  Â          ညံ ့           မရှိ 

ဇ။ ကကျာင်းအာဟင်ာရတိုက်ကကျွးမှု တိက်ုကကျွးမှုရှိ္ည်  Â           တိက်ုကကျွးမှုမရှိြါ 

အက  ာင်းအရာ (၁) 

စျ။ ကကျာင်းဆရာ/မ ဦးကရ ကျား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့် ၂ ၃ ၅ 

ကကျးရွာခန့် - - - 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ုြ်တို့ကကျးရွာရှိ မူလတန်းစာ္င်ကကျာင်းမှာ (၁၈၀၀)စတုရန်းမပရှိက္ာ 

ကွန်ကရစ်တစ်ထြက်ကျာင်းကဆာင်ဖြစ်ြါ္ည။်  စာ္င်ကကျာင်း္ုိ့ ကကျးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်းကျင်မှ 

ကကျာင်း္ားကကျာင်း္ူများ တက်ကရာက်  ကြါ္ည်။  
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(ဆ-၄) ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ဖြဿနာ 

ဇယား(၃၃) ြညာကရး အခက်အခဲနှင့် ဖြဿနာများ 

အခ ်အခဲ/ဖြဿနာ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကကျာင်းဆရာ/မ ရရှိနိုင်မှု လုံကလာက်       Â            မလုံကလာက်     

တြည့်- ဆရာ အချ ိုး ၄၀ : ၁ ကအာက်        ၄၀ : ၁ အထက ်Â 

မူလတန်းြညာ ကကျာင်းထွက်နှုန်း မရှိ    နည်း   Â        လတ်             များ 

မ္န်စွမး်္ူများအတွက်ြညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှ ိ           မရိှ   Â 

ကကျာင်း္ံုးစာအုြန်ှင့် စာကရးကိရိယာ လုံကလာက်  Â  မလုံကလာက် 

ဆင်းရဲက္ာ မိ္ားစုများအတွက် ကကျာင်းစရိတမ်တက်နိုင်မှု ဖမင့်        အ္င့်အတင့်  Â 

ကကျာင်းအားကစားဆိုင်ရာြစ္စညး်များလကလ်ှမ်းမီမှု မရှိ         နည်း  Â 

မိဘဆရာအ္င်း၏အခန်းကဏ္ဍ ကကာင်း           ္င့်   Â          ညံ့ 

ကဘးအန္တရာယ်က ကာင့်ြျက်စီးဖခင်း မရှိ          နည်း      Â   လတ်         များ             

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် မူလတန်းအဆင့်ြညာကရးနှင့်ြတ်္က်၍ အခက်အခဲ 

မရှိြါ။ ကကျာင်းအားကစားဆိုင်ရာြစ္စညး်များ  လကလ်ှမ်းမ ီမှုနည်းြါးြါ္ည။်  

(ဇ)    ျေန်းြာကရးနှင့် အာဟင်ာရ 

(ဇ-၁)      အဖြစ်ြျေားက္ာ ကရာဂါြျေား 

ဇယား(၃၄) အဖြစ်များက္ာ ကရာဂါများ 

စဉ် ကရာဂါ ြျေ ံ့နှံြှု/ ဖြစြ်ွားြှု 

၁ ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျှာ ဖမင့်             နိမ့်        Â     မရှိ                       

၂ က္ွးလွန်တုြ်ကကွး ဖမင့်             နိမ့်    Â         မရှိ 

၃ ဌက်ြျား ဖမင့်             နိမ့်                မရှိ        Â 

၄ အ္က်ရှုလမ်းက ကာင်း ကူးစက်ကရာဂါ ဖမင့်             နိမ့်                မရှိ        Â 

၅ HIV,AIDS,လိင်မတှစ်ဆင့်ကူးစက်နိုင်က္ာကရာဂါများ ဖမင့်             နိမ့်                မရှိ        Â 

၆ တီဘီ ဖမင့်             နိမ့်                မရှိ        Â 

၇ ဆီးချ ို ဖမင့်             နိမ် ့   Â         မရှိ 

၈ က္ွးတိုး ဖမင့်             နိမ့်    Â         မရှိ 

၉ အ္ဲကရာဂါ (ဘီ၊စီ) ဖမင့်             နိမ့်                မရှိ         Â 

Â 
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ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာတွင် က္ွးလွန်တုြ်ကကွးကရာဂါ၊ ဆီးချ ိုကရာဂါနှင့် က္ွးတုိး 

ကရာဂါ ဖြစ်ြွားမှုအ္င့်အတင့်ရိှမြီး ကျန်ကရာဂါများဖြစ်ြွားမှု နည်းြါးြါ္ည်။  

(ဇ-၂) လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု 

ဇယား(၃၅)လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးဖခင်း (ရှိ၊ မရှိ အမှနဖ်ခစ်ရန်) ရိှ ြရိှ 

၁ အဆုတက်ရာဂါ Â  

၂ ဆုံဆ့ုိ၊ ကက်ညှာ၊ကမးခိုင်နှင့် အ္ညး်ကရာင်အ္ားဝါ Â  

၃ ြိလုီယိုကရာဂါ Â  

၄ ကမးခိုင်(ကုိယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတွင်း) Â  

၅ ဝက်္က်ကရာဂါ Â  

၆ အဖခား စုကြါင်းကာကွယ်ကဆး ထိုးနှံမှု Â  

၇ အာဟင်ာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အဖမင့်၊ အကလးချနိ်၊ 
လကက်မာင်းြတ်) 

Â  

၈ အာဟင်ာရြညာကြး အစီအစဉ် Â  

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင်  ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံဖခင်းလုြ်ငန်းများ ရှိြါ္ည။် 

 

 

 

 

စဉ် ကရာဂါ ြျေ ံ့နှံြှု/ ဖြစ်ြွားြှု 

၁၀ အာဟင်ာရ ချ ို့တဲမ့ှု ဖမင့်             နိမ့်                မရှိ        Â 

၁၁ အဖခားကူးစက်နိုင်က္ာ ကရာဂါများ ဖမင့်             နိမ့်    Â         မရှိ 
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(ဇ-၃)  ျေန်းြာကရးအကထာ ်အြံြ့ျေား (ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းြျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာကရး အကထာက်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

 ျေန်းြာကရး ဝန်ကဆာင်ြှု ခရးီအ ွာအကဝး(ြိင်ု) အခန်း/ ုတင်လုံကလာ ်ြှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ ဌာနခွဲ ၀ မှ ၁ မိင်ု                  Â 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု               

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု 

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု            

၁၀ မိင်ု အထက ်

ရှိ                  

မရှိ    Â 

တိက်ုနယ်ကဆးရုံ ၀ မှ ၁ မိင်ု 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု            

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု             

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု             Â  

၁၀ မိင်ု အထက ်

ရှိ      Â 

မရှိ    Â 

မမို့နယ်ကဆးရုံ ၀ မှ ၁ မိင်ု 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု 

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု  

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု             

၁၀ မိင်ု အထက ်            

ရှိ      Â 

မရှိ     

ကဆးဆိုင် ရွာတွင် (့္ုိမဟုင်တ်)ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆိုင်ရှိ္ည ်

 

ရွာတွင် (့္ုိမဟုင်တ်)ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆိုင်မရှိြါ   Â 

ကဆးဆိုင်တင်ွ ကဆးဝါးများကုိ 

စနစ်တကျ ္ုိကလှာင်ထား္ည် 

ကဆးဆိုင်တင်ွ ကဆးဝါးများကုိ 
စနစ်တကျ ္ုိကလှာင်ထားဖခင်း 

မရှိြါ  

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလကကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာအကနဖြင့် ကနမကကာင်းြျားနာဖခင်းများရှိြါက ကျွန်ကတာ်တ့ုိ 

ရွာရှိကကျးလက်ကဆးကြးခန်း့္ုိ္ွားကရာက်၍ ဖြ္ရြါ္ည။်ဟင် သ္ာတကဆးရုံ့္ုိ ္ွားကရာက် ကု္မည် 
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ဆိုြါက (၆)မိုင် ခန့်ကွာကဝးြါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ဖြည်္ူကဆးရုံ့္ုိ ္ွားကရာက်ကု္ြါက 

(၁၀)မိုင်ခန့်ကွာကဝးြါ္ည်။ ရွာအနီးအနားတွင် ကဆးဆိုင်များ မရှိြါ။  

(စျေ) ကရနှင့် ြတဝ်န်း ျေင် ္န့်ရှင်းကရး 
(စျေ-၁) က္ာ ်္ံုးကရ ရရိှြှု 

ဇယား (၃၇) က္ာက်္ံုးကရ ရရိှမှု 

ကရရရိှနိုင်ြှု 

အ္ံုးဖြု      
က္ာ 

အြိ်ကထာင်       
စု 

က္ာ ်္ံုးကရ 
အရညအ်က္ွး စြ်း 
္ြ် စစ်ကဆးထားြှု 

(စနစ်တ ျေစြ်း္ြ်စစ် 
ကဆးထားြှုရိှြါ   ‘ရိှ’၊ 

ြရိှြါ ‘ြရိှ’) 

ကရ အရညအ်က္ွး 
(က္ာ ်္ံုးကရအရည် 

အက္ွးစြ်း္ြ်စစ်ကဆး 
ထားြှုတင်ွ ‘ရိှ’ ဟုင် ကဖြ 

ဆိုထားြါ  ကဖြဆိုရန်။ 
‘ြရိှ’ ဟုင်ကဖြဆို ထားြါ  

ကဖြရန်ြလို) 

က္ာ ်္ံုးကရ ရရိှ 
နိုင်ြှုနှင့်လုံကလာ ်  

ြှု အကဖခအကန 
(ရာ္ီြကရွး ရြါ  
ကနွ၊ ြိးုနှင့် ကဆာင်း 
ရာ္ီ္ံုးြျေ ိုးလုံး ို 

ကရွးကြးြါရန်) 

ကရတွင်း ၃ ရှ ိ     Â     မရှိ    ကကာင်းÂ   ္င့်       ညံ့ ကန ွ             Â   
မိးု               Â 
ကဆာင်း        Â 

အဝီစိတွင်း/ 
စက်တြ် 

- ရှ ိ      Â      မရှိ    ကကာင်း Â   ္င့်    ညံ ့ ကန ွ             Â 
မိးု               Â 
ကဆာင်း        Â 

အဝီစိတွင်း/ 
တုကံင် 

၈၁ ရှ ိ      Â      မရှိ    ကကာင်း Â    ္င့်    ညံ ့ ကန ွ             Â   
မိးု               Â 
ကဆာင်း        Â 

မိးုကရ 
္ုိကလှာင်ကန် 

- ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

ဖမစ/်ကချာင်းကရ - ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

ကရကန ် - ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

စိမ့်စမး်ကရ - ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         
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ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၃) ကကျးရွာ္ယံဇာတဖြကဖမြံု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် က္ာက်္ံုးကရအတွက် အဝီစိတွင်းတုကံင်များကုိ 

သာအများဆုံး အ္ံုးဖြု ကြါ္ည။် က္ာက်္ံုးကရအရညအ်က္ွး စမ်း္ြ်စစ်ကဆးထားမှုမရှိြါ။  

က္ာက်္ံုးကရလုံကလာက် မှုရှိက္ာ်လညး် ္န့်ရှင်းက္ာ က္ာက်္ံုးကရရရှိမှုနညး်ြါးြါ္ည။် 

(စျေ-၂) ္န့်ရှင်းကရး အကဖခအကန (အိြ်္ ာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြက်ထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား 

္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိြ်္ ာ အြျေ ိုးအစား ္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိြက်ထာင်စု 

္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လုံအိြ်္ာ ္ံုးစွဲြှု  

ကရဆဲွ အိမ်္ ာ  

ကရကလာင်း/ ယင်လုံအိမ်္ ာ ၁၀၀ 

ြ္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လုံအိြ်္ာ ္ံုးစွဲြှု  

တွင်း/ဇလားအိမ်္ ာ  

တွင်းမရှိ အိမ်္ ာ  

အိမ်္ ာမရှိ  

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၃) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကကျးရွာတွင် ရြ်မိရြ်ြများ၊ ကကျးရွာအုြခ်ျုြက်ရးမှူး၊ ကျန်းမာကရးဌာန 

ဝန်ထမ်းများ၏လမ်းညွှန်မှုနှင့်အညီ အိမက်ထာင်စုတိင်ုး္ည် မိမိတို့အိမ်ရှိ ယင်လုံအိမ်္ ာများကုိ္ာ 

အ္ံုးဖြုကန ကြါ္ည။် 
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(ည)  ျေား-ြ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား-မ ကရးရာ 

စဉ် 

က ျေးရွာ၏လူြှုစီးြွားြွံ့ မြိုးကစကရးအတွ ် 

အြျေ ိုး္ြီးြျေား၏စွြ်းကဆာင်ရည်ဖြှင့်္င့်က္ာ 

အချေ ်ြျေား 

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြွတဲွင် 

တ ်ကရာ ်္ူ ြျေားြှ ြှန်္ ညဟု်င် 

ယူဆက္ာ တစ်ခု ုိ ကရွးကြးြါရန် 

၁ ကကျးရွာစီမံအုြခ်ျုြမ်ှုစနစ်တွင်အမျ ိုး္မီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရှ ိ       Â  မရှိ           

၂ ကကျးရွာြံွ့မြိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့်အြွဲ့အစည်းများ 

တွင်အမျ ိုး္မီးများတက်ကကစွာြါဝင်ကဆာင်ရွကမ်ှု 

ရှ ိ   Â မရှိ 

၃ လွန်ခဲ့က္ာနှစ်အတွင်း ကကျးရွာအတွင်းရှိ 

မိနး်ကကလးများ/အမျ ိုး္မီးများအား ္ံ္ယဖြစ် 

ြွယ ်အ ကမ်းြက်မှု (့္ုိ) တိင်ု ကားမှုများ 

ရှ ိ          မရှိ     Â 

၄ အမျ ိုး္မီးကရးရာ အ ကမ်းြက်မှုများအတွက်  

ဥြကဒနှင့် တရားမျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက်  

လူထု၏အ္ိအဖမင်ရှိမှု 

ရှ ိ Â    မရှိ     

၅ အမျ ိုး္မီးများ ္တင်းအချက်အလကန်ှင့် ္င်တန်းများ 

လကလ်ှမ်းမီမှု (ဥြမာ- စိုက်ြျ ိုးကရးဆိုင်ရာတိုးချဲ့ြညာကြး  

ဝန်ကဆာင်မှုများ၊ အိမတ်ွင်းမှု ္က်ကမွး္င်တန်းများ၊ ကဘး 

အန္တရာယ်ကကိုတင်ဖြင်ဆင်မှုနင့်ှအ္ိအဖမင်ဖမှင့်တင်ဖခင်း 

များ)  

ရှ ိ   Â      မရှိ      

၆ အမျ ိုး္မီးများ၏ ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုများ 

လကလ်ှမ်းမီမှု 

ရှ ိ       မရှိ     Â    

၇ စိုက်ြျ ိုးကရးနှင့်စိုက်ြျ ိုးကရးမဟုင်တက်္ာ ကဏ္ဍများတွင် 

အမျ ိုး္ားနှင့် အမျ ိုး္မီးများအတွက် တူညီက္ာ အလုြ် 

အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ 

ရှ ိ     မရှိ   Â    

၈ အိမက်ထာင်စု (့္ုိ) ကကျးရွာထကက်ကျာ်လွန်၍ အမျ ိုး္မီး 

များ၏ ဦးကဆာင်လှုြရ်ှားမှု 

ရှ ိ          မရှိ     Â 

ရင်းဖမစ် … (၁) အြဲွ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စကုဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြအုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကကျးရွာရှိ စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ်တွင် အမျ ိုး္မီးများ ြါဝင်ဖခင်းမရှိြါ။ ့္ုိက္ာ် 

ကကျးရွာ၏ြွံ့ မြိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့် အြွဲ့ အစညး်များတွင် အမျ ိုး္မီးများ တက်ကကစွာြါဝင် ကြါ္ည။် 

ကကျးရွာတင်ွ အမျ ိုး္မီးကရးရာအ ကမ်းြက်မှုများ မရှိြါ။ အမျ ိုး္မီးကရးရာအ ကမ်းြက်မှုများအတွက် 

ဥြကဒနှင့် တရားမျှတမှုဆိုင်ရာများကိစ္စရြ်များတွင် ကကျးရွာလူထု္ည် အ္ိအဖမင်ရှိြါ္ည်။  

(ဋ) အကဖခခံ အကဆာ ်အဦြျေား အကဖခအကန 

(ဋ-၁) က ျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှု အကဖခအကန 

လြ်းအြျေ ိုး 
အစား 

အြျေ ိုး 
အစား 

အရည ်
အက္ွး 

တညက်ဆာ ် 
ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလို ် 
္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

လြ်းအရှည် 
(ြိင်ု) 

ကဘးအန္တရာယ် 
ြျေားက  ာင့် 

ြျေ ်စီးြှုရိှြါ  
ကြာ်ဖြရန် 

ရွာတွင်းလမ်း ၁  ၂  Â   ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်        
ညံ ့      Â   

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထကÂ် 

ြွင့်လင်းရာ္ီÂ      
တစ်နှစြ်တ်လံုး 

၀-၁ မိင်ု   Â 
၁-၅ မိင်ု            
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ု  
အထက ်

ရှ ိ     Â 
မရှိ  

ချဉ်းကြ်လမ်း ၁   ၂    ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်         
ညံ ့          

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထက ်   

ြွင့်လင်းရာ္ီ     
တစ်နှစြ်တ်လံုး 

၀-၁ မိင်ု            
၁-၅ မိင်ု           
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ု 
အထက ်

ရှ ိ
မရှိ      

ရွာချင်းဆက် 
လမ်း 

၁   ၂     ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်         
ညံ ့        

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထက ်

ြွင့်လင်းရာ္ီ      
တစ်နှစြ်တ်လံုး 

၀-၁ မိင်ု   
၁-၅ မိင်ု            
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ု  
အထက ်

ရှ ိ
မရှိ       

ကုန်ထုတ်လမ်း ၁   ၂    ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်         
ညံ ့          

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထက ်   

ြွင့်လင်းရာ္ီ     
တစ်နှစြ်တ်လံုး 

၀-၁ မိင်ု            
၁-၅ မိင်ု           
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ု 
အထက ်

ရှ ိ
မရှိ      

ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု။ 
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မှတ်ချက်။ ။ကဖမ္ားလမ်း-၁၊ ကကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ကကျာက်ကချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကရစ်-၄၊ ကတ္တရာလမ်း-၅။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာ၏ ရွာတွင်းလမ်းမှာ ကဖမ္ားလမ်းဖြစ်မြီး လွန်ခ့ဲက္ာ 

(၅)နှစ်ကကျာ်ခန့်က ကြာက်လုြ်ခ့ဲြါ္ည်။ လမ်းမုိင်အရှည်(၁)မုိင်ဝန်းကျင်ရိှမြီး မုိးရာ္ီတွင် လမ်းမကကာင်းက္ာ် 

လည်း တစ်နှစ်ြတ်လံုး္ွားလာရြါ္ည်။ ရွာချင်းဆက်လမ်းများမှာ ကဖမ္ားလမ်းဖြစ်၍ (၁)မုိင်ကကျာ်ခန့် 

ကွာကဝးြါ္ည်။  လယ်ယာထုတ်ကုန်များ ္ယ်ယူ ကရးအတွက် ကုန်ထုတ်လမ်း ရိှြါ္ည်။ 

(ဋ-၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်ြှု 

ဇယား(၄၁) ကကျးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှု 

တံတား 

အြျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အဖြင့်) 
အရညအ်က္ွး 

တညက်ဆာ ် 

ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလို ် 

္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

ကဘးအန္တရာယ် 
ြျေားက  ာင့် 

ြျေ ်စီးြှုရိှြါ  
ကြာ်ဖြရန် 

ဆိြခ်ံ 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ
မရှိ       

ကွန်ကရစ် 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ       

္စ်္ား 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ       

ကကိုးတံတား - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ       

ဝါးတံတား - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နစှ ်

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ       

ကရ ြန် - ကကာင်း        

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်      

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ      
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တံတား 

အြျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အဖြင့်) 
အရညအ်က္ွး 

တညက်ဆာ ် 

ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလို ် 

္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

ကဘးအန္တရာယ် 
ြျေားက  ာင့် 

ြျေ ်စီးြှုရိှြါ  
ကြာ်ဖြရန် 

ကရကကျာ် - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ       

ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင်  အလျား၁၂’၊အနံ၄’၊အဖမင့်၃’ခန့်္ာရှိက္ာ ကရ ြန် 

တံတားတစ်စင်းရှိမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံး္ွားလာနိုင်ြါ္ည။်ကကျးရွာရှိကရ ြန်တံတားကုိလွန်ခဲ့က္ာ(၅)နှစ်မှ 

တညက်ဆာက်ခဲ့မြီး အရညအ်က္ွးကကာင်းမွန်က္ာက ကာင့် ကဘးအန္တရာယ်က ကာင့် ြျက်စီးမှုမရှိြါ။ 

(ဋ-၃) ကရက  ာင်း ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက ကာင်း္ယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး(အ္ံုးမဖြုြါက အကွာအကဝး (မိင်ု) အကွက်ကအာက် 

ရှ ိအ္ံုးမဖြုြါ အကွက်တွင် Â  ဖခစ်ြါ။) 

္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး(ြိင်ု) ယာဉ်အြျေ ိုးအစား ရာ္ီအလို ် ္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

ဖမစ်က ကာင်း ၀ မှ ၁၀ မိင်ု 
၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 
၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 
၅၀မိင်ု အထက် 
အ္ံုးမဖြုြါ       Â     

၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ြင်လယ်ကရက ကာင်း ၀ မှ ၁၀ မိင်ု 

၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 

၅၀မိင်ု အထက် 

အ္ံုးမဖြုြါ         Â 

၁        ၂      ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

အဖခား(ကချာင်း၊ ကဖမာင်း၊ 

အင်း၊ အိုင်) 

၀ မှ ၁၀ မိင်ု 

၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 

၅၀မိင်ု အထက်       

အ္ံုးမဖြုြါ        

၁        ၂      ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 
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ရင်းဖမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ၁ “ ကလှ၊ ္မ္ဘာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- ္ကဘသာ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် ဖမစ်က ကာင်း၊ြင်လယ်ကရက ကာင်း၊ ကချာင်း၊ ကဖမာင်း၊ 

အင်း၊ အိုင်များ အ္ံုးဖြုဖခင်း မရှိြါ။ 

(ဋ-၄) ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အြျေ ိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

္ြ္ဘာန် 

စ ် 

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 
ကြာ်ကတာ် 

ဆိုင် ယ် 

္ံုးဘီး 

ဆိုင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
 ား 

ဖြင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွက် - - ၅၇ ၅၂  ၅ ၂ -  

ရင်းဖမစ် … အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ ကုန်းလမ်းတစ်မျ ိုးတည်းကုိ္ာ အ္ံုးဖြု ကမြီး စက်ဘီး ၊ 

ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ကယ်၊ကထာ်လာဂျ ီ၊ တို့ကုိ အ္ံုးဖြု၍ ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင် ကြါ္ည။်  

(ဌ) လျှြ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကဖခအကန 

ရင်းဖြစ် အိြက်ထာင်စု ဖြုဖြင်ထိန်း္ိြ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟင်ာဓာတ်အားလိုင်း  ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

ဆိုလာစနစ် ၇၈ ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

အက္းစားကရအားလျှြ်စစ် - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

ဒီဇယ်္ံုးအင်ဂျင် - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

ကလစွမ်းအင် - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

အမျ ိုးအမည်ခွဲဖခားကြာ်ဖြဖခင်း 

မဖြုနိုင်က္ာလျှြ်စစ်ဓာတ်အား 

ကြးစနစ် 

- ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

လျှြ်စစ်မီး အ္ံုးမဖြုနိုင်က္ာ -   
X 

 
X 
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ရင်းဖမစ် …(၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း- ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ မဟာဓာတ်အားလိုင်းရရိှပါသည်။ အိမက်ထာင်စု 

(၄၂)စု္ညမ်ဟင်ာဓာတ်အားလိုင်းရရှိမြီး အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်္ည့် အိမက်ထာင်စု(၃)စုြါဝင်ြါ္ည။် ဖြုဖြင် 

ထိန်း္ိမး်မှုစနစ် ကကာင်းမွန်မြီး အခက်အခဲမရှိြါ။ ကျန်အိမက်ထာင်စုများမှာ ဓာတ်အားလိုင်း မရရှိြါ။ 

(ဍ) ဆ ်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်းြညာအကဖခအကန 

စဉ် ြုနး် ကရေီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာန ် 

လ လ်ှြ်းြီ္ည့ ်
အိြက်ထာင်စု 

အကရအတွက် ၁၂၄ ၁၁ ၄၅ ၄၄ ၈၈ 

ရင်းဖမစ် …  အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာ္ည် ဆက်္ွယ်ကရးနှင့်္တင်းအချက်အလက်များ 

ရရိှရန်အတွက် ြုနး်၊ကရဒယီို၊တီဗီွနှင့်မဂိုလ်တုစကလာင်းတို့ကုိ အ္ံုးဖြုမြီး ္တင်းအချက်များ ရယူလျက် 

ရှိြါ္ည။်  

(ဎ) ယဉ်က ျေးြှုနှင့် လူငယ်ြွံ့ မြိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ြွံ့မြိုးကရးအကဖခအကန 

ယဉ်က ျေးြှုနှင့် လူငယ်ြွံ့မြိုးကရး ဆုိင်ရာြျေား ဝန်ကဆာင်ြှု 

လူငယ်များအနားယူအြန်းကဖြရန်ကနရာများ 

ကြျာ်ြဲွရွှေင်ြွဲများရှိဖခင်း 

ရှ ိ     Â         မရှိ        မကဖြဆို 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်း Â        ္င့်           ညံ ့        

ဘာ္ာကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်း Â         ္င့်   Â    ညံ့         

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများဖြုလုြ်ရန် 

ကနရာနှင့်အကထာက်အကူဖြုြစ္စည်းများရှိဖခင်း 

ကကာင်း            ္င့်            ညံ့    Â     မကဖြဆို  

ြွံ့ မြိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်း  Â       ္င့်            ညံ့           မကဖြဆို 

ရိုးရာဓကလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအကမွအနှစ်များ 

ထိန်း္ိမး်ကစာင့်ကရှာက်ဖခင်းတွင်ြါဝင်မှု 

မရှိ                  နည်း    Â  များ 
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ယဉ်က ျေးြှုနှင့် လူငယ်ြွံ့မြိုးကရး ဆုိင်ရာြျေား ဝန်ကဆာင်ြှု 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမိကုိယ်တိင်ုကလ့လာ္င်ယူ 

နိင်ုမည့်ကနရာများ၊လူငယ်ရိြ်္ ာများ၊စာ ကည့်တိုက် 

များစ္ည်တို့တွင်ဝင်ကရာက်ကလ့လာ္င်ယူနိုင်ဖခင်း 

ရှ ိ              မရှိ  Â      မကဖြဆို 

ရင်းဖမစ် …  ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - လူငယ် အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာရှိ လူငယ်များအတွက် အြန်းကဖြရန်ကနရာများ၊ ကြျာ်ြဲွရွှေင်ြဲွ 

များမရှိြါ။ လူငယ်အြွဲ့ များမှာ လူမှုကရး၊ဘာ္ာကရးနှင့် ြွံ့ မြိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာ ြါဝင် ကြါ 

္ည။် အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းကဆာင်ရွက်ရန်အတွက် အကထာက်အကူဖြုြစ္စည်းများ မရိှြါ။  

(ဏ)  က ျေးရွာတညမ်ငိြ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကဖခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေားအား လ လ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးကင်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား  ျေား ြ 

တယ်လီြနု်းလိင်ုး၊တယ်လီြုနး်တာဝါတိင်ုများ၊ 

က ကးနန်းလိုင်း၊အင်တာနက်လိုင်း၊ ရုြဖ်မင်္ံ ကားလိုင်း၊ 

ကရဒယီိုလိုင်း စ္ာဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချက်  

အလက ်ဖြန့်ကဝဖခင်းဆိုင်ရာအကထာက်အကူဖြု  

အကဆာက်အဦများရှိဖခင်း 

ရှ ိ Â   မရှိ      မကဖြဆိုြါ ရှ ိ  Â   မရှိ    မကဖြဆိုြါ 

အာမခံလုြ်ငန်းများ၏ဝန်ကဆာင်မှုများကုိရရှိနိုင်ဖခင်း ရှ ိ      မရိှ Â  မကဖြဆိုြါ ရှ ိ     မရှိ Â မကဖြဆိုြါ 

လူထုအကဖခဖြု္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချကရး 

အစီအစဉ် 

ရှ ိ      မရိှ Â  မကဖြဆိုြါ ရှ ိ     မရှိ Â မကဖြဆိုြါ 

ဆိုင်ကလုန်း (့္ုိ) အကရးကြါ်အကဖခအကနအကာအကွယ် 

များနှင့် လက်လှမး်မီဖခင်း 

ရှ ိ   Â မရှိ   Â မကဖြဆိုြါ ရှ ိ Â   မရှိ    မကဖြဆိုြါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးကလျာ့ချကရးအတွက် 

ရဲဘက်ဆိုင်ရာများမှဝန်ကဆာင်မှုကြးဖခင်း 

ရှ ိ  မရှိ     Â မကဖြဆိုြါ ရှ ိÂ   မရှိ     မကဖြဆိုြါ 

မီးကဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ဖခင်းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

များနှင့် လက်လှမး်မီဖခင်း 

ရှ ိ  မရှိ Â     မကဖြဆိုြါ ရှ ိÂ   မရှိ     မကဖြဆိုြါ 

ရင်းဖမစ် …  ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကကျးလက်ကဒ္တည်မငိမ်ကအးချမ်းစွာကနထိုင်နိုင်ကရးအတွက် အုြခ်ျုြက်ရးဆုိင်ရာ 

လမ်းညွှန်မှုများကုိ နာခံလျှက်ရိှမြီး ရြ်မိရြ်ြများ၏ ္ွန်္င်မှုများက ကာင့် စည်းလံုးညီညွတ်စွာ ကနထိုင်လျှက် 

ရှိြါ္ည။် 

(ဏ-၂) ြှုခင်းဖြစ်ြွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းဖြစ်ြွားမှု အကဖခအကန 

ြှုခင်းဖြစ်ြွားြှု 

အကဖခအကန 

လူ ုန် ူးြှု ခိုးြှု ြူးယစ်ကဆး္ံုးစွဲြှု အ  ြ်းြ ်ြှု 

စိုးရိမရ်္ည် 

္ာမန် 

မရှိ                 Â        

စိုးရိမရ်္ည် 

္ာမန် 

မရှိ                Â 

စိုးရိမရ်္ည ်

္ာမန် 

မရှိ                Â 

စိုးရိမရ်္ည ်

္ာမန် 

မရှိ                 Â 

ရင်းဖမစ် …  ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ လူကုန်ကူးမှု၊အ ကမ်းြက်မှုများ၊ ခိုးဆိုးလုယက်မှုနှင့် 

မူးယစ်ကဆးဝါး ္ုံးစွဲမှုမရှိြါ။ အရက်၊ကဆးလိြတ်ို့ကို္ာ ္ံုးစွဲက ကာင်း ကတွ့ရှိရြါ္ည။်  
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။ သမဝါယမနှင့်မြျးလြ်ြွံ့ပြိုးမရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလကက်ဒ္ြွံ့မြိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ 

ကကျးလက်ကဒ္ြွံ့မြိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲဖခင်း၊ လမ်းညွှန်စာအုြ ်၂၀၂၄ခုနှစ်၊ ကအာက်တိုဘာလ  

၂။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊ အင်းငဖြူကကျးရွာတွင် ၂၀၂၄ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် ကျင်းြခဲက့္ာ ကကျးရွာ 

အကဖခအကနကုိ ရွာ္ူရွာ္ားများကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကဲဖြတဖ်ခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ၊ 

၃။ ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးမှူး၏ ကကျးရွာဆိုင်ရာ ရညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


